Resolucion Gerencial
Ne ¢3¢ .2017-TP/DE/UGA

Lima, 71 DIC. 2017

VISTOS: Los Informes N° 798 y N° 1874-2017-TP/DE/UGA/CFL, de
fecha 27 de junio y 06 de diciembre de 2017, respectivamente, de la Coordinacion
Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracion; el Informe N° 2028-2017-
TP/DE/UGPPME-CFPP, de fecha 01 de diciembre de 2017, de la Coordinacion Funcional
de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién; y, el Informe N° 691-2017-TP/DE/UGAL, de fecha 07 de diciembre
de 2017, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

) Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 006-2017-TR, se cred el
Jn ) Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el
Programa, con el objetivo de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad
en la poblacion desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién
de pobreza, pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o
\ desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo rector
'\ competente;
' Que, el primer parrafo del articulo 8° del Decreto Supremo N° 017-84-
y PCM, por el cual se aprueba el “Reglamento del Procedimiento Administrativo para el
reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del Estado”, ha
dispuesto que la Direccion General de Administracion o la que haga sus veces expedira la
resolucion de reconocimiento del crédito ordenando su abono correspondiente;

Que, en el presente caso, nos encontramos frente a una acreencia a
avor del sefior Levis Ulises Quispe Aybar, por el importe de S/ 10, 267.25 (Diez Mil
Doscientos Sesenta y Siete con 25/100 Soles), debido a que se ha evidenciado que la
citada persona brindo el servicio de Coordinador Técnico Externo a la Unidad Zonal
Huancavelica de este Programa;

"f.is-\ Que, la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial

~~cw~qe Administracién, a través del Informe N° 798-2017-TP/DE/UGA-CFL, informé sobre el

ireconocimiento de deuda a favor del sefior Levis Ulises Quispe Aybar; asimismo, con

')(nforme N° 1874-2017-TP/DE/UGA-CFL, indicé la obtencion- del Crédito Presupuestario
correspondiente;

Que, la referida obligacion no se encuentra prescrita segin lo
dispuesto en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 017-84-PCM, por el cual se aprueba el
“Reglamento del Procedimiento Administrativo para eI reconocimiento y abono de créditos
internos y devengados a cargo del Estado”;
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Que, en relaciéon a dicha obligacion, la Coordinacién Funcional de
Planificaciéon y Presupuesto de la Unidad Gerencial de Planificaciéon, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién, a través del Informe N° 2028-2017-TP/DE/UGPPME-CFPP, ha
aprobado la disponibilidad para efectuar el referido pago otorgando para tales efectos la
Certificacion del Crédito Presupuestario N° 1479-2017;

Que, de la evaluacién efectuada a la documentacion remitida, la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal con Informe N° 691-2017-TP/DE/UGAL, sefalé que se
ha cumplido con los requisitos previstos en el Decreto Supremo N°017-84-PCM, por lo que
atendiendo a lo establecido en su articulo 7°, considera pertinente ordenar su pago;

Con el visto de las Unidades Gerenciales de Asesoria Legal,
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion' y:la Coordinacion Funcional de
Logistica;

Que, conforme a lo dispuesto en el Manual de Operaciones del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, modificado por las Resoluciones Ministeriales N™*
215, 234-2014-TR y 027-2017-TR; vy, el Decreto Supremo N° 017-84-PCM, norma que
aprueba el “Reglamento del Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono
de créditos internos y devengados a cargo del Estado”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocimiento de crédito a favor del sefor Levis
Ulises Quispe Aybar

Aprobar el reconocimiento de crédito a favor del sefior Levis Ulises

Quispe Aybar por el importe de S/ 10, 267.25 (Diez Mil Doscientos Sesenta y Siete con

25/100 Soles), por la prestacion de servicio brindado como Coordinador Técnico Externo a
la Unidad Zonal Huancavelica del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd”.

Articulo 2°.- Ejecuciéon de lo dispuesto por la presente
resolucion.

Encarguese la ejecucion de la presente resolucibn a las
Coordinaciones Funcionales de Logistica, Contabilidad y Tesoreria de esta Unidad
Gerencial, en el marco de sus competencias funcionales.

Articulo 3°.- Publicacion.

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion Gerencial en el

Mg. Enrioue O. haga
Gerenie Ge la Unidad Gerencil
de Administracion

Pagina 2 de 2



