Resolucion Gerencial

N° Q24 -2017-TP/DE/UGA
Lima, 07 DIC. 2017

VISTOS: El Informe N° 1858-2017-TP/DE/UGA-CFL, de fecha 05 de
diciembre de 2017, de la Coordinaciéon Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de
Administracion, los Informes N™s- 1998, 2000, 2021, 2032 y 2038-2017-TP/DE/UGPPME-
CFPP, de fechas 28 y 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2017, respectivamente, de la
Coordinacion Funcional de Planificacion y Presupuesto de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y el Informe N° 694-2017-TP/DE/UGAL,
de fecha 07 de diciembre de 2017, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N™s. 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el Programa, como una
Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de generar
>\ empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y
"e\subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y pobreza extrema

Que, el articulo 15° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, sefiala que cada Entidad elaborara
el Plan Anual de Contrataciones (en adelante, PAC) en el cual se prevea la contratacion de
. bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor
";‘\ referencial de dichas contrataciones, con independencia de que se sujeten al ambito de
.japlicacion de la citada Ley o no, y de la fuente de financiamiento;

Que, el numeral 6.2) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 350-
2015-EF, norma que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, ha previsto que luego de aprobado, el
Plan Anual de Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante el afio
/% fiscal para incluir o excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de
/ wz ° ’?’(,\ seleccion, conforme a los lineamientos establecidos por el OSCE;

( J,;L.n Ha\ro

Que, asimismo, el numeral 6.3) del acotado Reglamento, sefiala que
tidad debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE
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y, cuando lo tuviere, en su portal de internet. Dicha publicaciéon deber realizarse dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones o de
sus modificaciones e incluir la publicaciéon del correspondiente documento aprobatorio o
modificatorio, de ser el caso;

Que, en el numeral 7.6.1 de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD
denominado “Plan Anual de Contrataciones, aprobada por Resolucién N° 005-2017-
OSCE/PRE, se ha establecido que el PAC puede ser modificado, durante el curso del afio
fiscal, para incluir o excluir contrataciones, en caso que produzca una reprogramacion de
las metas institucionales propuestas o una modificacion de la asignacion presupuestal, asi
como cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion en el PAC como resultado
de la determinacion del valor referencial;

Que, con Resolucion Directoral N° 011-2016-TP/DE, se delegd
diversas_facultades_al_Gerente_de la_Unidad_Gerencial de_Administracion,_entre_ellas,_se

encuentra la de aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 325-2016-TR, se aprueba el
“Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos Correspondientes al Afo Fiscal 2017 del
Pliego Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”;

Que, con Resolucion Gerencial N° 002-2017-TP/DE/UGA, se
aprueba el Plan Anual de Contrataciones — PAC del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, para el ejercicio 2017;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 013-2017-TP/DE/UGA, se
aprueba la Primera Modificacion del PAC 2017 del Programa;

Que, con Resolucién Gerencial N° 018-2017-TP/DE/UGA, se
aprueba la Segunda Modificacion del PAC 2017 del Programa;

Que, la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial
de Administracién solicita la modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Programa
del ejercicio 2017, a fin de incluir cinco (05) procedimientos de contrataciones: los
Procedimientos de Seleccion N 32 y 33, referidos a la Adquisicion de Computadoras y
Monitores y la Adquisicion de Impresoras Multifuncionales, respectivamente, ambos bajo la
tipologia de Acuerdo Marco; los Procedimientos de Seleccion N™ 34, 35 y 36 relacionados
a la Adquisicion de sillas y sillones giratorios, el Servicio de alquiler de inmueble para las
Unidades Zonales Lima Norte-Callao y Lima Sur-Este y el Servicio de alquiler de inmueble
\ para el area de Archivo Central, respectivamente, todos ellos, bajo la tipologia de
ar | Adjudicacion Simplificada, para lo cual acompaha el formato respectivo, conforme consta en
el Informe N° 1858-2017-TP/DE/UGA-CFL;

Que, la citada Coordinacion Funcional ha sefalado que la causal que
sustenta la modificacion del Plan Anual de Contrataciones 2017 del Programa, es la
modificacidon de asignaciéon presupuestal, segun lo previsto en la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones, aprobada por Resolucién N° 005-2017-OSCE/CD,
e | segun consta en el Informe N° 1858-2017-TP/DE/UGA-CFL,;

Que, asimismo, la Coordinacién Funcional de Planificacion y
Presupuesto de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
se ha pronunciado sobre el sustento presupuestal para efectuar la modificacion solicitada,
0 conforme se aprecia en los Informes N™ 1998, 2000, 2021, 2032 y 2038-2017-
-l TP/DE/UGPPME-CFPP;
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Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal a través del Informe N°
694-2017-TP/DE/UGAL, emite opinion sobre la modificacion del Plan Anual de
Contrataciones propuesta por la Coordinacion Funcional de Logistica;

Que, atendiendo a los pronunciamientos emitidos, corresponde
aprobar la Tercera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa
correspondiente al afio 2017, a fin de incluir los cinco (05) procedimientos de seleccion
detallados en el anexo de la presente Resolucion;

Con los visados de la Coordinaciéon Funcional de Logistica, de la
Coordinaciéon Funcional de Planificacion y Presupuesto, de la Unidad Gerencial de
Administracion, de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo vy
Evaluacion, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N™s- 004-2012-TR y 006-2017-TR; la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341; el
Reglamento de la Ley N° 30225, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, y
modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, y por los incisos c) y h) del Manual de
Operaciones del Programa, aprobado mediante la Resoluciéon Ministerial N° 226-2012-TR y
modificado por las Resoluciones Ministeriales N™©s- 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de la Tercera Modificacion del PAC

Aprobar la Tercera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del

Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” correspondiente al

) afo 2017, conforme al Formato de Plan Anual de Contratacién que como anexo 1 forma
arte integrante de la presente Resoluciéon Gerencial.

Articulo 2°.- Publicacion en el SEACE.

Disponer que la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion, publique el contenido de la presente Resolucion Gerencial en
el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.

Articulo 3°.- Publicacion en el Portal de Transparencia del
Programa.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion, asi como el anexo
que se hace referencia en el articulo 1°, en el Portal de Transparencia del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per”.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMA TRABAJA PERU
Mg. Enrigue O. Loayza Aliaga
Gerente de 13 Unidad Gerencial
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