
GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 14 de Diciembre de 2023 

E.S 11-1 IIOSPITAL CHULUCANAS 

Resolución Directora/ 
N• 286·20Z3/GOO.REG.PIURA-430020-13Z01 

l'ISTO: el Carta N' 235 -2023-GRP-430020-13205 de fecha 13 de Diciembre del 2023, mediante el cual 
In Jcfatum de la Unidad de Administracidn dol E.S./1-1 Hospital Chulucanas envía propuesta para la selecci6n 
y dcs(qnaci6n del encargado pam la oficl11a do Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo 
Disciplinarlo del E.S 11-1 •Hospital Chulucanas, en el marco de la Ley Nº 30057 - Ley de Servicio Civil Y 
mediante Memorando Nº 743·2023-GRP-430020-13201 de fecha 13 de Diciembre del 2023, el Titular de la 

.' ·, . . ,_. · .. :. .,,. '· .. Entidad- Director del E.S. /1·1 Hospital Chulucanas autoriza dicha propuesta y procede a la designación;y, 
,: . . .... . . . 

\a,: ' '; • .. , ~· • 

·, ,. • • • : . · CONSIDERANDO: 

\ ,, 
:-r 
\,... . . Qué, conforme lo establecen claramente los art(culos 23º y 25º del Reglamento de la Ley de Bases de la 

Carrera Administrativa, los cargos son los puesto de trabajo a través de las cuales los funcionarios Y 
servidores desempeña las funciones asignadas, la asignaci6n a un cargo siempre es temporal y está 

-~ . determinado por la necesidad instituci~nal,· 

,',..~ ,1~-~ .,. t:. d , 

t
,· V" i, Qué, el artículo 77° del Decreto Supremo Nº 005-90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases e ,a 
,. . . Can-era Administrativa y de Remuneraci6n del Sector Público, establece que "La designaci6n consiste en el 
,. 1 "' 

~::. ':'~-;:¡ desempeño de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza, por decisic;n de la autoridad competente 
- en la misma o diferente entidad; en este último caso se requiere del ,mwcimientu previo de la entidad de 

p.: j:,, origen y del consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado 
;: .... . 

1 
·, hJ ·. :\ es un servidor de can-era, al término de la designaci611 reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de 

; -~ G// :. ¡ can-era que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su 
\... . ,,{I¡/ . · / relaci6n con el Estado"; 

I En mérito a la Directiva Nº 01-2015-SERVfB/GPGSC "Régimen Disciplinarioy Procedimiento Sancionar 
de la Ley Nº 30057: en su artículo 8.1 establece que la Secretaría Técnica apoya el desarrollo del 
procedimiento disciplinario, el mismo que está a cargo de un secretario técnico que es designado por la 

•máxima autoridad administrativa de la entidad, en adicción a sus funciones que viene ejerciendo en la 
entidad o específicamente para dicho propósito. 

El Secretario Técnico puecfe ser u11 servidor civil que no forme parte de la .Oficina de Recursos, sin 
embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. 

La Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) en su artículo 92ºseñala que: HLasautoridades 
de.ll)roce,Jimfento cuentan_ con el qpqyo de un secretario técnico. que es de preferencia abogado y designado 
mediant.e resoluci6n del titular de la entidad. En el caso de gobiernos re,gionales y gobiernos locales, la 
d~sionad6n del sccrctnd0 técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de conseio 
mu11~iliuL.s1:oúo couc$J1onda, siemlo la designac;6n por dos años renovables de una solo vez y por el mis~o 
¡11.JlzJ¿_l:"I secretarlo téc11ico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeña como tal, en adición a 
sus f u11cla11es ( ... ) Cut//q11/er 11ersona que considere que un servidor civil ha incu,·rido en una conducta que 
tc11_gu lru· c:urt1clcrlsticus tic /t1llfl disci1,li11aria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaría 
·1ec11icct". 
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Asimismo, 11recisa que el secretarlo técnico no tiene capacidad de decisi6n y sus informes u opiniones no 
son vinculantes siendo el encargado de: i) Precalificar las presuntas faltas; il} Documentar la actividad 
probatoria; iii) Pro1,011e1· la fimdamentacldn; y, iv) Administrar los archivos que provengan del ejercicio de 
la potestad sandonadora disciplinaria de la entidad pública. la secretarfa úcnica depende de la oficina de 
recursos humanos de la entidad o la que haga su veces. 

De acuerdo con lo citado precedentemente, se advierte que, un elemento característico de la naturaleza 
de las funciones asignadas al secretario técnico implica la realización de funciones esenciales y propias de la 
Administración Pública que coadyuvan al desarrollo de la potestad administrativa del Estado, lo cual implica 
necesariamente una vinculación directa con la Entidad para controlar la actuaci6n del secretario técnico Y 
determinar, de ser el caso, la responsabilidad administrativa del mismo. • 

En cuanto a la designación del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el 
Informe Técnico Nº 1485-2017-SERVIR·GPGSC, de fecha 29 de Diciembre del 2017, menciona que la entidad 
puede contratar personal para desempeñarse espec{ftcamente como secretario técnico, siempre que se 
efectué bajo un régimen laboral (por ejemplo, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 1057). 2.7 De esta 
manera. el personal aue se desempe,;a comn secretario técniq,.J.x..a_$cu como servidor civil de la entidqd que 
df?1em11eña ese cacgo de manera es¡,edftca o en adici6n (LJJ!.t.fjmc;ones. o como servidor civil contratado 
emec(ficqmeate para ejercer dicha fimci6n) deb~ encontrarse \'incutado bqjo un ré.gimen laboral como vor 
wemplo. el ré.gimen del Decreto l,,wislat_iyo Nº 276. 728 o 1().il, el mismo .qúe es designado mediante 
resoluci6n del titular de la entidad. 

Por otra parte, con respecto a la profesión del Secretario Técnico, LSCy su Reglamento General orecisan 
Que es de pr,:ferencia aboaado o un seryidor civil de lo entidad. Para ello se debe tener en cuenta que, el tiíJ.dD. 
prqfesional es el grado académica czue se obtiene de cooformidad con ta l.t:,y Nº 30220. Ley Universitaria: por 
lo que, el profesional que se desempeñe como secretario técnico. debe contar ca~ titulo profesional. 

De acuerdo al artfculo 92º de la Ley de Servicio Civil, Ley Nº 30057, concordante con el artículo 94º de 
su.Reglamento, el Secretario Técnico del PAD es dcstaqado mediante resolución del titular de la entidad y 
puede ser un servi~or civil de la entidad qpe desempetie es~_.cargo de manera espec(ftca O en adición a $Us 
funciones. • 

Para efectos del Sistema de Administración de Gesti6n de Recursos Humano~, se entiende por titular de 
, ,-:,•.:,.,· .,, (.: la entidad a la máxima autoridad ~dministrativa de la ,entidad pública, siendo que, en el caso de los 
.,., ,,~ Establecimientos de Salud, la m6xlma administrativa es el Director del E.S. 11-1 Hospital Chulucanas. 

fJ) o >. 
J4 , ... El tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolución Nº 01603-2016-SERVIR¡ rsc Primera Sala ha 

concluido que h, tramitación del PAD por oarte de una Secretaria Técnica designada por autoridad distinta 
Rl.JWIÍ/J.LJ/J:JJLt!ntldacl clav/ene cm una transgresi6n al Principio de Le,galidad que acarrea la nulidad del 
/II.JJ.&J:1liJJJÍJ:JJ1!l,, 
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E.S 11· 1 IIOSPITAL CHULUCANAS 

Resolución Directoral 
N1 286•Z023/GOO.REG.PIURA•430020·13201 

Qué. en virtud de que no existe secretarlo técnico del PAD (Procedimiento Administrativo Dlsdplinario), 
en la actualidad, es menester de la entidad designar un nuevo Secretarlo Técnico, para conUnuar con la 
calificación e instauraci6n de procesos administrativos en curso y por aperturarse, en nuestra entidad, todo 
esto de acuerdo a las normativas expuestas anteriormente. 

Cabe agregar que con documento Nº 021-2023/GRP-430020-1320.t; de fecha 1 S de noviembre de 2023, 
el se,ior Marco Antonio García campos, manifiesta la renuncia voluntaria a las funciones de Secretaria 
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD, del Hospital de Chulucanas, funciones que 
desempeñó desde el 16 de mayo de 2023, que en atención al documento antes mencionado Y a las normas 
antes glosadas corresponde designar al nuevo responsable titular que se hará cargo de la indicada oficina, 
quién deberd contar con el perfil adecuado para cumplir con las funciones encomendadas. 

·, 

Mediante Memorando Nº 410-2023/GRP-4300,20-13205 de fecha 17 de noviembre de 2023, se dispone 
la designaci6n del cargo de Secretarla Técnica de Procedimientos Administrativos,Disciplinarios del E.S 11-1 
Hospital Chulucanas a la CPC. Diana Carolina Calle Ancajima, por lo que deberq coordinar la asignación de 
sus funciones; hechas las consideraciones anteriores, con Carta Nº 00Z-2023-430020-13205 de/echa 01 de 
diciembre de 2023, dicha servidora dar a conocer la renuncia al cargo de Secretur(a Técnica por asuntos 
personales. 

Por lo que con Carta Nº 235-2023-GRP-~30020-13205 de/echa 01 de Diciembre de 2023, se remite la 
Propuesta para la Asignación de Secretarla Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la 
servidora BACH. En CONT. NAD/A FIORELLA FERNANDEZ CONIJ.OLO 1-TECNICO ADMINISTRATIVO, para 
que el Titular de la Entidad, pueda aprobar y autorizar dicha propuesta . 

Qué, mediante la verificación de la propuesta de designación emitida por la Dirección General del E.S 11· 
l Hospital de Chulucanas, en el marco de lo establecido por la Ley del Servicio Civil, el Jefe de la Unidad de 
Administración, autoriza la designación con Memorandum Nº 743-2023-GRP-430020-13205,·a la Servidora 
BACH. En CONT. NADJA FIORELLA FERNANDEZ CONDOLO -TECNICO -ADMINISTRATIVO como 
SECRETARIO TÉCNICO, del Procedimiento Administrativo Disciplinario, indicando que dicha designación es 
en adici6n a sus funciones, al amparo del art. 92º de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, para que cumpla 
con las /unciones establecidas en dicha Ley Y su reglamento y disposiciones emanadas de la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil. 

Con Memorando Nº 420·2023/GRP-430020-13205-de fecha 27 de diciembre de 2023, la Jefatura de la 
Unidad de Administraci6n remite la Autorizaci6n de Proyectar Acto Resolutivo a la Oficina de Recursos 
lluma11as, da11do a conocer que, en visto que la servidora CPC Nº DIANA CAROLINA CALLE ANCAJIMA, no 
llc11a u1umir el e, rgo designado como Secretarla Técnica de Proceso Administl'ativo Discipli11ario - PAD, 
¡,rcsc11tu11do su ranu11clu inmediata de facha 01 de diciembre de 2023; por lo que se autorizar proyectar la 
rcsuluclón de dcsl911uci611 ele/ Cur¡Jo u Bach. Co11t. Nadja 1-'iore/la Fernandez Condolo. 
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Qur, estando a lo dispuesto por la Direcci6n del E.S. 11· 1 Hospital Chulucanas, con la visaclon del Equipo 
dC' Personal, Ascsoria legal; Unidad de Planeamiento Estratégico, Direccl6n General Y con la visacion Y 
aprohoci6n de la Unidad de Administraci6n; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1 º.· ACEPTAR LA RSNUNCIA formulada por el servidor Marco Antonio Garcla Campos, a partir del 16 
dr No,icmbrc de 2023, a su desfsnaci6n como Secretarla Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del 
F..S. 11·1 Hospital Chulucanas, dispuestas Reso/uci6n Administrativa Nº 026-2023/GRP-430020-1320S de fecha 31 de 
mayodc2023 

ARTIOJLO 2•.-ACEPTAR LA RENUNCIA formulada por la servidora CPCC. Diana Carolina Ancajima Calle, a partir 
del 01 de diciembre de 2023, vistD que no llego asumir el cargo designado en la Oficina de Secretaría Técnico 
Proadimicntos Administrativos Disciplinarlos del E.S.11-1 Hospital de Chu/ucanas. • 

ARTICULO 3º.· DESIGNAR, a partir del 01 de diciembre del 2023 a la Servidora BACH. En CONT. NADJA 
FIORELLA FERNANDEZ CONDOLO - TECNICO ADMINISTRATJVO, como SECRETARIO TtCNJCO DEL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARJO DEL E.S. 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS, indicando 
que dicha designaci6n es en adición a sus funciones, al amparo del art. 92º de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio 
Civil, para que cumpla con las funciones establecidas en dicha Ley y su reglamento y las disposiciones 
emanadas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil 

ARTICULO 4º.- PONER EN CONOCIMIENTO a los interesados, a la Unidad de Administraci6n, a la Oficina 
de Recursos Humanos, as( como a todas las oficinas pertinentes del E.S. fl-1 Hospital Chulucanas. 

~TICULO Sº.· DISPONER la publlcaci6n de la presente reso/uci6n en el Portal Institucional del E.S. 11-1 
llosp1tal Chulucanas 

. ·, 

Reglstrese, Comunfquese y Ejecútese, 

fJfl GODIERNO REGIONAL PIUHA 
U. 11,UCQSfllA\ CHUUICANAS 

;;,::;,, • -- , 1. ,I,;,;,:h;,;ü~ 
CMP 33132 
OIRC:CTOR 
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