“ Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024-2024-A-MDVA

Vista Alegre, 09 de febrero de 2024

& VISTO:

¥ N

f

¥ El Informe N° 0110-2024-MDVA-SGRH-JRCR de fecha 31 de enero de 2024, emitido
o, % por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Memorandum N° 0126-2024-MDVA-
' GM de fecha 09 de febrero de 2024, emitido por Gerencia Municipal, el Informe N°
. 0034-2024-AGAJ-MDVA de fecha 09 de febrero de 2024, emitido por el Jefe de la
| Oficina General de Asesoria Juridica, el informe N° 006-2024-MDVA-GM de fecha 09
* | de febrero de 2024, emitido por Gerencia Municipal, y;

K . \C?‘\Q.:".
‘-f?ff’f_‘j‘v‘i/' CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a los dispuesto por el articulo 194° de la constitucion Politica del
Estado, en Armonia con el Articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y administracion
con sujecién al orden juridico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 190-2023-A-MDVA de fecha 18 de mayo de
2023, se conforma la comisién negociadora de la negociaciéon colectiva entre el
Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de Vista Alegre — SITRAMUN vy la
Municipalidad Distrital de Vista Alegre;

Que, mediante Informe No. 006-2024-MDVA-GM de fecha 09 de febrero de 2024, el
Gerente Municipal, solicita a este despacho la proyeccién del acto administrativo de
conformacién de la comisién negociadora de pliego petitorio entre la Municipalidad
Distrital de Vista Alegre y el SITRAMUM, en ese sentido, propone como integrantes
de la comisién negociadora por:

a) SITRAMUN V.A. a:

- Maria Angélica Rojas Chacén — DNI N° 21504292

- Margarita Alicia Obregén Huaytaya de Marcilla — DNI N° 2210645
- Joel Benito Alcantara Jiménez — DNI N° 22097691

Que, conforme al articulo 5° del D.S. No. 008-2022-PCM, sobre los Niveles de
negociacion colectiva: numeral 5.1. La negociacién colectiva en el sector publico se
realiza de manera complementaria, por niveles, siendo estos: a) Negociacién colectiva
a nivel centralizado; es la que se realiza en una Unica negociacién con la
representacion mayoritaria de los servidores de las entidades comprendidas en el
alcance del presente Dispositivo, indistintamente de su régimen laboral de vinculacion.
b) Negociacion colectiva a nivel descentralizado; la misma que se lleva a cabo en el
ambito sectorial, territorial, y por entidad publica, o en el que las organizaciones
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Municipalidad Distrital de Vista Alegre

“ Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las feroicas batallas de Junin y Ayacucho”

sindicales estimen conveniente; manteniendo efectos Gnicamente en el ambito que
corresponda a su celebracion;

Que, en el presente caso, corresponde la negociacién colectiva a nivel
descentralizado, siguiendo las reglas del articulo 10° sobre la legitimidad para
negociar a nivel descentralizado, numeral 10.1. Por parte de los servidores publicos:
10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende
respecto de aquella organizacién sindical, o coalicién de las organizaciones sindicales
inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al
momento de presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el
mayor numero de servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende
dicho ambito de negociacién, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos
los servidores publicos comprendidos en el ambito de la negociacién. 10.1.2. Las
organizaciones sindicales de grado superior pueden participar en condicidn de
asesoras de las organizaciones de grado inferior a fin de brindarles orientacién técnica
con relacién al procedimiento y materias contenidas en el proyecto de Convenio
Colectivo, sin tener derecho a ejercer representacion, adoptar acuerdos o rechazar
propuestas. 10.2. Por parte de las entidades publicas: 10.2.1. Dependiendo del ambito
escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar
las entidades puablicas correspondientes, a través de una Representacion

") Empleadora, cuya composicién se precisa en el inciso b) del articulo 8° de la Ley;

Que, segun el articulo 12° del D.S. No. 008-2022-PCM, Representacion de las
Entidades Publicas en la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado: 12.1 La
Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular
de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la
Representacion sindical y conforme a las condiciones sefaladas en el numeral 10.2.2
del articulo 10° de los presentes Lineamientos, segun el ambito escogido por las
organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se dispone la conformacidén de la
Representacibn Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez
ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacién, forman
parte de los beneficiarios de la negociacioén colectiva;

Que, entonces, aplicando la paridad de los representantes de parte de los
trabajadores y la empleadora, se debe considerar tres miembros en representacion
de los trabajadores y tres representantes por la Municipalidad; en consecuencia, la
comisién negociadora debera estar integrada por seis (06) miembros;

Estando a los considerandos expuestos, y con las facultades conferidas por el inciso
6) del Articulo 20° de la Ley Organica de las Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la comision negociadora por la parte de los
trabajadores conformado por el Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN
y la Municipalidad Distrital de Vista Alegre, negociacion colectiva periodo 2025, de la
siguiente manera:
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De parte de la Municipalidad:

e Gerente Municipal Presidente
o Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Miembro
o Oficina de Gestion de Recursos Humanos Miembro

Por parte de los Trabajadores

e Maria Angélica Rojas Chacén Miembro
e Margarita Alicia Obregén Huaytaya de Marcilla Miembro
¢ Joel Benito Alcantara Jiménez Miembro

oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que se notifique a los representantes de los
trabajadores y los representantes de la Municipalidad, y demas dependencias de la
Municipalidad Distrital de Vista Alegre.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a la Oficina General de Secretaria y Gestion
Documentaria, la notificacién y distribucién de la presente resolucién a las areas
pertinentes, a la Oficina de Tecnologias de Informaciéon en el portal web de la
institucion, y al responsable del portal de Transparencia de la Entidad, la difusion
correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Gabriel Roger Sarmiento Garriazo
ALCALDE
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