Resolucion Directoral

N° /57 -2016-TP/DE

Lima, 16 NOV. 2016

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 017-2014-MTPE/3, de
fecha 23 de septiembre de 2014, se designé al sefior Eduardo Edgar Huachaca
Chavez como gerente de la Unidad Gerencial de Promocion del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”;

Que, el citado servidor ha comunicado que por motivos personales, no
podra asistir a prestar sus servicios el dia 16 de noviembre de 2016;

Que, en tal sentido, resulta necesario encargar las funciones de gerente
de la Unidad Gerencial de Promocién, a fin de garantizar la continuidad de las labores
propias de dicha unidad organica;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; el articulo 11° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
odificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; el articulo 45° del Reglamento
“dnterno de los Servidores Civiles (RIS), aprobado por Resolucion Directoral N° 008-
2015-TP/DE, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 12° del Manual de
Operaciones del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargo de Funciones de Gerente de la Unidad
Gerencial de Promocion.

Encargar al sefior Vladimir Soto Céndor, las funciones de Gerente de
la Unidad Gerencial de Promocion del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Pery”, por el dia 16 de noviembre de 2016.
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Articulo 2°.- Notificacién y Publicacion

La presente Resolucion debera ser notificada a la persona mencionada
en el articulo precedente; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, el mismo dia
de su aprobacién.

Registrese y comuniquese.

g, César Edmundo Gaivez Pardave
Director Ejecutivo
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