Resolucién Directoral

N° ) 3¢ -2016-TP/DE

Lima, 04 OCT. 2016

VISTOS: El Memorando N° 358-2016-TP/DE/UGA, de fecha 30 de
setiembre de 20186, de la Unidad Gerencial de Administracion, y el Informe N° 494-2016-
TP/DE/UGAL, de fecha 30 de setiembre de 2016, de la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 113-2015-TP/DE, de fecha 03 de
diciembre de 2015, se constituyd la Comisiéon Técnica de Trabajo del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, para que concluya con las
acciones sefialadas en el Comunicado N° 002-2015-EF/51.01, la misma que fue
modificada con Resolucién Directoral N° 119-2015-TP/DE, de fecha 10 de diciembre de
%15 y con Resolucién Directoral N° 126-2015-TP/DE de fecha 17 de diciembre de

Que, posteriormente, el Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracién, a través del Memorando N° 358-2016-TP/DE/UGA de fecha 30 de
setiembre de 2016, informa que la Coordinacién Funcional de Contabllldad ha sido
encargada al Sr. Carlos Alberto Mendoza Cruz;

Con los visados de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y de la Unidad
Gerencial de Administracion;

-De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”; y, por el literal h) del articulo 12°
del Manual de Operaciones de este Programa, aprobado mediante la Resolucnon
Ministerial N° 226-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacién del articulo 1° de la Resolucion Directoral
N° 113-2015-TP/DE.

Modificar el Articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 113-2015-TP/DE,
modificado por la Resolucién Directoral N° 119-2015-TP/DE y Resolucién Directoral N°
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126-2015-TP/DE, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion, el
mismo que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 1°.- Constitucién de Comisién Técnica de Trabajo.

Constituir la Comisién Técnica de Trabajo del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, a fin de que concluya con las
acciones sefialadas en el Comunicado N° 002-2015-EF/51.01, la misma que
estaré constituida por los siguientes servidores:

» C.P.C. Carlos Alberto Mendoza Cruz, Responsable (e) de Ia
Coordinacién Funcional de Contabilidad, quien la presidira.

» C.P.C. Liliana Alva Oré, Responsable de la Coordinacién Funcional de
- Tesoreria.

» C.PC Angel/ca Juérez Mera, Responsable de la Coordinacion Func:onal
de Logistica.”

Articulo 2°.- Notificacion.

‘Notificar la presente Resolucion a los integrantes de la Comision Técnica
de Trabajo, a fin de que tomen conocimiento y puedan continuar con sus funciones.

aF SR Articulo 3°.- Publicacioén.

,%‘:‘-7‘ '°% Q-

(&(&*‘ ?i@‘;’ La presente Resolucion debera publicarse en el Portal Institucional del
ﬁ\fi 3“ a3 / Programa para la Generacién del Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, el mismo dia

6\“

" desu aprobacion.
Articulo 4°.- Vigencia.

La presente Resolucion iniciard su vigencia al dia siguiente de la
publicacion sefialada en el articulo precedente.

Registrese y

PROGRA BAJA PERU
Dr. Cesar R igueredo Mufioz
Di E
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