‘Resolucién Directoral

N° /37 -2016-TP/DE

Lima, 05 0CT. 2016

VISTOS; el Informe N° 26-2014-MTPE/4/12/MJVV, de fecha 29 de
septiembre de 2014, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Informe N° 1217-2014-MTPE/4/8, de
fecha 03 de agosto de 2014, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y la Resolucién Ministerial N° 215-
2014-TR, que modifica el Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-
2012-TR; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por medio del articulo 1° del Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” (en adelante, el Programa),
con el objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la
poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion
de pobreza y extrema pobreza;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 07
de septiembre de 2012, fue aprobado el Manual de Operaciones del Programa, el cual
— segln se sefala en su articulo 1°— establece la naturaleza, estructura organica y
funciones, asi como los procesos principales del Programa, necesarios para la
ejecucién del mismo;

Que, de otro lado, de acuerdo con lo dispuesto por la Oficina General de
9. ecursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante el
et 8 Jinforme N° 26-2014-MTPE/4/12/IMJVV, de fecha 29 de septiembre de 2014, el
personal del empleo publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y
Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pdblico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, estando su contratacidn excluida de la realizacion del concurso publico
RN correspondiente. En ese sentido, la contratacion de los Jefes Zonales, por la
7 . “naturaleza de sus funciones, debe formalizarse a través de una designacion que
582 corresponde realizar a la Direccion Ejecutiva del Programa;
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Que, en ese orden de ideas, la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo sugirié que la contratacién de los
Jefes Zonales debe ser excluida de la realizacion de un concurso publico, debiendo
ser contratados de forma directa, a través de una designacién que debera ser
efectuada por la Direccién Ejecutiva del respectivo Programa;

Que, adicionalmente, la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, por medio del Informe N° 1217-2014-
MTPE/4/8, de fecha 03 de agosto de 2014, sefialé que —en virtud de lo dispuesto por
la Oficina General de Recursos Humanos y en aras de establecer reglas de
transparencia y gestion relativas a la designacion de los Jefes Zonales de los
Programas, que permitan una adecuada organizacién en la institucion— resultaba
necesario emitir un acto de administracioén interna por el cual se modifique el Manual
de Operaciones del Programa “Trabaja Per(”;

Que, en consecuencia, a través del articulo 1° de la Resolucion
Ministerial N° 215-2014-TR, de fecha 09 de octubre de 2014, fue modificado el articulo
25° del Manual de Operaciones del Programa, estableciéndose que los Jefes Zonales
seran designados mediante resolucion de la Directora Ejecutiva;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 051-2015-TP/DE, de fecha 30
de julio de 2015, se designo al sefior Herbert Luna Fernandez, como Jefe Zonal de la
Unidad Zonal Cusco del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru’;

Que, la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
Gerencial de Administracion del Programa, por medio del Informe N° 760-2016-
TP/DE/UGA-CFRRHH, de fecha 03 de octubre de 2016, hace de conocimiento de esta
Direccién Ejecutiva que el sefior Herbert Luna Fernandez fue designado como Jefe
Zonal de la Unidad Zonal Cusco, mediante Resolucién Directoral N° 051-2015-TP/DE,
de fecha 30 de julio de 2015;

Que, esta Direccién Ejecutiva, hizo llegar a la mencionada Coordinacion
Funcional el Curriculum Vitae del sefior Jorge Larick Lanza Silva, como propuesta para
ser designado como Jefe Zonal de la Unidad Zonal Cusco;

Que, por ello, resulta necesario dar por concluida dicha designacién y
proceder a designar a la persona que ocupe la citada jefatura, por lo que —en virtud de
las facuitades otorgadas por Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR y con la finalidad
de cumplir con los objetivos del Programa— corresponde designar al Jefe Zonal de la
Unidad Zonal Cusco;

Con los visados de la Unidad Gerencial de Administraciéon, de la
Coordinacion Funcional de Recursos Humanos, asi como de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto en el Informe N° 26-2014-
MTPE/4/12/MJVV, de fecha 29 de septiembre de 2014, emitido por la Oficina General
de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y en el
Informe N° 1217-2014-MTPE/4/8, de fecha 03 de agosto de 2014, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; y en uso de las facultades conferidas por el articulo 25° del Manual de
Operaciones del Programa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y
modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TR,;
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SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conclusion de designacion.

Dar por concluida la designacién del sefior Herbert Luna Fernandez en
el cargo de Jefe Zonal de la Unidad Zonal Cusco del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, dispuesto por la Resolucion Directoral N° 051-
2015-TP/DE, de fecha 30 de julio de 2015, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2°.- Designacion.

Designar al Lic. Jorge Larick Lanza Silva en el cargo de Jefe Zonal de la
Unidad Zonal Cusco del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”.

Articulo 3°.- Vigencia.

La designacién dispuesta en el articulo precedente tendra vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Articulo 4°.- Notificacién y Publicacion.

La presente Resolucion debera ser notificada a las personas sefialadas
en los Articulos 1° y 2° asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del
Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, el mismo dia
de su aprobacion.

Registrese y comuniquese.
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