Resolucién Directoral

N° 09 5-2016-TP/DE

Lima, 1.6 JUL. 201

VISTOS; El Informe N° 801-2018-TP/DE/UGA-CFL de fecha 28 de
junio de 2016 de la Coordinacion Funcional de Logistica; Informe Técnico N° 006-2016-
TP/DE/UGA-CFL-ACP de fecha 24 de junio de 2016 del Area de Control Patrimonial y e
Informe N° 329-2016-TP/DE/UGAL de fecha 12 de julio de 2016 de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, y; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27995, se establecen los procedimientos para
asignar bienes dados de baja por las Instituciones Publicas a favor de los Centros
Educativos de las regiones de extrema pobreza;

Que, el numeral 6.2.6 de la Directiva N° 001-2015/SBN denominada
‘Procedimiento de Gestion de los Bienes Muebles Estatales” aprobada mediante Resolucién
N° 046-2015/SBN, sefiala que: Unicamente en caso los bienes dados de baja sean de
utilidad para el sistema educativo, en aplicacién de la Ley N° 27995 y su Reglamento, se
debera de notificar a la Unidad de Gestion Educativa Local de la jurisdiccién donde se
encuentren los bienes, la resolucién de baja de los mismos cuando concurran los siguientes
presupuestos: a) Los bienes puedan ser empleados o usados por la institucion educativa,
esto es, que ameriten ser dados de alta; y, b) Las instituciones educativas se encuentren
geograficamente en zonas de extrema pobreza de acuerdo al mapa que para el efecto
elahbore el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEL

Que, a fravés de la Resolucién Gerencial N° 019-2016-TP/DE/UGA de
fecha 12 de mayo de 2016, el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd” (en adelante El Programa), aprohé disponer la baja por la causal de “esfado
de excedencia” de 25 bienes muebles constituidos por estantes de madera (05), modulo de
madera para microcomputadoras (10) y sillas de metal (10);
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Que, en atencion a lo sefialado, mediante Oficio N° 3141-2016-
D.UGEL 05-SJL/EA-ADM-EPAT de fecha 23 de mayo de 20186, la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 05 San Juan de Lurigancho - El Agustino, cursa comunicacion a este
Programa, sefalando que la Institucion Educativa Inicial N° 107 “ISRAEL” ha sido
seleccionada como beneficiaria de la transferencia de los bienes muebles dados de baja
mediante Resolucién Gerencial N° 012-2018-TP/DE/UGA |, para cuyo efecto adjunta una
copia del Documento Nacional de Identidad y de la Resolucion Directoral N° 001376 que
designa a la Directora de la Institucién en mencién;

Que, mediante Informe Técnico N° 006-2016-TP/DE/UGA-CFL-ACP, el
Responsable (e} del Area de Control Patrimonial, opina favorablemente porque se disponga
la donacién de los bienes muebles dados de baja a favor de la Institucién Educativa Inicial N°

" 107 “ISRAEL; shen

Que, el numeral 4.4 del Decreto Supremo N° 013-2004-EF sefiala que
corresponde al Titular de la Entidad, emitir ia resolucién aprobando la transferencia de los
bienes muebles a favor del Centro Educativo Estatal designado;

Que, en concordancia con lo sefialado, el numeral 5.5 de la Directiva
N°® 001-2015/SBN faculta al Titular de la Entidad para aprobar los actos de disposicion que
se realicen en el marco de la Ley N° 27995 y su Reglamento;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal mediante Informe N° 329-
2016-TP/DE/UGAL concluye que resulta procedente el acfo de disposiciéon en la modalidad
de donacion de 25 bienes muebles dados de baja a favor de la Institucion Educativa Inicial
N¢ 107 “ISRAEL" del ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 05 - San Juan de
Lurigancho - El Agustino;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, la Unidad

oA s Gerencial de Administracion y 1a Coordinacion Funcional de Logistica;
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E.%ﬂ%gf De conformidad a lo dispuesto e€n el Decreto Supremo N° 012-2011-
e

TR, norma que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pert” modificada por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR; Reglamento de la Ley N° 29151
aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA y Resolucion N° 046-
2015/SBN que aprueba Directiva N° 001-2015/SBN, Procedimiento de Gestion de los Bienes
Muebles Estatales;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de Acto de Disposicién en la modalidad
de donacién

Aprobar el Acto de Disposicion en la modalidad de Donacion de 25
bienes muebles dados de baja a favor de la Institucion Educativa Inicial N° 107 “ISRAEL",




constituidos por estantes de madera (05), médulo de madera para microcomputadoras (10) y
sillas de metal (10), cuyas caracteristicas y valor se describen en el Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucién.

»q,wa_p% Articulo 2°.- Suscripcién de Acta de Entrega-Recepcion

'S:wr\f " Disponer que el Area de Control Patrimonial de la Coordinacion

Zoiay Hete®.  Funcional de Logistica proceda a suscribir la correspondiente Acta de Entrega-Recepcion
X}

\@ﬁfr_'-‘d?/n con el titular de la Institucion Educativa Inicial N® 107 “Israel’ del ambito de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 05 - San Juan de Lurigancho - El Agustino.

Articulo 3°- Gastos de Traslado

Establecer que los gastos que irrogue el fraslado de los hienes
muebles materia de donacidn desde el deposito del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Pert” (avenida Conquistadores N° 128, distrito de San Juan de
Miraflores - Lima) hasta la Institucion Educativa Inicial N® 107 “ISRAEL, correran a cuenta de
la entidad donataria.

Articulo 4°.- Notificacién

Disponer que la Coordinacién Funcional de Logistica, proceda a
notificar el tenor de la presente Resolucion Gerencial asi como del Acta Entrega-Recepcion a
la Institucion Educativa Inicial N® 107 “ISRAEL", Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 -
fi{m San Juan de Lurigancho - El Agustino, Direccién Regional de Educacién Lima Metropolitana,
/ c.p.cfgma v asi como a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, debiéndose adjuntar copia del

Swirgiike)  Informe Técnico N° 006-2016-TP//DE/UGA-CFL-ACP y la solicitud de donacién.

Articulo 5°.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el

Portal Institucional del Programa para la Generacion de Emplec Social Inclusivo “Trabaja
Perd”.

Registrese y comuniquese.

73 35?‘:"3






LR AT
2 Euﬁﬂ.:._.. J
edbluy g

%

NOIOYNOQ | elouspadxe ap opelsy | 8142-600 "0 2068 S0E0S0' 16 AVIN93Y §iS NOHAVA WIS Wis 6Z0D28E8F0KL B ELELRNER BRI 2l
NOIDOYNOQ | elouspsdxs ap opelsy | 8}0z-610 "0Y 00°68 £0E'050°16 A IN93Y Sis NOH¥YI Wis Wis yZ00LBLAVOFL Y13 33 Y4 YTHS i}
NOIOVNOQ | ElRu9padXs ap opeis] | 0L0Z-610°9°Y 00°68 E0E'0S0° 16 AVIND3Y SIS NOHMVI Wis Wis 100421 8FORL Y3 30 YA YTHS : 1%
NOIJVNOG | Blouspadxs dp opelsy | 940Z-6L0°0U |  06'GEL £0E'650°16 HINO3Y | 9405V HEED | NOUEYH Wis Wis LZLOGEDGYOFL | VHOQYLAdWOIOHIIN YHYd YHIEVIN 30 OTNAOW Gl
NOIJYNOQ | elouspeoxs ap opeisy | 910Z-610°9% | 00'8G1L E0E'050°16 HYINO3Y | SL0.660:580 | NOUYYI Wis Wis S0LOGE00VOY. | VHOOYLAdWOIOHIIN YiYd VEIAYA 30 0NJOK ¥l
NOIJVNOG | Blouspadxaap opeisa { 9LOZ-6L0'DH | 0081 £0£'050°16 HYIND3Y | L6°0.5V 0P80 | NQHEVIN Wis Wis 20L058089%. | YHOGV.LAdROJOUIIN YUV VHIAYI 30 OINGOK £l
NOIOWNOC | ©ouspaoxaap opeys3 {9L0Z-610°07Y |  DO°8SE £0£'050°16 UYIN93Y | 260570580 | NONUVIN Wis Wis 18005805¥9%2 | VAOGY.LNdWODOUIIN YivVd YHIAVI 3¢ OINTOW [
NOIDWNOQ | Bduspaoxa ap opeysy | 9102-610°0 | 0085 E0£'050°16 HYIN93Y | 89°0.97°0.F8°0 | NOHUVIN Wis Wis 85005805¥9%, | WVHOGY.INdWODOUDIN ViV VIIAVIN 30 OTNTOW 23
NCEQWNOGO | eluapadxaap opelsa | 9102-610°0°8 |  00'8GL £0£'050°16 HYINO3Y | PEOSPTIE0 | NOYEVA Wis Wis C50058089%, | YHOOY.LOdWOJ0HIIN YHYd WHIAYN 30 OINCOW ol
NOIJYNOU | BOUSpaoXoap opesa | 9162-610'0'H | 00°GSEZ £0£'050°16 HYINO3Y | 1670.06°0.580 | NOUHYRH Wis Wis LE00G200P9Y, | WHOAYLNAWODOHIIW Yivd YHIAVIN 30 OTNTOW 6
NOIDWNOO | 2huapadXa ap opejsa [ 9L0Z-640°0'd | 00652 £0£'050°16 YYINO3Y | S0.050:580 | NOYHVA Wis Wis 0£005809¥9%L | VHOGVLINdWOIOHIN YiVd VHIAYA 30 OTNCON H
NOIDYNOQ | elouapaoxaap opejsy | SLOZ-6H0°DH | 00°G5T £0£'050'16 YYMNO3Y | Z60.06°0:580 | NOHEVA Wis Wis 6Z005809¥9%, | VHOAVLINdWOICHIW Yavd VIV 30 OINGOW 1
NOIOYNOQ | eduspadxa ap opeisa | 9L0Z-6L0°D'Y | 006LL £0£'050'16 HYIN93Y | SLOEVO.PED | NOHEVA Wis Wis 1500£865F9%L {50%10) OLNWQD 30 0NAOK $
NOIJYNGQ | eluspadxaap opelss | QLOZ-6L0°0Y |  OVOFE £0£'050'16 UVINO3Y | 0CZHEC060 | NOUHVH Wis Wis ¥8008F1FFOVL VHIAVIN 30 FINVLIST §
NOIDYNGQ | Blouspadxaapopelsg | SROZ-6E0°DY | OFOVE £0£'050')6 HVINO3Y | 00°Z.HEC060 | NOHEYR Wis Wis 280081 1¥¥IYL VHI0VW Q€ AINYLST ¥
NOIDVYNOQ | eiouapasxa ap opels3 | QLOZ-6E0"OM | OV'OFT £0£'050'}6 HVINO3Y | SEL.OECIE0 | NOHMYR Wis WIS 610081 L¥PaVL VHIOYN 3C 3INVISI £
NOIDWNOQ | Euapadxo ap 6pels3 | QLOZ-6L0°O'Y | 00°0LZ £0£'050')16 HYINO3y | 0072080060 | NOHEVR WS Wis 1PO08E L ¥PaYL VHIOVW 3¢ 2UNVLS3 z
NOIQVNOQ | Eiduapasxa op opelsa | GLOZ-6L0°0Y | 00042 £0£'050"16 HYIN93Y | 00C.O0E0060 | NOHUYI WS WIS L2008 1FYOFL VHIAYW 30 JANVLSE J







\\wﬂz;uw..ﬂgg._ﬂ

I e

e,vz <1& %
07958
NOIDYNOQ BIJU3pasxa 8p OpElSy | 9MOZ-6L0 DY 9059 £0£'060'16 b RIER] SIS NOYHWA WIS Wis 18002808¥97L VLW 30 VR4 VTS L4
NOIDYNOO BI2U3pa0Xa ap opeIsy | 9L02-610 'O 0089 £0£°050'L6 L alibri] 88 NOHHYIN WIS WIS 1004818097 RAEIE[IpE R AN ¥
NOIQWNOA BIJUSPIOXNT 2P OpEIST | SL07-6L0 OH 0079 £O8'050°L6 LAt sl L1 NOWHYHN Wis WIS 19001818v9P.L LN Fa VA VIS £Z
NOIJYNOQ BIJUBR0XD AP OpeIS] | 91027640 'O 00'5% £0£'050°16 HYIND3Y Sig NOYUYN WIS Wis LPO0LBLEVSYL LI 3a VI VIS F44
NOIJYNOQ RIDUBPROXD 3p 0pR3sT | 9102-630 DY 0059 £08'050'16 v Ino3y 518 NOYHYH Wis Wis 002818190 TYEIW A VI YTES 14
NOIJYROQ BI2U2padxe 3p opelsy | 910Z-610 'OH 0050 £0£'050'46 HYINo3d SIS NOWIVIH Wis Wis SE00L8L8FIRL L3N A Y3 VTS 0z
NOIDYNOG loUapadxa ap opejsa | 910z-6L0 DY 00'69 £0£'050°16 yyinoay 518 NOWMYI Wis WIS £EQOI21BYONL V1IN 3A Y14 1S 6l







