Resolucion Directoral

N° 043 -2016-TP/DE

Lima, 71 JuL. 201

VISTOS: Los Informe N°® 458-2016-TP/DE/UGA/CFRRHH de
fecha 24 de mayo de 2016 y 546-2016-TP/DE/UGA/CFRRHH de fecha 23 de junic de 20186,
ambos de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos; Acta de Sesion N° 004-2016 de
fecha 22 de abril de 2016, Memorandum N° 334-2016-TP/DE/UGAL de fecha 08 de junio de
2016 e Informe N° 344-2016-TP/DE/UGAL de fecha 20 de julio de 2014, ambos de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

L , - .
Qy%mr "“@ Que, mediante Resolucidén Directoral N° 124-2012-

% ;iﬁfg,jfa' DVMPEMPE/TP de fecha 09 de agosto de 2012, se aprobé el Plan de Desarrollo de las

e ?"" Personas del Programa "Trabaja Per” para el periodo 2012-2016, cuyo Formato N° 02 fue

e modificado posteriormente a través de la Resolucién Directoral N°® 161-2012-TP/DE de fecha
23 de noviembre de 2012;

Que, el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP) designado mediante Resoluciéon Directoral N° 016-
2016-TP/DE, acordd mediante Acta de Sesién N° 003-2016 de fecha 29 de marzo de 20186,
actualizar el Plan de Desarrolic de las Personas 2012-2016 en funcion a los lineamientos de
la Guia Metodolégica para la Elaboracion del Plan de Desarrollc de las Personas aprobada
por la Autoridad Naciona! del Servicio Civil - SERVIR:

Que, mediante Informe N° 458-2016-TP/DE/UGA/CFRRHH, Ia
Coordinacién Funcional de Recursos Humanos desarrolla la propuesta que contiene los
fundamentos que sustentan la actualizacién del Plan de Desarrollo de las Perscnas en
funcién a lo establecido en la Guia Metodolégica para la Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 aprobado por Decreto Supremo N°® 009-2010-PCM, establece que el Plan Quinguenal




de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado se encuentra vinculado con los
instrumentos de gestion vigentes de la entidad, en particular el Plan Estratégico Institucional,
Plan Operativo Institucional y otros que correspondan;

Que, a través del Informe N° 546-2016-TP/DE/UGA/CFRRHH,
la Coordinacidon Funcional de Recursos Humanos, precisa que el Plan de Desarrollo de las
Personas ha sido formulado en funcion al Plan Estratégico Institucional (PEIl), el Plan
Operativo Institucional (POI) y el Plan de Accion de Recursos Humanos, instrumentos que
han permitido definir los objetivos estratégicos, modificar algunos que ya se encontraban
propuestos y actualizar su contenido, con la finalidad de implementar el proceso de
capacitacion de los trabajadores a efectos de dotarlos de los instrumentos técnicos que
contribuyan a mejorar su desempefio laboral;

Que, mediante Informe N° 344-2016-TP/DE/UGAL la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal, sefiala que el documento actualizado que contiene el Plan de
Desarrollo de las Personas 2012-2016, se enmarca dentro de los lineamientos establecidos
en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” vy la Guia Metodologica, ambos
documentos aprobados por [a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, siendo
procedente su aprobacién;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Administracion, la
Coordinacién Funcional de Recursos Humanos y la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y;

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, norma que crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perti” modificada por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR; Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR, "Directiva para la elaboracién del Plan de Desartrollo de las Personas ai
Servicio del Estado”; v,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Actualizar Plan de Desarrollo de las Personas
2012-2016

Actualizar el Plan de Desarrollo de las Personas del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” 2012-2016 aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 124-2012-DVMPEMPE/TP, cuyo documento en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Notificacion
Notificar 1a presente Resolucidn Directoral y su Anexo a la




Articulo 3°.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en
el Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”.

Registrese y comuniquese.
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PROGRAMA TRABAJA PERU

PRESENTACION

El PROGRAMA TRABAJA PERU del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo tiene
como objetivo generar empleo social inclusivo, y promover el empleo sostenido y de
calidad en la poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales,
en condiciones de pobreza y extrema pobreza.

Para ello, el PROGRAMA financia proyectos de infraestructura social y econdmica,
intensivos en mano de obra no calificada y presentados por los pobladores, las
organizaciones de la sociedad civil, autoridades locales o gobiernos regionales y
locales, en el &mbito de sus jurisdicciones.

El PROGRAMA TRABAJA PERU formula politicas, planifica, norma, regula e
implementa el desarrolio de sus Recursos Humanos en el marco de los programas de
modernizacion del Estado y con una vision prospectiva del fortalecimiento ético y
moral de su comportamiento personal y profesional.

Los Recursos Humanos de la Entidad son potenciados a través de la capacitacion, la
que es organizada y conducida de manera cuidadosa y con el rigor que todo proceso
de mejoramiento de la calidad humana requiere,

El PROGRAMA TRABAJA PERU cuenta con una Oficina Nacional y 28 Oficinas Zonales
a Nivel Nacional contando a la fecha con 214 servidores contratados bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N© 1057 y Modalidades Formativas (practicantes).
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I MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Vision — MTPE

Ser la principal institucién publica referente para la sociedad peruana en la
promocién de la empleabilidad, el autoempleo y del trabajo decente, que garantice
el respeto irrestricto y la vigencia de los derechos socio laborales y fundamentales
en el ambito laboral; asf como, la consolidacidon del didlogo v la concertacién socio
laboral, para el desarrollo socio econdmico descentralizado con inclusién social.

1.2 Mision — MTPE

Somos el ente rector en materia de desarrollo y evaluacién de las politicas socio
laborales de trabajo y promocién de la empleabilidad e insercidn laboral, el
autoempleo y el trabajo decente a nivel nacional, garantizando el cumplimiento de
la normativa laboral vigente, la prevencién y solucién de conflictos, la mejora de
las condiciones de trabajo y el respeto de los derechos fundamentales del
trabajador para el progreso de nuestras empresas en beneficio del desarrollo
socioecondmico del pais, en un marco democratico y de didlogo social.

1.3 Objetivo Estratégico General

Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de lograr la
insercion laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables de la
poblacién, de manera articulada con los gobiernos sub nacionales en un marco de
igualdad de oportunidades y respeto al medio ambiente.

1.4 Objetivo del Programa Trabaja Peri
Generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion

desempleada y subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicién de
pobreza y extrema pobreza.

IL COMPETENCIA NECESARIA

El recurso mas importante en cualquier organizacion esta conformado por el factor
humano, el cual debe estar debidamente capacitado, a fin de poder enfrentar los
retos que la Gestion Publica requiere.

Todo aquel que preste servicios en el PROGRAMA TRABAJA PERU, debe estar
capacitado para satisfacer el interés de la poblacion involucrada, desempefiandose
profesionalmente con la debida idoneidad y suficiencia que hagan de nuestra
institucion una entidad de primer nivel.

Es en ese sentido, cobra importancia la capacitacidon continua que se le debe

brindar al personal del PROGRAMA TRABAJA PERU, a fin de que estos sean

capaces de afrontar los retos que la sociedad actual requiere, logrando finalmente

una Entidad que responda a las expectativas de las poblaciones involucradas y de

la ciudadania ep.general.
g\
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Por esa razon, la capacitacién es una de las mas grandes inversiones que se
realiza dentro de una organizacién, tomando en cuenta que su objetivo radica en
mejorar las competencias de quienes integran una institucion; porque es a través
de las personas, de sus ideas, de sus proyectos, de sus capacidades y de su
trabajo, como se desarrollan las instituciones y/o organizaciones.

En tal sentido, se plantea la actualizacién del presente Plan de Capacitacion para el
ejercicio 2012- 2016 enfocado dentro del desarrolio del recurso humano del
PROGRAMA TRABAJA PERU, el cual ha sido elaborado en base a las propuestas
formuladas por las Unidades Técnicas y de apoyo del PROGRAMA TRABAJA PERU
para atender las necesidades de capacitacion de sus integrantes.

2.1. Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

El enfogue que presenta el Plan tiene una orientacidn hacia la capacitacion por
niveles, siendo éstos los siguientes: Eventos de Nivel General, Por Especialidad, y
de Desarrollo Humano.

Esta orientacién por niveles, se ha formulado en funcién de las actividades que
desarrollan nuestros servidores y buscando que la capacitacidn se encuentre
alineada a los objetivos estratégicos de la institucién, a fin de mejorar los niveles
de productividad y desempefio de los servidores del PROGRAMA TRABAJA PERU.

Es preciso indicar que hoy en dia las capacitaciones no tradicionales tienen un
gran impacto en el desarrolio personal, siendo necesario en ese sentido considerar
la Universidad Corporativa, la capacitacién virtual y la capacitacién asistida como
métodos adecuados de capacitacién a implantarse dentro de nuestro programa.
Este resultado es de relevancia ya que el Programa cuenta con 28 oficinas zonales.

2.2. Metodologia para el Diagndstico de la Capacitacién
Cada dependencia ha elaborado un diagnostico de las necesidades de
capacitacion, en el cual se precisa qué requerimientos tienen los colaboradores a

su cargo, precisando el aporte resultante de la capacitacion de acuerdo al
FormatoN© 1.

III. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION QUINQUENAL

3.1. Objetivo de la Capacitacion

a) Objetivo General

Dotar al factor humano del PROGRAMA TRABAJA PERU de los
conocimientos vy las herramientas necesarias con la finalidad de elevar su
desempefio laboral dentro de la Entidad, logrando de esta manera
alcanzar niveles altos de satisfaccion por parte de la poblacidn
beneficiaria.

b) Objetivos Especificos
/%;x-m in
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» Gestionar la capacitacion de un modo eficiente, moderno, creativo y con
gran adaptabilidad a los cambios, brindando un servicio de soporte al
desarrollo personal de los servidores.

¢ Mantener la capacitacién dentro de los estandares mas exigentes del
mercado laboral, con la finalidad de contar con cuadros de personal
altamente calificados, comprometidos e identificados con los valores
institucionales.

3.2 Estrategia de la Capacitacion
a) Politica de la Capacitacion

a.1l) Politica de Deteccion de Necesidades de Capacitacion:
Identificar las reales necesidades de capacitacion de cada de uno de
nuestros servidores, a fin de disminuir las brechas de formacion académica.

a.2) Politica de Programacion de la Capacitacion: establecer los
mecanismos que faciliten la coordinacién y participacion de las distintas
dependencias involucradas en los procesos de capacitacion.

a.3) Politica de Uso de Recursos de Capacitacién: establece los
mecanismos que favorezcan la administracion eficiente de los recursos de

capacitacién a fin de que la capacitacion logre atender a la mayor cantidad
de personas.

a.4) Politica de Evaluacion y Retroalimentacion: verifica la calidad y
consistencia de los procesos educativos de la capacitacion, conocer el nivel
de comprension de los objetivos y contenidos percibidos por los
/@E_ 5&;% participantes, a fin de tomarlos en cuenta en las capacitaciones posteriores.

N
&: 1edy M ] . .
SeafpHeTl, b) Tipos de Capacitacion

La capacitacion es un proceso continuo de ensefianza-aprendizaje,
mediante el cual se desarrollan las habilidades y destrezas para el
desempefio laboral, asi como los comportamientos y la conducta ética v
moral de los colaboradores, contribuyendo a un mejor desempefio de sus
labores  habituales, la preparacion para nuevas y mayores
responsabilidades y su desatrollo integral como persona.

Se desarrolla a través de contratos suscritos con entidades educativas
publicas 0 privadas y/o personas naturales de reconocido prestigio.

Los tipos de capacitacién que se consigna en el presente plan, son dos:

b.1) Capacitacion Interna

La capacitacion Interna comprende los contenidos de capacitacién
contemplados en el Plan Anual de Capacitacion.

Dichas capacitaciones deberénj ser formuladas por las dependencias
el PROGRAMA TRABAJA PERU, siendo que los criterios de seleccion
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de Administracién, y estan condicionados a satisfacer una necesidad
especifica del PROGRAMA TRABAJA PERU.

Los tipos de capacitacién pueden ser bajo dos modalidades:

> Presencial, donde el participante esta fisicamente en un
determinado lugar recibiendo algln tipo de conocimiento.

» Virtual, el participante puede recibir las herramientas y los
conocimientos sin moverse de la Oficina o de su casa. La modalidad
mas usada se da a través de una plataforma virtual (Internet),
logrando que la capacitacién llegue a mas personas a un menor
costo.

b.2) Capacitacion Externa

Las capacitaciones externas no se encuentran incluidas dentro del
presente Plan Anual de Capacitacion.

Para solicitar un requerimiento de capacitacion no contemplado en el
Plan, la dependencia solicitante enviara a la Unidad Gerencial de
Administracién con una anticipacién mayor o igual a 10 dias del inicio
del evento.

Una vez recibido el requerimiento, la Unidad Gerencial de
Administracién emitird un Informe Técnico a través de la Coordinacién
Funcional de Recursos Humanos sobre la viabilidad o no de dicha

qs_esfgfs% capacitacién, para los fines pertinentes de la contratacion del servicio.
. m.\ Se verificara que lo solicitado cuente con disponibilidad presupuestal
P fﬂgf«: ' por parte de la dependencia que requiere el servicio, y esté acorde con

a_‘é'?a'smwi’{?{: las funciones vy tareas que realiza el personal propuesto, entre otros

aspectos. En caso de resultar negativa la solicitud de capacitacion, la
Unidad Gerencial de Administracién comunicard los resultados a la
dependencia solicitante.

b.3) Definicién de eventos de la Capacitacion

2 &

vege @%
fC. dvan Antonip
208 Estupiian

als f Programa de especializacion que aborda un area del conocimiento
profesional o técnico, conducente a la obtencién de un diploma.
Debe contar con una duracién minima de 120 horas académicas.

a) Diplomado

b) Especializaciones

Programa de especializacién que aborda un area del conocimiento
profesional © técnico, conducente a la obtencion de una
especializacion.

Debe contar con una duracién minima de 40 horas académicas

¢) Curso
Evento de capacitacién formal.
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Su duracién depende del tiempo disponible y del contenido {minimo de 20
horas).

Se emplea cuando se desea involucrar al servidor en actividades méas
tedricas.

d) Taller

+ Evento de capacitacidn que desarrolla temas vinculados a la practica.
» Es de corta duracion (menor de 12 horas).

e) Seminario

» Tiene como objetivo la investigacién o estudio de temas especificos.
+ Se conforman por grupos de discusion y analisis de temas.
» Es de corta duracidn (2 a 6 horas diarias aproximadamente).

f) Conferencia

» Su finalidad es proporcionar informacion, datos, temas, etc. El ponente

debe ser un experto que explique e ilustre alglin tema especifico.
e Su duracion es relativa (2 a 4 horas).

3.3) Datos de la Poblacidn de la Entidad

El presente Plan de Capacitacion tiene alcance para todas las personas que:
mantienen una relacidon o vinculo en las modalidades contractuales de
contratacidén administrativa de servicios (CAS) y practicantes.

En los siguientes cuadros se puede observar la distribucidn segln
modalidad contractual vy segln distribucion por dependencias:

A. Estructura Organizacional del PROGRAMA TRABAJA PERU

a) Seg(n Modalidad Contractual (*):

'PERSONAL CAS 214
PRACTICANTES 11
TOTAL ' - 225

b) Por Dependencias (*)

UCt
DIRECCION EJECUTIVA 07
ASESORIA LEGAL 05
UGPROM 12
UGPPME 10
UGPYTOS 15
UGA H“
121
- 214

acién actuatizada al 27 de abril del 2016.
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3.4) Tipos de evaluacién a ser implementados

a. Proceso de Elaboracion de Linea de Base y Evaluacion

Se procedera al proceso de diagndstico de las necesidades de
capacitacién, la misma que busca conocer el estado actual de las
competencias profesionales del personal que labora en el PROGRAMA
TRABAJA PERU.

Dicho proceso de diagndstico de capacidades, permitira  tener
informacion para la linea de base (afio 2012), y a partir de ello se podra
ver el impacto del plan de capacitacidn que se esta planteando.

La evaluacién de desempefio laboral del personal se deberd realizar una
vez al afio dentro del primer trimestre y comprendera el periodo de enero
a diciembre del afio anterior.

b. Cuadro Quinquenal de Actividades de Capacitacion

El Cuadro Quinquenal de Actividades de Capacitacién comprende los

contenidos de capacitacion que de manera general seran ejecutados por

el Programa Trabaja Perl con el presupuesto de la Unidad Gerencial de
PR A Administracion durante el periodo 2012-2016, segun Formato N© 02.

= iy B ¢. Indicadores de evaluacién anual de capacitacion®

\Gemn‘ ...ga X
Mmlnlrér
__./

- En el proceso de gestion de la capacitacion del PROGRAMA TRABAJA
PERU, es recomendable determinar previamente distintos indicadores que
permitan visualizar en forma sintética el proceso de la capacitacin y sus
resultados.

Es de mucha utilidad, para el andlisis de la gestion de capacitacion del
servicio, elaborar indicadores de eficiencia, eficacia y calidad en este
ambito y establecer un analisis y seguimiento de éstos:

» La calidad y cantidad de capacitacién ejecutada.

» Las mejoras logradas en el servicio, tanto en lo que se refiere a
productividad, como a gestion institucional.

» Los costos involucrados

A continuacion se presentan los siguientes indicadores:

C.1. Criterios e Indicadores para Evaluacién Interna®

Yver Anexo NO 1
2Ver Anexo No 2
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Gasto total en capacitacién / Gasto total en remuneraciones®.

NUmero de colaboradores capacitados / Total de colaboradores.

Promedio de horas de capacitacion por colaborador: total de horas de capacitacién
(horas por participante) / total de colaboradores capacitados.

Costo de capacitacion por hora colaborador: Costo total de capacitacion / total de
horas de Capacitacion.

Aumento promedio en el rendimiento laboral como resultado de la capacitacion
(tiempo promedio de atencidn, incidencia de errores, incidencia de reclamos, etc).

C.2. Criterios e Indicadores para Evaluacion Externa*

v" Indice de realizacién: N° de acciones realizadas/ n°® de
acciones previstas
: PO "
EFICACIA v ;nd[ce .de actividad; N@ de hpras de capacitacion
impartida /n° de horas previstas
N° de cofaboradores capacitados/ n® previsto

-

No de aprobados/ total de inscritos

% de Ausentismo

% de Desercion

% de Reprobados

Precio promedio del costo de fa hora de formacion
Costo real/Costo previsto

Ndmero medio de alumnos aprobades por accidn de
formacion

EFICIENCIA

NN

IV. METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION

4.1 Metas e Indicadores

> Meta 1:

Fortalecer las capacidades de gestidn® y habilidades sociales® de los servidores
CAS actualizando sus conocimientos.

- Indicador: s
Namero de colaboradores CAS que participan de los cursos de gestion y
habilidades sociales y que los aprueban.

» Meta 2:
Fortalecer las capacidades de liderazgo v ética de los servidores CAS.

- Indicador:

¥ Incluye propina de practicantes.

Ver anexo 2
% De acuerdo a los resultados de evaluacion de desempefio 2014 T
® De acuerdo a los resultados de avaluacidn de desempefio 2015 / Nkl 1‘5\
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Nimero de servidores CAS que participan de los cursos de
fortalecimiento de capacidades de liderazgo y ética y aprueban los
CUrsos.

4.2 Mecanismos de Seguimiento y evaluacién

Los programas, planes y proyectos que cuentan con componentes fuertes de
seguimiento y evaluacién tienden a mantenerse encauzados.

El seguimiento de las capacitaciones se realizaran de forma permanente para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y estrategias establecidos en el Plan
Quinquenal, y detectar a tiempo problemas e imprevistos durante la ejecucion de
las capacitaciones.

Asimismo las acciones de evaluacion permitiran emitir una valoracion rigurosa y
objetiva sobre el cumplimiento de los objetivos logrados, brindéandonos
informacion para alcanzar los resultados esperados e identificar las areas de
mejora para ajustar los préximos planes y acciones de capacitacion.

Econ. Bredy M.
Zedayd Harrera
Geranto bn 1 Unlded
* Getargalds

Adminintenzihn
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FORMATO N° 02: CUADRO ANUAL DE
CAPACITACION MODIFICADO Y ACTUALIZADO
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL PROGRAMA TRABAJA PERU 2012-2016

CUADRO REPROGRAMADQ DE CAPACITACION

s

AWW@.

ARIDS (NUEVOS SOLES)
TOTAL COsTO
wmg”zpw_wﬂu%mwmh ALLERI [~ A TEGORIA AREA MAXIMO DE >numw.n_w . | DicTADOPOR | UNiTARID" nom.ﬁm_o?r
PERSCNAS {S4) : 2012 2013 2014 2055 2018
Medicion de desempefo cmk%mﬁﬂﬂu oE 3 - 303 800 a00
Recursos tdumancs para la UGA{ UNIDAD DE - «a
Adminisiracion Pidlica RRI=H} 3 ) cerIc 450 F 850 1 350 1250
Centrato Admimstrativo de UGA{ UNIDAD DE =
Servicias CAS RRIHS 3 CEFIC A50 1350 4380
Sawg Coupacienat y Segurnidad UGA{ UNIDAD DE . “
Indusirial RRHH} 3 GCEFIC ea 00 300
Normatvas de CAS-SERVIR DFICINA 100 . | SERVIRIAFP
i i NACIONAL =
Autitona y Control ! UGA{ UNIDAD DE .
Gutermamental RIHEY 3 CEFIC 450 1360 1350
Clima y cultura organizacionat CQ..;MMMW\WU ok 3 - ann 800 00
WEelcac oG y LIsenc de
Pruebas de Software "Tecnicas 3 - 250 750 750
¥ Hemamisntag!
Segundad infarmatica UGA (SISTEMAS) 2 24 CEPS UN! 200 /00 400
Team Foundation Server 2 - 300 €00 600
Centraies telefonicas 2 - w00 400 400
Gestisn de
. sistemas de UGA [SERV,
Cableads de: ced, electricidad | nrommacin GRLES, 3 . SENSICOISENATI| 200 600 500
y telefonia SISTERAS}
Manterimicnto de impresoras 3 . SENSICOISENATI 200 600 500
multifuncionales UGA (SISTEMAS)
Telefonia IP {voz sobre 1P} 2 + 200 400 400
) . UGHA (UNIBAD DE
Administracidn de Almacenes LOGISTICA) 3 24 TECSUR 300 00 200
) —_— UGA (UNIDAD DE

mo__.__,m_.wu%a_._ y Adquisiciones LOGISTICA.RALUG 40 80 CEFIC 285 19 200 10 200

el kstado PROMASIST.ADM)
Elaboracion de Térmings de UGA (UNIDAD DE
referencia LOGISTICA) 50 " 300 15000 15000
Mecs b Geslion fegistica

fecanica bisica y ~
mantenimiento CHOFERES 15 TURING 100 1500 15C0
Reglamanto de trdnsto y
papeletas CHOFERES 15 TURING 100 1500 1500

" UGA (UNIBAD DE ESCUELA DE
m%mwiﬁmmm:mamﬁn de LOGISTICA RALUG 30 - POST GRADO 590 17 700
9 PROM,ASISTADM) LPC
Tan (OWAD O £
LOGISTICAPATRI 3 200 600

"

é%
T

& )
N

&

P;}« ~
¥
w
i I
iy

L'
.y.a

y Uil f

rents

L/

-y,

M

- B




e
I T
O s Gyt
uPRIRIEY 5o

SYONdnd
SYILTOG oTGNd ojsendnsald
0052 0052 005 A ONNIE0D a s FcdOn us ugpoEZyERadsT
3 ¥1EN3s83
RN Iy J
0036 00G 6 o8y TYH3H 520405V 0F 74 Els] ap uonewesfold el ap
aYQINN} TNDDT clBnLeiofaw A UDBZIEMDY
o
SOLADDN
D00 ¥ ooo v 005 ot 8 " Ueld - ojudluBsUBd
Mnn_uﬂ.wmm_.__monmmm A 3nddon UB UoieZlenadsa
— gﬂﬂ@lﬂ_ Qaagelend sisleue & seisanoua
[ilsL} o0g et 1SN - £ o:zc.%wwmmw: — ap uoeIoge(a A oussiq
- 3 i
NQIDOWOHHDNR 4 sajenes sewieabaid ap oroediy|
. op seludiIeNaH
osLe sk 057 L Oh_zo.m%wwamw: Sp UQISEMBAT 9P 051N
¢
RLLL= B0 BT
0026 cos 6 [o::14 umohwwwwm - 58 IV LIFHIES OAZIY 3P SEQUDDL
=v= A YON
NS TOHLNOD
IYNOIDWN SIVNOISZA0Ud vHvd
oss ol g8 0t ser mmj._muw_wuqu ¥ 5z YNIDIHO VIAVHDOLHO A NOIZDYTaY
ONI IOHLNQD —— SOAILND3r3a
055 0k Q%6 0L i A TTNOIDYN [+54 sZ <2_U_m0_ ¥ 0QIDRIg YYLoVaaY
vI513%3 YHYd SYID3LVELET
oyadiuasap
A pESNED ﬁ H
SRR | OIREOA
005 0% o0g ok 008 a%nd 8 kL THNDZ YNiDIg0 | TP EREIE iNd 400 sTioakaig 90 BDUAIAD)
- Gvany2 30 TNCIDWN Aot 190 SC150K0L 0D BIOGBIE
i oos e e 8 QLMLLSN: “30d € i YISO it < 87 SRR
!
§
: 052 5 G52 G5 J58 - Gi ._MHM__“MZ ugie:aslan ap sm3aleiss
N ., DONILINBNCD j YNQIIYN Euamas
244 ggee el gy it VNIl £ odwsalL, 190 €81 93 0TND
PTEETYTY
o~ . DNILINENCD B - SONDHADN 2By
m 05E § 652§ = oL Y] S€ - _«ﬁ..\. «_“a«. 18ISV | 12 OADS K LIRS LN
PRI e At S ] i
m (QVaiNaY IKoD
N3 JONLNOD o 0OvLSa 150 SEIGENN
oot | ! 0o0Z | oeE L cog 30 IVNOIIYN H OYQIND OO . SINIE 3C NQILSED A
w ¥131253 iva vausioor | PRI | o ngravsnys onvINGANT
| 30 G¥ainn van FiE2D i
9102 5102 P62 eLaz fA %4 ) {13) SYNOSHId
{rs) SYNIAYIY OavHOIda
w101 01507 | “IT LN | HO4COVLIM swdon | FOWIIN vauy VIHOBIYD | o1y OSHNDIQIEYNINGS
153108 s0A30M) SONY

NOIOVLIDVdVD 30 OOQVNYHE20Hd43d 0davno

9102-2102 NY3d ¥Vrvavel VINVHDOHd 1130 SYNOSHId SV 30 O70HYVYS3A 30 NV d

20 oN O1LVYINHOA




FORMATO N° 02

2 Trahsia
[3)pem

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL PROGRAMA TRABAJA PERU 2012-2018

CUADRO REPROGRAMADO DE CAPACITACION
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FUE

ANOS (NUEVOS SOLES)
TOTAL COsTQ
SEMINARIDISIRSALLERT] caTeGORiA AREA maximo o |, OB | pictanopor | urearior nomam_q_o;r
PERSONAS {81.) ) 2012 2012 2014 2015 2016
: J
i
Panificacian y GQFICINA ESCUELA DE H
Presupuesio por Resullaoo Presupceste NACIONAL 25 20 GORIERKD ¥ 434 10 850 10 850
POLITICAS PUBLICAS
i
| i
H
Fregramacion y Actualzacion UGPPMEUGA LG £
wel Presupuosto Pablco 2014 PYTOS “ 174 7656 7656
OFICINA
Gestion por Resuitade NAGIONAL Y 86 . 86 12000 $2000
20ONALES
GGAUNIDAD BE
Auciioria de Doras Pukbcas CONTABLIDADIU 10 18 mwwpmm‘_w»nvcm 2800 28 000 28 040
GAL USPYTOS, L
oibra la Adminsiracion ESPECIALISTAS Y ESCUELA BE
ANALISTAS 15 ) CONTROL 280 5 4200
Terecho Admunistrativo UGA( UNIDAD DE 2
Sancionader y Disciphnaric RRHH y UGAL} 200 1120 1120
implementacion de
Chbservaciones de Auditoria en ESPECIALISTAS - n
iz Administracion Poblica o ANALISTAS = - 350 12250 12250
Control interne Sistena Naional
de Control
Estratégias y Habifdades del FEDATARIOS s GECAC/REC 1 300
Fedataro Criciun : CONSULTING 460 1200
NACIONAL
Ley del Procedimignio ESPECIALISTAS e
Adminisirative ANALISTAS 35 i nom.wmw,_.qn_ﬂw_. ES 156 5250 5250
- " UGFPME-
Procedimiento Administiativo R&C
. UGPYTOSUGALY [ - 150 900 900
General: Ley 274444 GA (RRHH) CONSULTING
A UGPYTOS,UGPPE
Actualizacién en ARCGIS W UGA UGPROM 5 24 CEPS UNI 200 1000 1000
UGPYTOSIUGFRM
Excet Avanzado E UGA.UGPROM 50 150 7 500 T 500
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“AND DE LA CONSOLIDACIGN DEL MAR DE GRAU"

ANEXO0S




“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLEQ&EION DEL MAR DE GRAU"

ANEXO N° 1; Criterios e Indicadores para Evaiuacion Inferna

Gasto total en capacitacién / Gasto
en remuneraciones.

Numero de funcionarios capacitados /
Total de funcionarios.

Promedio de horas de capacitacidén por
empleado: total de horas de capacitacion
(horas por participante) [/ total de
funcionarios capacitados.

Costo de capacitacion por hora alumno:
Costo total de capacitacion / total de
horas de Capacitacion.

Aumento promedio en el rendimiento
laboral como resultado de la
capacitacion (Encuesta).

ANEXO N 2: Criterios e Indicadores para Evaluacion Exierna

Indice de realizacion: N© de
acciones realizadas/ N° de
acciones previstas

Indice de actividad: N° de
horas de capacitacion impartida
/n® de horas previstas

N° de personal capacitado/ N°
previsto

N° de aprobados/ total de
inscritos

% de Ausentismo

% de Desercién

% de Reprobados
EFICIENCIA [precio promedio del costo de la
hora de formacion

Costo real/Costo previsto

Nimero medio de
colaboradores aprebados por
accién de formacién

EFICACIA




