Resolucién Directoral

N° O :I'S -2016-TP/DE

Lima, 09 JuN. 2018

VISTOS: El Acta de Reunion de Gerencia N° 015-2016-TP, de fecha 09 de
junio de 2016, los Informes N° 208-2016-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP y N° 223-2016-
TP/DE/UGPYTOS-CFATEP de fecha 02 y 09 de junio de 20186, respectivamente, de la
Coordinacion Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la Unidad
Gerencial de Proyectos; y, el Informe N° 242-2016-TP/DE/UGAL de fecha 09 de junio de
2016, de [a Unidad Gerencial de Asesoria Legal; v,

CONSIDERANDO:

\ Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 024-2016-TP/DE, de fecha 15 de
2\ febrero de 2016, se aprobo las Bases para el Concurso de Proyectos Regulares 2016-l;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 054-2016-TP/DE de fecha 07 de
abril de 2016, se modificé el Anexo N° 02, denominado “Cronograma de Actividades para
el Concurso de Proyectos Regulares 2016-1" de las Bases para el “Concurso de
Proyectos Regulares 2016-1"

Que, mediante Informe N° 148-2016-TP/DE/UGAPYTOS-CFATEP de
fecha 09 de mayo de 2016, la Unidad Gerencial de Proyectos solicita a la Direccion
Ejecutiva el tramite de la Resolucion Ministerial que autoriza la Transferencia Financiera
del aporte total del Programa para la Generacion del Emplec Social Inclusivo “Trabaja
Perd”, a favor de los Organismos Ejecutores Publicos de ochenta y un (81) convenios, en
el marco del “Concurso de Proyectos Regulares 2016-1";

Que, mediante Informe N° 208-2016-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP de fecha

= 02 de junio de 2016, la Coordinacidén Funcional de Asistencia Tecnica y Evaluacion de
» ; Proyectos recomienda ampliar y actualizar el “Cronograma de Actividades para el

Concurso de Proyectos Regulares 2016-I" a partir de la actividad 14 hasta el inicio de
obra, a efectos de dar cumplimiento a las metas programadas del POl 2016 v a la
generacién del empleo temporal programado;

Que, a su vez, dicha Coordinacion Funcional recomienda la
reprogramacion de las fechas de las actividades 15, 16, 17 y 18 del indicado Cronograma
de Actividades; asimismo, sugiere que, a través de la Direccion Ejecutiva se convoque a




una Reunién de Gerentes, a fin de determinar la procedencia de dichas ampliaciones de
plazo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 110-2016-TR, de fecha 09 de
junio de 2018, se resuelve aprobar la transferencia financiera del Programa para la
Generacién del Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(", a favor de Organismos
Ejecutores del sector publico; ello con el fin del pago del Aporte Total del referido
Programa de ochenta y un (81) convenios, en el marco del “Concurso de Proyectos
Regulares 2016-1", por la suma total de S/ 10 629 820.74 (Diez Millones Seiscientos
Veintinueve Mil Ochocientos Veinte con 74/100 Soles);

Que, a través del Informe N° 223-2016-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP de
fecha 09 de junio de 2016, 1a Coordinacion Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion
de Proyecios actualiza su Informe N° 208-2016-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP de fecha 02
de junic de 2016, toda vez que, con la publicacion de la precitada Resolucion Ministerial
se ha evidenciado un desfase de diecinueve (19) dias habiles en la actividad 14 —
“Tramite y Publicacion de Resolucién Ministerial de Transferencia Financiera” del
Cronograma de Actividades para el Concurso de Proyectos Regulares 2016-I;

CFATEP aquella Coordinacion Funcional remite para su aprobacidén el cronograma
ctualizado para el Concurso de Proyectos Regulares 2016-l, recomendando
fluevamente que se convoque a una Reunién de Gerentes, con el propésito de aprobar la
" phodificacion y actualizacioén de dicho cronograma;

Que, asimismo, con el referido Informe N° 223-2016-TP/DE/UGPYTOS-

Que, finalmente, con Acta de Reunion de Gerencia N° 015-2016-TP, de
fecha 09 de junio de 2016, se da cuenta de la reunién de gerencia, en la cual, la Gerenta
(e} de la Unidad Gerencial de Proyectos expone la propuesta de ampliacion y
actualizacion del “Cronograma de Actividades para el Concurso de Proyectos Regulares
2016-1";

Que, tal propuesta fue analizada en reuniéon de gerencia, conforme consta
en la precitada Acta de Reunién de Gerencia, habiéndose acordado, por unanimidad, la
procedencia de la ampliacion y actualizacion del “Cronograma de Actividades para el
Concurso de Proyectos Regulares 2016-1”,

Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, a través del Informe N° 242-2016-TP/DE/UGAL de fecha 09 de junio de
20186, ratifica la procedencia de la ampliacion de plazo solicitada;

Que, el inciso h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 07 de setiembre de 2012,
establece entre las funciones de la Direccion Ejecutiva la de expedir resoluciones
directorales en asuntos de su competencia; por lo que es competencia de esta Direccion
Ejecutiva aprobar la modificacion propuesta del “Cronograma de Actividades para el
Concurso de Proyectos Regulares 2018-I" de las Bases para el “Concurso de Proyectos
Regulares 2016-1", aprobado mediante Resolucion Directoral N° 024-2016-TP/DE de
fecha 15 de febrero de 2016;




Con los visados de la Unidad Gerencial de Proyectos, de la Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, de la Unidad Gerencial
de Promocion, de la Unidad Gerencial de Administracién y de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, v,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, y el inciso h} del articulo 12° del
Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 226-
2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del “Cronograma de Actividades para el
Concurso de Proyectos Regulares 2016-1".

Modificar y actualizar el “Cronograma de Actividades para el Concurso de
Proyectos Regulares 2016-1", por las consideraciones expuestas en la parte considerativa
de esta Resolucion, el mismo que es reemplazado por el cronograma contenido en el
anexo que forma parte de [a presente Resolucién.

Articulo 2.- Publicacion.

Disponer la publicaciéon de esta Resolucidon Directoral en el Portal
Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”.

Articulo 3°.- Vigencia.

La presente Resolucion entrara en vigencia el mismo dia de la publicacién
sefialada en el articulo precedente.

Articulo 4°.- Notificacion.

Notificar esta Resoluciéon Directoral a todas las Unidades Gerenciales, asi
como a las Unidades Zonales del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”.

Registrese y comuniquese.







Anexo

Cronograma de Actividades para el Concurso de Proyectos Regulares 2016-1

] R L e Sl o R s Fecha e S
item -~ Etapas’del Concurso: _N____dg;;l!as__: T RIaE .
' S s A T R g hébl_{gs_ {7 “Desde’ [ ‘Hasta -

1 |Lanzamiento de [a Convocatoria. 5 15/02/2016 19/02/2016

2 ﬂ:ms?enc:a tecnica a los Organlgmos Proponentes y elaboracién de los expedientes 15 1510212016 04/03/2016
técnicos por parte de los Organismos Proponentes.

3 ;;isa?ntacmn del expediente técnico {(Original) y perfil viable {copia) a la Unidad 3 07/03/2016 09/03/2018

4 Rewlm.oln de los expedientes técnicos por [a Unidad Zonal y la declaracion de la 5 10/03/2018 16/03/2016
efegibilidad de los proyectos.

5 {Publicacion de los proyectos elegibles en las Unidades Zonales. 2 17/03/2016 18/03/2016
Priorizacion de proyectos elegibles por parte de! CID. 2 21/03/2016 22/03/2016
Publicacion en la pédgina web del Programa de la R.D que aprueba el

7 financiamiento del aporte total del Programa de los proyectos priorizados. 3 23/03/2016 29/03/2016
Comunicacién al Organismo Proponente que su proyecte ha sido priarizado vy
cuenta con el cofinanciamiento por parte del Programa. Devolucion de los

8 lexpedientes {écnicos de los proyectos priorizados. Iguaimente dicha comunicacion 3 30/03/2016 01/04/2016
podra hacerse efectiva mediante la direccion electronica que se consigne en el
Formato N° 01 contenido en la presente base.,

Respuesta del Organismo Proponente confirmando la continuidad de las demads
etapas del concurso y en caso en desistimiento, presentar el Formato N° 24;

9 |cuando no se tenga respuesta por parte del Organismo Proponente, el Pragrama 3 (4/04/2016 05/04/2016
considerard el desistimiento automatico del proyecto, conforme a los plazos
establecidos del presente cronograma.

Entrega de los expedientes técnicos evaluados y aprobados por parte del

10 |Organismo Propanente, Registro de la fase de inversian (Formato SNIP-15 yio 10 06/04/2016 18/04/2016
Formato SNiP-16), Acta de Sesidn de Concejo Regional o Municipal.

Publicacién en la péagina web del Programa de la RD que aprueba el

11 |financiamiento del aporte total del Programa de los proyectos priorizados, en el 5 20/04/2016 26/04/2016
marco del incremento del incentive econdmico.

12 Reglstro en el SISNET de los expedientes técnicos aprobados por parte de la 5 27/04/2016 20/04/2016
Unidad Zonal.

13 }Suscripcidn de Convenios. 3 02/05/2016 £4/05/2016

14 [Tra

15 |[Transferencia Financiera a los Organismos Ejecutores. 10 09/06/2016 22/06/2016

16 |[Proceso de Seleccion de Participantes. 9 09/06/2016 21/06/2016

17 Adqunsu:l_on de se‘guros.clzla vida por padei de_t Organismo Propaonente, implementos i0 09/06/2015 22/06/2016
de seguridad y asighacion de personal técnico.

18 |inicio de obra. 1 23/06/2016

Nota:

1. El incumplimiento de los Qrganismos Proponentes de cualquiera de las actividades establecidas en e! presente cronograma, as causal para no suscribir el respectivo convenio,

2. El cumplimiento de cada actividad, en un tiempo menor a lo establecido en el cronegrama, faculta al Organismo Proponente a pasar a |z sigulente aclividad.

3. Iniciaran obras antes del plazo establecido, aquelios Crganismos Ejecutares que hayan cumglido con todos los requisilos solicitados por el Programa y asimisma dependerd de la
publicacién de la Resolucion Ministerial que aprueba las transferencias financieras.

4. Publicada la Resolucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera al Organisma Ejeculor, éste debera incorporar a su presupuesto los recursos transferidos a la cadena
presupuestal 0073, en un piaza de cinco {05) dias calendarios defrecibida la comunicacion del Programa a través de la Unidad Zonal correspondiente

5. Incorporado el presupuesto en ia cadenz presupuestat 0073, ¢ Drganismo Ejecutor podrd iniciar los grocesos de contratacién correspondiente vinculados con el proyecto







