Resolucion Directoral

N°(1%- 2016-TP/DE

Lima, 19 JuN. 2018

VISTOS: El Informe N° 088-2016-TP/DE/UGA-CFS, de fecha 03 de
junioc de 2016 de la Coordinacion Funcional de Sistemas de la Unidad Gerencial de
Administracion; el Memorando N° 052-2016-TP/DE/UGPPME, de fecha 08 de junio de -
2016 de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién; vy, el
Informe N° 238-2016-TP/DE/UGAL, de fecha 09 de junio de 2016 de la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal; y

CONSIDERANDO:

- Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el
" Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cre6 el Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Pery”, en adelante el Programa, con el objeto de generar empleo y
promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y subempleada de
las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y pobreza extrema;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la infermacién Puablica, aprobado por Decreto Supremo N°® 043-
2003-PCM establece en su articulo 1° que dicha ley tiene como finalidad promover la
transparencia de los actos de Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la
informacién consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru;

Que, del mismo modo, el articulo 5° de la citada Ley, dispone que las
entidades de la Administracién Pulblica, estableceran progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusidn a través de internet de diversa informacién especificada en dicho
articulo;

Que, el parrafo 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N°
27444, ley de Procedimiento Administrativo General establece que los acios de
administracién interna de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios son regulados por cada entidad, con sujeciéon a las
disposiciones del Titulo Preliminar de la citada Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan;

Que, en ese sentido, con el propdsito de uniformizar en este
Programa la administracién, actualizacién y publicacién de la informacién pudblica en el
Portal de Transparencia de este Programa, la Unidad Gerencial de Administracién propuso
el respectivo proyecto de directiva;




conocimiento de la Unidad Gerencial de Administracién a través del Informe N° 221-2016-
DE/MP/UGAL;

Que, la Unidad Gerencial de Administracion, a traves del Informe N°
088-2016-TP/DE/UGA-CFS opina favorablemente sobre el proyecto sefalado y lo remite a
la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion para su revision
y andlisis, y de encontrarlo conforme, lo remita a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal
para los fines pertinentes;

Que, por su parte la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluaciéon ha emitido opinidn favorable al proyecto en mencidn, conforme
consta en el Memorando N° 052-2016-TP/DE/UGPPME;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal mediante Informe N°
238-2016-TP/DE/UGAL, consideré procedente la aprobacion del citado proyecto;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar la Directiva de
Procedimiento para la Publicacidon y Actualizacién del Portal de Transparencia del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Per(™.

]

Con los visados de la Coordinacion Funcional de Sistemas; de la

* Unidad Gerencial de Administracion; de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
+2 | Monitoreo y Evaluacién; y de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N® 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el Decreto
Supremo N° Q04-2012-TR vy la Resolucién Directoral N° 042-2014-TP/DE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-TP/DE - Procedimiento para la elaboracién de directivas del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Per(”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de Directiva.

Aprobar la Directiva N° 002-2016-TP/DE — “Procedimiento para la
Publicacion y Actualizacion del Portal de Transparencia del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru™.

Articulo 2°.- Vigencia.

La Directiva N° 002-2016-TP/DE -~ “Procedimiento para la Publicacién
y Actualizacion del Portal de Transparencia del Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo "Trabaja Per(™entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 3°.- Notificacion.

Notificar la presente resolucion a todas las Unidades Gerenciales, asi

como a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(".



Articulo 4°- Publicacion.

Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el
Portal Institucional del Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”.

Registrese y comuniquese.

&







DIRECTIVA N° 002-2016-TP/DE

“PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION Y ACTUALIZACI()N DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DEL PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL
INCLUSIVO "TRABAJA PERU™”

. OBJETO.

La presente directiva tiene por objeto establecer normas y procedimientos para la
administracion, actualizacion y publicacion de la informacion publica en el Portal de
Transparencia del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(”, en adelante el “Programa”.

il. FINALIDAD.

La presente directiva permitira uniformizar los criterios para la adecuada y oportuna
actualizacion del Portal de Transparencia del Programa dentro de los plazos
establecidos.

ill. BASE LEGAL.

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y su

reglamento.

3.4. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.5. Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece l|a

publicaciéon de diversos dispositivos legales en el Portal del Estado Peruano y

en Portales Institucionales.

Decreto Supremo N° 060-2001-PCM, Crea el “Portal del Estado Peruano” como

sistema interactivo de informacion de los ciudadanos a través de Internet.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°

278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Aprueba el Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, modificada por Decreto

Supremo N°? 070-2013-PCM.

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, gue aprueba fa implementacién del Portal

de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Pablica.

. Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM, que aprueba la Directiva N° 01-
2010-PCM/SGP '"Lineamientos para la implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica",
modificada por Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM.

3.11. Resolucién Directoral N° 042-2014-TP/DE que aprueba la Directiva N° 002-

2014-TP/DE - “Procedimiento para la Elaboracién de Directivas del Programa
para Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento de todas
las Unidades Gerenciales, Coordinaciones Funcionales y Unidades Zonales del
Programa, responsables de proporcionar la informacion en el marco de la Ley N°
27086 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.




DISPOSICIONES GENERALES.

5.1.

52

5.3

La informacién que se publique en el Portal de Transparencia, debera ser
redactada de manera clara, sencilla y directa para la ciudadania, en caso se
empleé palabras técnicas se debera consignar en el referido portal un glosario
en el cual se brinde su significado.

La Unidad Gerencial o Coordinacién Funcional que posea la informacién se
encuentra obligada a atender los requerimientos del Responsable del Portal de
Transparencia. En caso existan dificultades que le impidan cumplir con el
requerimiento de informacion, debera informar de esta situacion por escrito.

DEFINICIONES OPERATIVAS.

a) Portal del Estado Peruano.
Es un sitio web cuyo objetivo es ofrecer al usuario, de forma facil e integrada,

el acceso a una serie de recursos de informacion de las instituciones del
Estado.

b} Portal de transparencia estandar.
Es el portal de transparencia de la Administracion Publica aprobada por
Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, en el cual se publica informacion
obligatoria que debe estar de acuerdo a los formatos estéandares que se
encuentran publicados en el sitio del Portal del Estado Peruano.

c} Portal de transparencia.
Es el portal en el cual se ingresa la informacién complementaria de
transparencia del Programa.

d) Responsable del Portal de Transparencia.
El Jefe de la Coordinacién Funcional de Sistemas de la Unidad Gerencial de
Administracién o quien haga sus veces, es el responsable del Portal de
Transparencia quien a su vez es el responsable de velar por la publicacién
oportuna y la elaboracion del Portal de Transparencia, asi como la gestién e
implementacion de las plataformas tecnoldgicas, para la publicacion en el
Portal de Transparencia, dentro de los plazos establecidos.

e) Poseedor de la Informacioén.
Es la Gerencia y/o Coordinacion Funcional, siendo su respectivo Gerente o
Jefe, respectivamente, quien estd encargado de brindar, generar, elaborar
una informacién veraz; asimismo, tiene la custodia y/o el control de la
informacién solicitada, por ello es el responsable de elaborar los reportes
requeridos por el Responsable del Portal de Transparencia, en virtud de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

f) Matriz de Gestion.
Cuadro donde se encuentra los rubros y acapites que seran publicados en el
Portal de Transparencia especificando [as Unidades Gerenciales vy
Coordinaciones Funcionales encargadas de brindar la informacién, asi como
la periodicidad de actualizacién.



Vl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. RESPONSABILIDADES.
6.1.1. RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

ki Jefe de la Coordinacién Funcional de Sistemas serd designado como
Responsable del Portal de Transparencia, a través de una Resolucién
Directoral y tendra las siguientes funciones:

6.1.1.1. Elaborar el Portal de Transparencia, en coordinacién con las
Unidades Gerenciales y/fo Coordinaciones Funcionales
correspondientes,

6.1.1.2. Capacitar a los poseedores de las Unidades Gerenciales y/o
Coordinacion Funcional para la correcta utilizacion del registro
y actualizacion de la informacién que se publicara en el Portal
de Transparencia.

6.1.1.3. Solicitar la publicacién oportuna de la informacién a ser
difundida en el Portal de Transparencia.

6.1.1.4. Mantener actualizada la informacién publicada en el Portal de
Transparencia con el apoyo y aporte permanenie de cada
Unidad Gerencial y/o Coordinacién Funcional, en su calidad de
poseedores de informacion.

6.1.1.5. Velar por la publicacién oportuna del reporte de informacién en
el Portal de Transparencia, utilizando los mecanismos y/o
herramientas necesarias.

6.1.1.6. Otras que se deriven para la mejor implementacion vy
actualizacion del Portal de Transparencia del Programa.

6.1.2. POSEEDOR DE LA INFORMACION.

El Gerente 0 Jefe de cada Unidad Gerencial o Coordinacién Funcional,
respectivamente, sera responsable de realizar las siguientes funciones:

6.1.2.1. Elaborar y procesar la informacion a reportar periddicamente
en el Portal de Transparencia del Programa, de acuerdo a los
temas de su competencia y dentro de los plazos previstos.

6.1.2.2. Es responsable del contenide de la infermacidn reportada,
debe garantizar la veracidad, confiabilidad y autenticidad de la
informacion emitida.

6.1.2.3. Publicar la informacidn en el Portal de Transparencia mediante
las herramientas tecnoldgicas brindadas por el responsabie del
Portal de Transparencia

6.1.2.4. Elaborar y enviar la informacién en formato digital a través de

un correo electronico los formatos que se le sean requeridos,

indicando fecha de elaboracién o actualizacion. Proponer

nuevos formatos de acuerdo a las exigencias o necesidades de

Py la informacion a publicarse en el Portal de Transparencia,




6.1.2.5.

debiendo remitir su propuesta sustentada al Responsable del
Portal de Transparencia.

Coordinar con el responsable del Portal de Transparencia
cualquier accion adicional que se requiera para mantener
actualizado el Portal de Transparencia del Programa.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION PUBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

6.2.1 PARA LA INFORMACION DE ACTUALIZACION SEMANAL, DIARIA,
A NECESIDAD Y MENSUAL.

6.2.11

6.2.1.2

6.2.1.3

8.2.1.4

6.2.1.5

Para las publicaciones de informacion que se realicen de
manera semanal, la actualizacion se realizara como maximo
cada viernes a las 15:00 horas, y aquellas actualizaciones de
informacion que se realicen de manera diaria debera
efectuarse hasta a mas tardar a las 15:00 horas.

Para la informacién de caracter mensual, el poseedor de la
informacion elaborara y/o procesara la informacion a publicar
dentro de los primeros diez (10) dias calendarios de cada mes,
en los formatos establecidos.

Luego de la elaboracién de la informacion en los formatos
establecidos, el poseedor publicara la informacién en el Portal
de Transparencia, dentro de los siguientes diez (10) dias
calendarios de cada mes. '

Para aquella informacion que se cred o modificd por necesidad, .
se debera enviar la informacién actualizada, dentro de los cinco
(8) primeros dias habiles siguientes de producida la
modificacién o creacion. Asimismo, dichas actualizaciones se
deberan realizar a través de las plataformas implementadas y
gestionadas por el responsable del Portal de Transparencia.

El poseedor de Ia informacién remitira al responsable del Portal
de Transparencia la informacién publicada en el citado portal,
dentro de los siguientes cinco (05) dias calendarios de cada
mes después de la publicacion, la cual sera remitida a través
de correo electronico, en formaioe PDF y/o en el formato
establecido por el Portal del Estado Peruano al Responsable
del Portal de Transparencia, cuyo contenide reflejard lo
publicado en el Portal de Transparencia del Programa.

6.2.2 PARA LA INFORMACION DE ACTUALIZACION TRIMESTRAL.

6.2.2.1

6.22.2

;23’" ey 56;
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El poseedor de la informacién elaborara y/o procesara la
informacién a publicar dentro de los primeros diez (10) dias
calendarios de cada trimestre (enero, abril, julio y octubre), en
los formatos establecidos.

El poseedor de la informacion luego de elaborar {a informacién
dentro de los formatos establecidos, publicara la informacion en
el Portal de Transparencia dentro de los siguientes diez (10)
dias calendarios de cada trimestre (enero, abril, julio y octubre).
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VI,

6.2.2.3 El poseedor de la informacion remitira al responsable del Portal
de Transparencia la informacién publicada en el citado portal,
dentro de los siguientes cinco (05) dias calendarios de cada
Trimestre (enero, abril, julio y octubre), después de la
publicacién, la cual sera remitida a través de correo electronico,
en formato PDF y/o en el formato establecido por el Portal de!
Estado Peruano al Responsabie del Portal de Transparencia,
cuyo contenido reflejara lo publicado en el Portal de
Transparencia.

6.2.3 REVISION DE LA I'NFORMACI(')N REMITIDA POR EL POSEEDOR
DE LA INFORMACION.

6.2.3.1 El Responsable del Portal de Transparencia, revisa la
informacion recibida y verificara la publicacion en el Portal de
Transparencia. luego, a través del correo elecirdnico
confirmara al poseedor de la informacion la conformidad con lo
publicado, lo cual debera ser realizado en el término de dos
(02) dias habiles.

6.2.3.2 En el caso de ocurrir un error, el responsable del Portal de
Transparencia debera realizar las gestiones necesarias con la
finalidad de que el poseedor de la informacion subsane tal
error.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- La Unidad Gerencial de Administracion velara por el cumplimiento de la
presente directiva, para lo cual cursara los requerimientos que estime convenientes y
adoptara las medidas correctivas.

En los casos de vacio, duda o deficiencia de la presente directiva, seran resueltos
por la Unidad Gerencial de Administracion.

Segunda.- El incumplimiento de la presente directiva sera considerado como falta
grave, y se sancionara de acuerdo a las normas correspondientes, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que pudieran iniciarse.

Para este efecto, la Unidad Gerencial de Administracion elevara un informe a la
Secretaria Técnica que apoya a las autoridades de los procedimientos
administrativos disciplinarios que se tramitan ante el Programa, a fin de que se
inicien las investigaciones correspondientes y actle de acuerdo a su competencia.

ANEXOS.

> Anexo 01. Matriz de Gestién del Portal de Transparencia: Unidad Gerencial y/o
Coordinacién Funcional responsables de brindar informacion para su publicacion
en el Portal de Transparencia de acuerdo a la periodicidad establecida.

> Anexo 02: Flujograma de actualizacién del Portal de Transparencia.
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Anexo 02

Flujograma del Proceso de actualizacion del Portal de Transparencia

...... =
Portal de
Transpaencda
wWwapenzLGob.pe
Publicar la
Informacién
_§ h 4
ind
] 63 procesar la & Verificer 3
5 Informadcn en @ informaddn
E formato requadido
=
3 A
2 H
g
: &
5 Infomary Remitir i
§ _EQ\ $i Informacion
% S PubBtads
2 g COnEm T !
- \‘/
3
[
L]
5
=
]
F]
]
No
~{Es torecto?
[
[-"
T Sl
h-l
5 o
:-‘3 Sveriticar 1a
: infermaddn
0
a [t I adtualizada
i Solicitar Arctuaizar el
PIE







