ICA D

Resolucion Gerencial
N° O/4 - 2016-TP/DE/UGA

Lima, (7 ABR. 2016

VISTOS: El Informe N° 449-2016-TP/DE/UGA-CFL, de fecha 06 de
abril de 2016, emitido por la Coordinaciéon Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de
Administracion, el Informe N° 408-2016-TP/DE/UGPPME-CFPP, de fecha 05 de abril de
2016, de la Unidad Gerencial de Planificaciéon, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; vy, el
Informe N° 097-2016-TP/DE/UGAL, de fecha 07 de abril de 2016, de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-2016-TP/DE/UGA, de

AT fecha 20 de enero de 2016, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones del Programa para la
/ & veme ‘\ Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, para el Ejercicio Fiscal
g r°0yM } correspondiente al afio 2016, formulado en funcion a la asignacion presupuestal institucional
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para el referido Ejercicio Fiscal;

Que, a través del Informe N° 449-2016-TP/DE/UGA-CFL, Ila
Coordinaciéon Funcional de Logistica solicita la segunda modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”,
para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2016, a fin de incluir el procedimiento de
seleccion de Concurso Publico para la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para
la Oficina Nacional, Archivo y Unidad Zonal Lima Norte Callao — Sede Huacho;

Que, del mismo modo, solicita la exclusion de los procesos de
seleccion Adjudicacion Simplificada para la contratacion del Servicio de Seguridad y

asi como la Adjudicacién Simplificada para la adquisicién de licencia de software ofimatica y
antivirus;

Que, en los antecedentes remitidos, consta el Informe N° 408-2016-
yﬁ TP/DE/UGPPME-CFPP emitido por la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
cipcladgelca ) - Monitoreo y Evaluacion, con el cual se verifica que la inclusion del referido procedimiento
“fm cuenta con el sustento presupuestal, conforme lo dispone el parrafo 7.6.3 del numeral 7.6 del
articulo VII de la Directiva N° 003-2016-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones, aprobada

por Resoluciéon N° 010-2016-OSCE/PRE;

Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, sefiala que una vez aprobado el
ﬁ}p Plan Anual de Contrataciones, éste debe ser modificado cuando se tenga que incluir o excluir
Joraned \CONtrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion, conforme a los
llineamientos establecidos por el OSCE mediante Directiva;
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Que, en ese sentido, el parrafo 7.6.1 del numeral 7.6 del articulo VIl de
la Directiva N° 003-2016-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones, aprobada por Resolucién
N° 010-2016-OSCE/PRE, precisa que el referido Plan puede ser modificado en cualquier
momento, durante el curso del afio fiscal, cuando se tenga que incluir o excluir
contrataciones, en caso que se produzca una reprogramaciéon de las metas institucionales
propuestas o una modificacién de las asignacion presupuestal, asi como cuando se modifique
el tipo de procedimiento de seleccién previsto en el citado Plan como resultado de la
actualizacion del valor estimado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-2016-TP/DE, de fecha 27
de enero de 2016, se delegé diversas facultades al Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracién, entre las que se encuentra la de aprobar €l Plan Anual de Contrataciones, asi
como sus modificaciones;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal a través de su Informe N°
097-2016-TP/DE/UGAL, de fecha 07 de abril de 2016, concluye que resulta necesario
modificar el Plan Anual de Contrataciones de este Programa, a fin de incluir y excluir las
mencionadas contrataciones;

Que, en razon a lo expuesto, es necesario aprobar la modificacién del
Plan Anual de Contrataciones del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd” para el Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2016, a fin de incluir el
procedimiento de seleccion detallado en el anexo de la presente Resolucién;

Con el visado de la Coordinacién Funcional de Logistica, de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, asi como de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, por la Ley N° 30225 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y por los incisos ¢) y h) del articulo 12° del
Manual de Operaciones de este Programa, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N°
226-2012-TR y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Segunda Modificacion del PAC

Aprobar la Segunda Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” para el Ejercicio
Fiscal correspondiente al afio 2016, conforme al formato de Plan Anual de Contratacién
modificado, que contendra las inclusiones y exclusiones detalladas en los anexos que forman
parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicacion

Disponer que la Coordinacién Funcional de Logistica de la Unldad
Gerencial de Administracion, publique el contenido de la presente Resolucién Directoral en el
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias
i habiles siguientes a la fecha de su aprobacién, asi como en el Portal Institucional del
Programa.

Regi
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