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Lima, g4 de Noviembre de 2015

VISTOS: El Oficio N© 704-2015-MTPE/3/24.1 de la Directora Ejecutiva del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(l”, el Informe NO 1553-2015-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N2 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, los procedimientos de seleccion se inician con la convocatoria que realiza
<. la Entidad;

rady M. - :

e Que, mediante Resolucién del Secretario General N2 220-2015-TR/SG de fecha 05 de
octubre de 2015, se aprueba la Directiva Especifica N© 008-2015-MTPE/4 denominada
"Procedimiento de Seleccidn y Contratacion de Personal bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad Ejecutora N°® 005 - Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”;

Que, mediante documentos de vistos, la Directora Ejecutiva del Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusive “Trabaja Perl”, informa que existen
procedimientos de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) que ya han sido
convocados, respecto del Programa, en el marco de |a vigencia de la Directiva General
N& 004-2015-MTPE/4 "Directiva General que regula el Procedimiento de Seleccion y
Contratacion de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo” aprobado por Resolucién del Secretario General N@ 172-2015-TR/SG;

Que, por tal motivo se considera necesario precisar que los procedimientos de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) que ya han sido convocados, respecto
del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo Trabaja Per(, en ef marco
de la vigencia de la Directiva General N@ 004-2015-MTPE/4 continten tramitdndose en
base a las normas con las que fueron iniciados, hasta su culminacion;

Que, con las visaciones de la Direccion Ejecutiva del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusive “Trabaja Perd” y de los Jefes de las Oficinas Generales de
Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos y Asesoria Juridica; v,

<\ De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empelo, aprobado por el Decreto Supremo N@
004-2014-TR y la Directiva N2 004-2010-MTPE/4 “Normas para-la Formulacidn,
Aprobacion y Modificacidén de Directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo” aprobado por Resolucidn Ministerial N8 276-2010-TR, modificado por

Sl
1 5e /nﬁ\




- @E-M Py

Eamrody M-
f’ ng
bt ﬁllu‘l;M-

imrtairacibe

Resolucién Ministerial N2 045-2011-TR v la Resolucién Ministerial N2 278-2014-TR, sobre
delegacion de facultades;

SE RESUELVE:

¥¥ Articulo Unico.- Precisese gue los procedimientos de Contratacion Administrativa de
s ¥/ Servicios (CAS) que ya han sido convocados, respecto def Programa para la Generacion
e de Empleo Social Inclusive Trabaja Perd, en el marco de la vigencia de la Directiva
General N@ 004-2015-MTPE/4, contintien tramitandose en base a las normas con las que
fueron iniciados, hasta su culminacion.

Registrese y comuniguese.
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