Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud

GORE ICA
Resolucion Directoral Regional
N_OOF3  -2024-GORE-ICA-DIRESA/DG
Iea, 23 4 &2V del 2024

VISTO el Oficio N°009 con registro 001165-2024 por el cual la Directora Ejecutiva de Salud
de las Personas solicita la continuidad del contrato de la M.C. Reyna Cecilia Farfan Garcia, en la
plaza vacante de Médico Cirujano |; y, el Memorando N°019-2024-GORE-ICA-DIRESA-DG que

autoriza la renovacion del contrato por 3 meses, a partir del 01 de Enero del 2024, en tanto se
convoque a concurso; Y,

CONSIDERANDO:

2 Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°1313-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de
| fecha 26 de setiembre del 2023, se contratd a partir del 01 al 30 de setiembre del 2023 en la
modalidad de reemplazo por cese, a la M.C. Reyna Cecilia Farfan Garcia, en la plaza vacante de
Medico Nivel 5, del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y politica de compensaciones y
entregas econémicas del Decreto Legislativo N°1153, producida por el cese definitivo de la servidora
M.C. Gladys Graciela Guillen Castillo, Medico Nivel 5, para que labore en la Direccion de Servicios
de Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud de
Ica, en tanto se convoque a concurso; contrato que fue prorrogado en las mismas condiciones del 01
de octubre al 31 de diciembre del 2023 a través de la Resolucion Directoral Regional N°1375-
2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 16 de octubre del 2023, en tanto se convoque a concurso.

Que, resulta necesario renovar el citado contrato de forma excepcional y temporal, en tanto
se convoque a concurso conforme a ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N°31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; en uso de las atribuciones previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ica aprobado por Resolucion
Ejecutiva Regional N°0909-2003-GORE-ICA/PE; y, estando a lo visado por la Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Renovar con eficacia anticipada a partir del 01 de Enero al 31 de Marzo del
2024, el contrato en la modalidad de reemplazo por cese de la M.C. Reyna Cecilia Farfan Garcia,
en la plaza vacante de Medico Nivel 5, producida por el cese definitivo de la servidora M.C. Gladys
Graciela Guillen Castillo, Medico Nivel 5, para que labore en la Direccion de Servicios de Salud de la




Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud de Ica, en tanto se
convoque a concurso.

Articulo 2.- Notifiquese la presente resolucion a la profesional contratada, a la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas, y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos

Humanos para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese

VMMV/DG
MEUC/D-OEGDRH




