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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe N° 0675-2018-MPS-GAJ de fecha 28 de diciembre del 2018, sobre Reconocimiento y Pago por
concepto de Bonificacion Diferencial al Cargo a favor de la servidora Municipal Alicia Tume Chapilliquén;
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CONSIDERANDO:

Que, mediante documento con registro N° 15350 de fecha 28 de noviembre de 2018, la Sra. Alicia Tume
Chapilliquén, empleada nombrada de esta entidad, identificado con DNI N° 02857220, solicita Reconsideracion de
Reconocimiento y Pago de Bonificacién Diferencial Permanente - Adjunta Nueva Prueba, sefialando que desde el mes
de enero de 1996 a diciembre de 2010 ha venido desempefado diferentes cargos de responsabilidad directiva, por lo
que es su derecho percibir de manera proporcional y permanente la bonificacion diferencial permanente solicitada a partir
del mes de enero del afo 2011,

Que, con Informe N° 352-2018-MPS-GM-GAyF/SGRH de fecha 05 de diciembre del 2018, la Sub Gerencia de
Recursos Humanaos sefala que mediante Resolucion de Alcaldia N° 224-2016-MPS/A se le declaro improcedente la
peticion de Bonificacion Diferencia Permanente solicitada por la recurrente y ampara su recurso en nueva prueba
consistente en la Resolucién de Alcaldia N° 470-2017-MPS/A que resuelve declarar procedente el petitorio de la servidora
municipal Clorinda Panta Bayona, indicando que ha venido ocupando diferentes cargos de responsabilidad

Que. con Informe de visto, la Gerencia de Asesoria Juridica senala que considerando lo informado por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y actuados administrativos aparejados la servidora recurrente tendria la condicion de
personal nombrada, con lo que habria cumplido con el primer presupuesto para reconocérsele el derecho solicitado;
asimismo sefiala que conforme a lo dispuesto en el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico y 124° del D.S. N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, concordante con lo dispuesto en el Articulo
"~ 7°de la Directiva para Determinar la Bonificacién Diferencial al Cargo aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 081-
- ‘-'_,‘ 2013-MPS/A y por el desempefio ce los cargos senalados, resulta procedente Io solicitado por la servidora municipal
& recurrente. consecuentemente, recomienda se implementen las acciones administrativas dirigidas a declarar procedente
_-";x la solicitud presentada por la servidora municipal Alicia Tume Chapilliquén y reconocido que sea su derecho, corresponde
/' se disponga que la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectue el calculo de la bonificacion diferencial bajo los alcances
de la Directiva para Determinar la Bonificacion Diferencial al Cargo aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 081-
2013-MPS/A, modificada mediante Resolucion de Alcaldia N° 1285-2015-MPS/A.

Que, con Informe N° 012-2019-MPS-GAYF/SGRH de fecha 14 de enero del 2019, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, considerando la remuneracion (S/. 500.00 al 31 12.2010), el tiempo (1,140 dias) y los cargos de
responsabilidad directiva desempefiados, proyecta el monto total neto ascendente a S/. 312.33 (Trescientos Doce con
33/100 soles) a recibir por la servidora municipal Sra. Alicia Tume Chapilliquén por concepto de Bonificacion Diferencial
Permanente.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 081-2013-MPS/A se aprueba la Directiva para determinar la
Banificacion Diferencia al Cargo, la cual sefiala en su articulo 7° de los cargos con responsabilidad a Bonificacion
Diferencial que a la letra dice: Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de
carrera de cada grupo ocupacional, segun corresponda. Por el desempeiio de dichos cargos, los servidores de carrera
percibiran una bonificacién diferencial.

Que. el Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que: *...La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a
un servidor de carrera por el desempeno de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun [...] Esta bonificacién no es aplicable a
funcionarios.." en concordancia con el Articulo 124° del D. S. N 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa. establece que: ...El servidor de carrera designado para desempenar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion
diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacién. Adquieren derecho a la
percepcién permanente de una proporcién de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la
designacién cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva.."

Que. el Articulo 8° de la Directiva para Determinar la Bonificacion Diferencial al Cargo, aprobado por Resolucion
de Alcaldia N° 081-2013-A establece que: ". El Trabajador de carrera (nombrado) designado para desempenar
cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo
permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53° del D. Leg. 276, al finalizar la




CUN FE RIQUEZA
« -y

Eﬁ'- 1: '_—J'_ -

5} : ‘E P F 7] ” ” [ .\.’1.!"’-8.

1 tunicipalidad Provincial de Sechurd |oype | o,
M4 i —

...(2) continua Resolucion de Alcaldia N° 027-2019-MPS/A

designacién. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion
diferencial quienes al término de la designacion cuenten con més de tres (3) aios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva...”.

Que en cuanto a la encargatura el Tribunal Constitucional se ha pronunciado sobre el particular en el
Expediente N° 4904-2004-AC/TC indicando " _.Cabe precisar el término encargo usado en las resoluciones
expedidas por la emplazada resulta irrelevante pues, de conformidad con el Articulo 82° del D.S. N° 005-90-PCM,
“el encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempefio
de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles superiores al del servidor. En ningun caso
debe superar el periodo presupuestal”, mas aun con el principio de primacia de la realidad, el cargo fue ejecutado
de acuerdo con su naturaleza y no a la determinacion que se le dio N 5

= Que. asimismo, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de

3= Reforma Constitucional de los Articulos 1917, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru sobre denominacion y no

“~/reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, prescribe que “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia”;

Por lo expuesto, con la conformidad del Gerente Municipal y en uso de las facultades conferidas en el inc. 6)
del articulo 20° y el articulo 39° de |a Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas normas legales afines;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la servidora municipal Sra. ALICIA TUME
CHAPILLIQUEN sobre Bonificacion Diferencial Permanente, en consecuencia, RECONOCER EL DERECHO Y
PAGO DE BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE a favor de ALICIA TUME CHAPILLIQUEN, por el monto
total neto ascendente a S/. 312.33 (Trescientos Doce con 33/100 soles), de acuerdo a lo sefalado en la parte
considerativa de la presente Resolucion, a partir del mes de enero del 2011, por encontrarse dentro de los alcances del
articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector

; -\’",._n' ;;5 Publico y 124° del D.S. N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion
/o | 0, del Sector Publico.
[ YEErenCia 72\ . :
[ Z  JeEsORIA ; ARTICULO 2° - Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion.

JURIDIC A )
\ ARTICULO 3°.- Notificar la presente al servidor, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Oficina de Control Institucional para los fines
correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CU LASE Y ARCHIVESE.
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