“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
NBQGG098-2019/GOB. REG.TUMBES-GGR

VISTO: 9 7FEB 2018

El Memorando  N°045-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRPPAT-GR, de fecha 31 de enero del 2019, Reg. Doc. N°490369 — Reg.Exp. N°419490, y
Resolucion Gerencial General Regional N°014-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-GR, de fecha
22 de enero del 2019; sobre requerimiento de personal con cargo a Proyectos de Inversién de la
Sede del Gobierno Regional Tumbes; y

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783,
se crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas
juridicas de derecho ptblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo para su administracién econdémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Memorando N°045-2019/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT-GR, de fecha 31 de enero del 2019, Reg. Doc. N°490369 — Reg.Exp. N°419490,
el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicita la
contratacion de un profesional especialista en Inversiones para cumplir con las funciones de la
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI, de esta Sede Ceniral del Gobierno
Regional Tumbes, indicando que el gasto sera cargado a la correlativa 0053, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios.

Mediante, Resolucién Gerencial General Regional N°014-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GR, de fecha 22 de enero del 2019, en el Articulo Primero,
Aprueba el Presupuesto Analitico para el Ejercicio 2019, por el monto de S/. 270,750.00
(Doscientos Setenta Mil Setecientos Cincuenta y 00/100 Soles), para la Oficina de Programacién
Multianual de Inversiones-OPMI, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, para la contratacién de personal por planillas, el gasto que se
genere serd cargado a la correlativa 0053.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° primer
parrafo del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de la
Remuneracidn del Sector Publico concordante con el articulo 38 del reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM es probable dicha accién Administrativa del Personal, por lo
que es necesario emitir la presente Resolucién correspondiente.

Que, mediante DIRECTIVA N°006-2017/GRT-GGR-GRPPAT-
SGDI-SG, “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES?”, aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 00107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de abril del 2017; el
titular del Pliego del Gobierno Regional Tumbes faculta a la Gerencia General Regional emitir
Resoluciones.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
NB000038-2019/GOB. REG.TUMBES-GGR 2 7FEB 2013

4 Estando a lo informado y contando con la visacién de la Oficina
siide Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Secretaria General Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR EL CONTRATO
DE SERVICIOS A PLAZO FLJO, al Ing. Cervando Vasquez Lépez, personal indicado en el
anexo N°001, de la Sub Gerencia de Programacién e Inversiones, dependiente de la Gerencia
Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con efectividad a partir
del 01 de febrero del 2019 al 31 de diciembre del 2019, indicando que el gasto sera cargado ala
correlativa 0053, que forman parte la presente resolucién mediante contratos de servicios

personales a plazo fijo, de acuerdo a las consideraciones expuestas en la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: FINAN CIAMIENTO, el egreso
que origine el cumplimiento de la presente resolucién, se afectara a la partida correspondiente
del Programa de Inversién Pablica del afio 2019 de] Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes,
Unidad Ejecutora 001 Sede Central, por la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, en
las cadenas funcionales que se indican en el Anexo N° 001, que forman parte integrante de Ia
presente resolucion, la misma que asciende a la suma de S/, 72,094.67 (Setenta y Dos Mil
Noventa y Cuatro Y 67/100 Soles).

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién

a los interesados y Gerencias Regionales de la Sede de] GOBIERNO REGIONAL TUMBES,
para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES A PLAZO FIJO

N° 40000002 -2019/GOBIERNO REGIONAL-ORA-ORH

Conste por el presente documento la celebracién del Contrato de Servicios Personales a
Plazo Fijo, que suscribenr debidamente representado de una parte el Cpe. CASTILLO
VELASQUEZ, ABRAHN, en calidad de ADMINISTRADOR, identificado con DNI
N°00227708, con domicilio para estos efectos en calle La Marina N°200 — Tumbes; a
quien en adelante se le denominara “LA ADMINISTRACION” y de la otra parte como
contratado el Sefior Ing. CERVANDO VASQUEZ LOPEZ, identificado con DNI
N°16687034, con domicilio en Prolongacién Av. El Ejercito N°347 Barrio Buenos Alres,
del Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes, a quien en adelante se denominara
“EL CONTRATADO?, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA DE LOS AN TECEDENTES

A través de la ADMINISTRACION, se célebra el “CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES A PLAZO FIJO” con el CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
Directiva N° 004-2005-EF/76.01.

Segundo Pérrafo del Art. 15° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico™.

Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONTRATO

A través de la ADMINISTRACION, se contrata los servicios personales a plazo fijo de
EL CONTRATADO, para que desarrolle las funciones inherentes al cargo de
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION, de la Sub Gerencia de
Programacién e Inversiones, serd responsable de elaborar el Programa Multianual de
Inversiones PMI, del Gobierno Regional Tumbes, en coordinacién con la UFP y Unidades
Ejecutora del Inversiones, Presentar el DGPMI el PMI, aprobado dentro del plazo,
verificar que las inversiones a formularse Y ejecutarse en encuentren alineadas, solicitar
a la DGTP del MEF, opinién respecto a las operaciones de endeudamiento, realizar
seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos
priorizados e indicadores, monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre
la base de Ia informacién registrada por las Unidades Ejecutoras de Inversiones.

CLAUSULA CUARTA: DEL COSTO DEL CONTRATO

Como contraprestacién por los servicios prestados por el CONTRATADO, Ia

administracion se obliga a pagar de forma mensual la suma de S/. 5,500.00 (Cinco Mil
Quinientos Y 00/100 ,inee)’ remuneracién bruta de la escala remunerativa
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02 -2019/GOBIERNO REGIONAL-ORA-ORH
CLAUSUL,Q QQQJ%Q’PA: DE LA FORMA DE PAGO
A través de Ia ADMINISTRACION se pagard a EL CONTRATADO Ia remuneracién

en forma mensual y a través de larespectiva planilla tinica de pago del personal contratado
por proyectos de inversidn. '

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENIQ

Programa de Inversion Publica del afio 2019 de] Pliego Presupuestario 461 GOBIERNO
REGIONAL, Unidad Ejecutora 001 Sede Central, con recursos de la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios con cadena funcional siguiente:

PROGR PROY. CORRELAT.
9002 2.001621 0053

CLAUSULA SETIMA: DEL PERIODO DE VIGENCIA

El periodo de vigencia del presente contrato se inicia con efectividad el dia 01 de febrero dej
2019 y culminara el dia 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

El CONTRATADO, se compromete a cumplir las funciones y obligaciones mencionadas en
T

centro de trabajo y sometiéndose a las disposiciones administrativas vigentes, establecidas en
el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera  Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado a través del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM en las disposiciones que les sea aplicable; Asi mismo mediante RGGR
N°256—2OI8/GRT-GGR, de fecha 23 de mayo del 2018, se modifica el error material de la
RGGR N°254-2018/GRT-GR, de fecha 21 de mayo del 2018; y autoriza a partir del 01 de
junio del 2018, el cambio de jornada labora] al personal Administrativo, (Nombrado y
Contratado bajo cualquier modalidad), y otros documentos internos de la Institucién o por
dictarse durante la vigencia del contrato, posteriormente a través de la RGGR N°421-
2018/GRT-GGR. De fecha 28 de agosto del 201 8, se modificé el horario delajornada laboral,
manteniéndose firme Y subsistente los dem4s extremos de la RGGR N°254-2018/GRT-G s
de fecha 21 de mayo del 2018,




GOBIERNO REGIONAL TUMBES i
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION -

) A

Srre :‘.:"

Gl
B
e B

D) OFICINA DE RECURSOS HUMANQ

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad~

s

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES A PLAZO FIJO
N° 00000002 _2019/GOBIERNG REGIONAL-ORA-ORH

El contratado bajo responsabilidad cumplird con la actividad y/o funciones determinadas en
la Clausula Tercera del presente contrato.

El contratado es responsable de que la informacién contenida en e] Proyecto de Inversion
Publica (PIP) provenga de fuentes fidedignas, asimismo es responsable de la correcta

elaboracion de los disefios del PIP, como de la formulacién y evaluacién del estudio de pre
inversién.

EI Contratado obligatoriamente ¥ bajo responsabilidad debers realizar la respectiva entrega
de cargo, al finalizar la relacién laboral con esta Institucién.

CLAUSULA NOVENA: DE LA J ORNADA LABORAL Y DEL HORARIO

EL CONTRATADO, se compromete a cumplir el horario o jornada minima normal
establecida en el centro de trabajo de lunes a viernes en e] horario de 7:30 a 03:30 horas,

minutos.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS Y RETACIONES CONTRACTUALES

El contrato por servicios prestados en los Proyectos de Inversién, no genera derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa ni estabilidad laboral, Art. 38° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de] Sector Pablico”,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA EVALUACION

El Jefe inmediato bajo responsabilidad, alcanzari a la Oficina Recursos Humanos la
evaluacién del rendimiento laboral de EI. CONTRATADO y emitir un informe & la Oficina
de Recursos Humanos sobre las metas por el que fue contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA ENTREGA DE CARGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES A PLAZO FIJO
N° 00000002 -2019/GOBIERNO REGIONAL-ORA-ORH

Asf mismo el presente contrato queda resuelto en los casos:

2) En que el servidor contratado incurra en falta grave contemplado en el Art. 28° de
la Ley de Base de la Carrera Administrativa — (Reglamento de Asistencia y
Permanencia).

b) Por bajo rendimiento laboral, previa evaluacién de su Jefe inmediato.

¢) Por falta de calendario y disponibilidad Presupuestal y financiera aprobado porla

remuneraciones.
d) Por culminacién del Proyecto

A través de la Administracién, se dejard sin efecto el contrato por el incumplimiento de las
cléusulas octava, novena, décima, décima primera y décima segunda estipuladas en ¢
presente contrato por parte de EL CONTRATADO:; previa comunicacién de cinco (05) dias
calendario antes de rescindir ¢ contrato,

En el caso de EL CONTRATADO que solicite el término de] contrato se realizard mediante
solicitud escrita dirigida a LA ADMINISTRACION ¥ eniregada con un plazo no menor de
quince (15) dfas calendario.
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