Resolucion Directoral

N° @67 -2014-TP/DE

Lima, 2(3 Big ﬂ}u

VISTOS: El Memorando N° 848-2014-TRP/DE/UGPPME-UPP, de fecha
17 de diciembre de 2014, de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; el Informe N° 149-
2014-TP/DE/UGPYTOS-UATEP, de fecha 19 de diciembre de 2014, de la Unidad de
Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos: el
Acta de Sesidn del Comité N° 00022 Encargado de Priorizar Proyectos de Accidon de
Contingencia AC-69 (CEPPAC), para la Priorizacién de Proyectos Elegibles, de fecha
23 de diciembre de 2014; el Informe N° 525-2014-TP/DE/UGAL, de fecha 23 de
diciembre de 2014;, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa,
con el objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la
poblacion desempleada y subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicién
de pobreza y pobreza extrema;

Que, el articulo 7° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado

con Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 07 de setiembre de 2012,
establece dos modalidades de acceso al Programa para |la ejecucion de proyectos,
. que son la de Concurso de Proyectos y la No Concursable, las mismas que a su vez
encuentran detalladas en el documento denominado "Modalidades de Acceso al

i “bPrograma para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, 2014 —~

‘”adﬂ,’émﬁ”, aprobado con Resolucién Directoral N° 003-2014-TP/DE, de fecha 15 de enero

e de 2014:
b b

Que, la Accion de Contingencia es una modalidad de intervencién no
concursable, mediante la cual los organismos proponentes pueden participar y
acceder al financiamiento de proyectos de inversién plblica de infraestructura basica,
social y econdmica intensivos en mano de obra no calificada, ubicados en distritos
urbanos y rurales a nivel nacional para ser atendidos mediante los tipos de
“: intervencion descritos en los “Lineamientos de Intervencion para presentaciéon de
proyectos en la Modalidad de Accidn de Contingencia”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 014-2014-TP/DE, de fecha 17 de marzo de 2014, modificada con
Resolucion Directoral N° 068-2014-TP/DE, de fecha 19 de diciembre de 2014; v,
priorizados de acuerdo a los criterios establecidos en el “Manual de Procedimientos de




Priorizacion de Proyectos de la Accidén de Contingencia”, aprobado con Resolucidn
Directoral N° 017-2014-TP/DE, de fecha 02 de abril de 2014,

Que, mediante Memorando N° 848-2014-TP/DE/UJGPPME-UPP, de
fecha 17 de diciembre de 2014, la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion sefiala que en la
especifica de transferencia financieras a otras unidades de gobierno local existe un
saldo ascendente a S/. 1 324 374.00 (Un Millon Trescientos Veinticuatro Mil
Trescientos Setenta y Cuatro con 00/100 Nuevos Soles);

Que, a través del Informe N° 149-2014-TP/DE/UGPYTOS-UATEP, de
fecha 19 de diciembre de 2014, la Unidad de Asistencia Técnica y Evaluacién de
Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos da cuenta que en el Banco de
Proyectos de la Accion de Contingencia Inclusiva (COIN) existen seis (06) proyectos
elegibles a nivel de expediente técnico, los cuales se encuentran consclidados en el
anexo al citado informe;

Que, el Comité Encargado de Priorizar Proyectos de Accidon de
Contingencia AC-69 (CEPPAC) a través del Acta de Sesidon del Comité N° 00022
Encargado de Priorizar Proyectos de Accién de Contingencia AC-69 (CEPPAC), para
la Priorizacion de Proyectos Elegibles, de fecha 23 de diciembre de 2014, acuerda
recomendar a este Despacho la priorizacidbn de dos (02) proyectos elegibles del
departamento de Puno, cuyo Aporte Total del Programa asciende a S/, 1 324 373.92
(Un Millén Trescientos Veinticuatro Mil Trescientos Setenta y Tres con 92/100 Nuevos
Soles);

Que, atendiendo a que el articulo 12° del Manual de Operaciones del

Programa, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 228-2012-TR, en su literal e),

precisa que es funcién de la Direccion Ejecutiva dirigir, supervisar, monitorear y evaluar

. la ejecucion financiera de las acciones, servicios y procesocs orientados al logro de los

g objetivos del Programa; asimismo, en su literal h), sefiala que es también funcion de la
«iiit | Direccion Ejecutiva expedir resoluciones directorales en asuntos de su competencia,

Con los visados de la Unidad Gerencial de Proyectos; de la Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién; de la Unidad
Gerencial de Promocion y, de la Unidad Gerencial de Asesoria legal; v,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que
-~ crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, y los
&y incisos e) y h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de financiamiento

Aprobar el financiamiento correspondiente al Aporte del Programa para
+la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” de dos (02) proyectos de la
w.Accion de Contingencia AC-69 a favor de organismos publicos, por la suma de
. 8/ 1 324 373.92 (Un Millén Trescientos Veinticuatro Mil Trescientos Setenta y Tres
con 92/100 Nuevos Soles), conforme al anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo 2°.- Notificacion
Notificar la presente Resolucién Directoral a la Unidad Gerencial de
Proyectos; Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién;

vde



Unidad Gerencial de Promocién; Unidad Gerencial de Asesoria Legal y, a las
Unidades Zonales del Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(”,

Articulo 3°.- Publicacion

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucidn Directoral en el Portal
Instituciorial del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”.

Registrese y comuniquese.

oAwMKRIRGTEL NS ats,

M. 5c. Jesgi

Furs:
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