Resolucion Directoral

Ne Jé3 .2014-TP/DE

Lima, R i)

VISTOS; el Informe N° 399-2014-TP/DE/UGA, de fecha 27 de
oviembre de 2014, emitido por la Unidad Gerencial de Administracién, y las Actas de
Sesion N° 001-2014, de fecha 09 de septiembre de 2014; N° 004-2014, de fecha 31 de
octubre de 2014; N° 005-2014, de fecha 17 de noviembre de 2014, y N° 006-2014, de
fecha 21 de noviembre de 2014, del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de
las Personas al Servicio del Estado; v,

CONSIDERANDO:

. Que, a través del Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas
wa de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pdblico, estableciéndose en su articulo
2° que la capacitacién en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector pablico;

Que, asimismo, el articulo 9° del Decreto Supremo N°® 009-2010-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, precisa que la capacitacion esta dirigida
' al fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, que
prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion;

Que, en ese sentido, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 3° del
referido Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacion del desarrollo de las
personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior
presentacion que las entidades pulblicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado (en
adelante PDP), los cuales tendran una vigencia de cinco (05) afios, debiéndose
presentar cada afio un PDP Anualizado;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE se aprobd [a Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, "Directiva para la
p elaboracion del Plan de Desarrolioc de las Personas al Servicio del Estado”, la cual
tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para la elaboracién del
PDP, que permitiran la implementacién de estrategias de desarrollo de capacidades
mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y, de esa forma,
contribuira a la mejora continua de la administracién publica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en las normas antes
mencionadas, mediante Resolucion Directoral N° (75-2012-DVMPEMPE/TP, de



fecha 02 de mayo de 2012, se conformé el Comité de Elaboracion del PDP que se
encargaria de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Programa
Trabaja Pert Quingquenal y Anualizado;

Que, seguidamente, mediante Resolucion Directoral N° 124-2012-
DVMPEMPE/TP, de fecha 09 de agosto de 2012, se aprobd el "Plan de Desarrolio de
las Personas del Programa Trabaja Pert 2012-2016" (PDP Quinguenal), formando
parte del referido Plan el Formato N° 02, denominado Cuadro Anual de Capacitacion
2012-2016, que comprende la programacién de los cursos, las areas a capacitarse, el
total de personal, las horas académicas, el costo unitario referencial y total de los
mismos en relacion a los afios 2012 al 2016;

Que, el mencionado Formato N° 02 fue modificado por las Resoluciones
Directorales N° 161-2012-TP/DE, N° 059-2013-TP/DE y N°® 065-2013-TP/DE;

Que, asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.2) de Ia
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, mediante Resolucién Directoral N° 005-2014-
TP/DE, de fecha 30 de enero de 2014, se aprobé el PDP del Afio 2014 del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Peru",;

Que, cabe mencionar que, a través del articulo 1° de la Resolucién
Directoral N° 050-2014-TP/DE, de fecha 05 de septiembre de 2014, se aprob6 una
nueva conformacion del Comité de Elaboracién del PDP; la cual fue modificada por
Resolucion Directoral N° 053-2014-TP/DE, de fecha 29 de octubre de 2014,

Que, ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el literal 5.3.3) de
la precitada Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, el PDP Anualizado podra sujetarse
a modificaciéon durante el afio de ejecucion, de manera excepcional, para lo cual el
Secretario del Comité de Elaboracion del PDP, propone a consideracion de éste la
modificacion propuesta;

Que, en tal sentido, el literal e) del numeral 6.2) de la Directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR, sefiala que corresponde al Comité de elaboracion del PDP
evaluar la procedencia de la propuesta de modificacion del PDP Anualizado
presentada por el Secretario, en los casos que corresponda;

Que, con relacion a ello, es preciso mencionar que mediante los
informes N° 211-2014-TP/DE/UGAL, de fecha 07 de mayo de 2014, y N° 294-2014-
TP/DE/UGAL, 24 de junio de 2014, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal recomenddé
— entre otros aspectos — encargar al Comité de elaboracién del PDP la adecuacion del
PDP del Afio 2014, aprobado por Resolucion Directoral N° 005-2014-TP/DE, conforme
a los contenidos sefialados en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, asi como la
exclusion del nombre de las entidades mencionadas en el texto del PDP aprobado;

Que, adicionalmente, la Unidad Gerencial de Administracién, a través
del Memocrando N° 244-2014-TP/DE/UGA, de fecha 09 de abril de 2014, habia
observado la incorporacion del nombre de entidades en el PDP del Afio 2014;

Que, en tal sentido, a través del Acta de Sesion N° 001-2014, de fecha

09 de septiembre de 2014, el Comité de elaboracion del PDP acordé — entre otros

7 temas — completar el PDP del Afio 2014 conforme se encuentra sefalado en la

/ / referida Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, asi como retirar del texto del PDP la
: indicacion de las instituciones;

Que, posteriormente, mediante Acta de Sesién N° 04-2014, el Comité
* acordd validar y visar una propuesta de modificacién del PDP 2014, la misma que




incluia el curso "Gestion de Compras y Adquisiciones en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado” en lugar del curso “Sistema Integrado de Gestion
Administrativa-SIGA y su aplicaciéon paso a paso”, toda vez que este Gltimo habia sido
impartido por especialistas del Ministerio de Economia y Finanzas-MEF;

Que, en ese sentido, en la referida propuesta de modificacion del PDP
2014 se hacia referencia a los once (11) cursos de capacitacién que se encontraban
pendientes de ejecucion, incluido el nuevo curso de "Gestibn de Compras vy
Adquisiciones en el Marco de |la Ley de Contrataciones del Estado”;

Que, sin embargo, por estar proximo el cierre del afo fiscal 2014, el
Comité de Elaboracion del PDP consideré pertinente reevaluar la propuesta
presentada a este Despacho y priorizar los cursos a desarrollarse, considerando el
tiempo para su ejecucién;

Que, asimismo, las Unidades Gerenciales propusieron la realizacion de
dos (02) cursos de capacitacion: "Gestion de Procesos” y “Contrataciones del Estado-

TDR", por ser temas transversales y que coadyuvaran a la mejora de la gestion del
Programa.

Que, por tal motivo, mediante el Acta de Sesion N° 005-2014, de fecha
17 de noviembre de 2014, el Comité de Elaboracién del PDP acordé desarrollar en el
presente afio, ademas de los ya ejecutados, los cursos de “Gestion de Procesos” y

il “Contrataciones del Estado-TDR", en reemplazo de los cursos que fueron validados en
e ’f\\el Acta N° 004-2014;
Topfute poteno

n&sﬁ,iﬁuéja?a Que, en ese orden de ideas, a través del Acta de Sesidén N° 006-2014,
'Ev‘, de fecha 21 de noviembre de 2014, el Comité de elaboracién del PDP acordé validar y
T visar la propuesta de modificacién del PDP del Afio 2014, debidamente reformulada.
Igualmente, acordd que el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion
(Presidente del Comité para la Elaboracién del PDP) eleve la actualizacién en mencién

al Despacho de la Direccién Ejecutiva de este Programa para su aprobacién;

‘ Que, en cuanto a lo sefalado, de acuerdo con lo indicado en el Titulo
/i VIl de la Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR, el PDP Anualizado, validado por el
Comité, es aprobado por el Titular de |la Entidad y debera ser puesto en conocimiento
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR);

Que, en tal sentido, corresponde aprobar la propuesta de modificacion
del PDP del Afic 2014

Con los visados de la Unidad Gerencial de Administracién; de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; de la Unidad de
Recursos Humanos, asi como de la Unidad Gerencial de Asescria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 009-2010-PCM; la “Directiva para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE; el Decreto
Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, y en
uso de las facultades conferidas por el inciso h) del articulo 12° del Manual de
Operaciones del Programa para la Generacidn de Emplec Social Inclusivo Trabaja
Perd, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR Y N° 234-2014-TR;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
del Aho 2014

Modificar el Plan de Desarrollo de las Personas del Afo 2014 del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perii”, aprobado
por Resolucion Directoral N° 005-2014-TP/DE, de fecha 30 de enero de 2014, de
acuerdo con el texto que en Anexo adjunto forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificacion

Notificar la presente Resolucion a los integrantes del Comité de
Elaboracion del PDP, con la finalidad de gue continlien con su ejecucion.
Articulo 3°.- Publicacion en pagina web

l.a presente Resolucion debera publicarse en el Portal Institucional del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd”, el mismo dia
de su aprobacidn.

Articulo 4°.- Comunicacion a SERVIR

La modificacién aprobada por la presente resolucion debera ser puesta
en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio civil (SERVIR), dentro de los
tres (03) dias habhiles posteriores a su aprobacion.

Registrese y comuniquese.
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Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2014 del Programa Para |a
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2014 del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(t” {en adelante, PDP), ha sido elaborado de
conformidad a lo establecido en el Plan de Desarrollo de las Personas Quinguenal
2012-2016 y de acuerdo a lo previsto a la normatividad de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil-SERVIR para elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al servicio
del Estado.

Alcance:

El

presente PDP es de aplicacion a todos los servidores del Programa para la

Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.

Responsabilidad:

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, como Secretario del Comité de
Elaboracion del PDP, es responsable de supervisar la ejecucion del PDP, dando

2\ cuenta al Comité de Elaboracion del PDP.

e,
et 'Base Leqal:
L

El PDP tiene como marco legal, lo siguiente:

a)

b)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula la Contratacion administrativa de
servicios-CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion vy
Rendimiento para el sector Plblico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para e! Sector
Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.

Resolucién Directoral N° 005-2012-DVMPEMPE/TP, que aprueba Ia Directiva N°
001-2012-DVMPEMPE/TP, Normas que regulan los contratos Administratives de
Servicios en el Programa para la Generacién de Emplec Social Incliusivo "Trabaja
Perd”.

Resolucion Directoral N° 124-2012-DVMPEMPE/TP, que aprueba el Plan de
Desarrollo de Personas 2012-2016 del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclugivo “Trabaja Per(".




. "DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER(" i
"ARO DE LA PROMOGCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

Vigencia:

El presente PDP tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

ASPECTOS GENERALES:

a} Justificacion:

Considerando que el servidor del Programa es el recurso mas importante para
la institucion, tal y como lo sefiala el Plan de Desarrcllo de la Personas 2012-
2018, corresponde hacerlo mas eficiente y con un desempefio administrativo y
tecnico elevado; por lo que se ha visto necesario desarrollar acciones de
capacitacidn para la actualizacion, fortalecimiento y la generacién de
conocimientos, habilidades, valores y capacidades de los trabajadores.

Objetivos de la Capacitacion:

» Objetivo General:

El objetivo general del presente PDP es el de capacitar al personal del
Programa, en los aspectos relacionados a las habilidades, conocimientos y
valores que contribuyan a desarroliar y desenvolver mejores capacidades y

actitudes para el correcto desarrolio de los objetivos institucionales y el
desarrollo profesional del personal.

> Objetivos Especificos:

Los objetivos del PDP, ademas de los objetivos en el Plan de Desarrollo de
Personas 2012-2016, son los siguientes:

- Consolidar capacidades y competencias técnicas del personal del
Programa, con la finalidad de obtener mayores resultados en el desempefio
de sus labores.

- Contribuir al perfeccionamiento de los perfiles del personal, con la finalidad
de incrementar sus competencias.

- Actualizar los conocimientos y capacidades técnicas del perseonal, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Desarrollar acciones de capacitacidn que promuevan la cultura

organizacional, basada en la transparencia, asi como en la formacion de
servidores con alto rendimiento profesional.
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Il. EVALUACION:

1. Evaluacion realizada:

El PDP 2014, aprobado con Resolucion Directoral N° 05-2014-TP/DE, de fecha
31 de enero del 2014, consideraba la ejecucién de los cursos de capacitacién
gue no se llegaron a realizar en el afio 2013, es en ese sentido que se aprobo
la ejecucion de trece (13) cursos de capacitacion, con un monto referencial de

S/. 85.692.60 (Ochenta y Cinco Mil Seiscientos Noventa y Dos con 60/100
Nuevos Soles).

Entre los meses de marzo y mayo de 2014 se realizaron los cursos de
capacitacion de “Gestion Estratégica Plblica” y "Presupuesto Publico” con un
monto de S/. 21.780.00 (Veintidn Mil Setecientos Ochenta y 00/100 Nuevos

Soles), en los cuales participaron once (11) colaboradores por cada curso de
capacitacion.

Mediante Resolucion Directoral N° 050-2014-TP/DE fue modificada la
conformacion del Comité de Elaboracion del PDP, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que sefiala
que el Comité de Elaboracion del PDP estd conformado al menos por el
Secretario General; el Gerente General o el que haga sus veces, quien [o
presidira; el Director de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces; por
el jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces y por un
representante del personal de la Entidad {asi como un alterno).

El referido Comité, mediante Acta de Sesién N° 001-2014, de fecha 09 de
septiembre de 2014, acuerda reformular el PDP, con el objetive de considerar
los aspectos sefialados en la Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE.

Posteriormente, mediante Acta de Sesién N°® 04-2014, el Comité acordé validar
y visar una propuesta de actualizacion del PDP 2014, el mismo que incluia el
curso "Gestion de Compras y Adguisiciones en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado” en reemplazo del curso "Sistema Integrado de
Gestion Administrativa-SIGA y su aplicacion paso a paso”’, toda vez gue este

ultimo fue impartido por especialistas del Ministerio de Economia y Finanzas-
MEF.

En el mencionado proyecto se hacia referencia a los once (11) cursos de
capacitacion que se encontraban pendientes de ejecucion, incluido el nuevo
curso de “Gestion de Compras y Adquisiciones en el Marco de la Ley de
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Contrataciones del Estado” requerido por la Unidad de Logistica y aprobado
por el Comité de Elaboracion del PDP.

Sin embargo, por estar proximos al cierre del afio fiscal 2014, el Comité de
Elaboracién del PDP considerd pertinente reevaluar la propuesta preseniada a
la Direccion Ejecutiva de este Programa y priorizar los cursos a desarrollarse,
considerando el tiempo para su ejecucion,

Con relacién a ello, las Unidades Gerenciales propusieron la realizacion de dos
(02) cursos de capacitacion: “Gestidn de Procesos” y “Contrataciones del

Estado-TDR", por ser temas transversales y gue coadyuvaran a la mejora de la
gestion del Programa.

Es por elio que, mediante el Acta de Sesion N° 005-2014, de fecha 17 de
noviembre de 2014, el Comité de Elaboracién del PDP acordd desarrollar en el
presente afio, ademas de los ya ejecutados, los siguientes cursos:

‘Gestion de Procesos”, v
“Contrataciones del Estado-TDR"".

Seguimiento y evaluacion de la capacitacion:

La Unidad de Recursos Humanos, efectuara el permanente seguimiento a los

cursos impartidos por las instituciones educativas y/o consultores, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

De los participantes:

En relacion a los servidores (participanies de la capacitacion), se tomara en

cuenta la asistencia, asi como la presentacion de los trabajos encomendados
de ser el caso.

Las acciones de capacitacidon podran ser monitoreadas bajo los siguientes
criterios:

a) Evaluacion de Conocimientos: Permite medir si los participantes
aprendieron los contenidos de las actividades de capacitacion, mediante

practicas y tareas en clase. (esto podra ser desarrollado por las entidades
capacitadoras y/o consultores de ser el caso).

Es preciso mencionar que — si bien se aprobd mediante Acta de Sesidn N° 004-2014 la inclusion def curso de
"Gestion de Compras y Adquisiciones en el Marco de la Ley de Conirataciones del Estado” en el PDP del afio 2014 —
en virtud de los requerimientos realizados por las distintas Unidades Gerenciales, mediante Acta de Sesién N° 005-
2014, el Comité de Elaboracidn del PDP dispuso el desarrolio de los cursos de "Gestién de Procesos” y de
“Contrataciones del Estado-TDR", adicionales a los va ejecutados durante el presente afio, en reemplazo de los

EnCursos gue fueron validados en g Acta N° 004-2014.




_ "DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER(" ;
"ARO DE LA PROMOGION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO™

b) Evaluacion de desempefio; Permitira verificar si los participantes estan
aplicando lo aprendido en su puesto de trabajo.

Ademas, esta evaluacidn permitira determinar las brechas de necesidades

de capacitacion en la Entidad, con la finalidad de identificar acciones de
capacitacion futuras.

3. Acciones de Verificacion:

Los participantes firmaran una carta de compromiso antes de iniciar el curso,

asumiendo las responsabilidades correspondientes, de ser el caso. (Ver
Anexos N° 2 y N° 3).

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, como Secretario del Comité de
Elaboraciéon del PDP, evaluara la ejecucion del presente PDP e informara al
Comité cuando corresponda, a fin que se tomen las acciones correctivas y/o

preventivas, que se requieran para garantizar el cumplimiento del presente
PDP.

Hi. FINANCIAMIENTO:

Con el fin de implementar el PDP 2014 aprobado mediante Resolucidn Directoral N°
005-2014-TP/DE, se han desarrollado (02) dos curses de capacitacién, conforme lo

indicado en el Anexo N° 01, toda vez que contaba con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Mk
Gorante do (A
" Gotenaeife |

; Del mismo modo, a fin de ejecutar los cursos contenidos en el Anexo N° 01 del
g presente Plan, se indica que existe disponibilidad presupuestal por el monto de S/.
22.800.00 (Veintidos Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), considerando el

presupuesto referencial de los cursos que se desarrollarian.

IV.CAPACITACION:

Las necesidades de capacitacidn planteadas estdn orientadas a forialecer las
competencias personales, profesionales y técnicas, alineadas a los objetivos del
Programa y en concordancia con lo establecido en el Plan de Desarrolio de

Personas 2012-2016 del Programa Para la Generacidén de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per0’.
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ANEXO N° 1

ACCIONES DE CAPACITACION DEL ANO 2014

CURSOS EJECUTADOS

ACCIONES DE CAPACITACION-TEMATICA

PARTICIPANTES PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PUBLICO 11 10.850,00
GESTION ESTRATEGICA PUSBLICA i1 10.890,00
CURSOS POR EIECUTAR

. PRESUPUESTO
ACCIONES DE CAPACITACION-TEMATICA PARTICIPANTES REFERENCIAL
GESTION DE PROCESOS 17 11,400.00
CONTRATACIONES DEL ESTADO-TDR 21 11.400,00
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ANEXO N° 2
ACTA DE COMPROMISO
Conste por el presente documento, el compromiso que contrae:
Apellidos y Nombres:

Cargo:

Servidor del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Pera”, en los siguientes términos:

1°.- El servidor(a) ha sido autorizado (a) a participar del ____ al _____ de
del 2014 en el curso (indicar el nombre del curso de

capacitacion) , organizado por (indicar la institucion de
capacitacion) . en (indicar el lugar)

CEC. Juan A
208 Estunifidn
Gat:n:&de!ag;?‘ "
Gorencipl g
Adwinistagiyy, N
"‘-w_“_,,__»d/

2°.- El servidor {(a) se compromete a concluir satisfactoriamente (con nota
probatoria) la capacitaciéon. En caso desapruebe la capacitacion, el
servidor esta obligado a devolver el integro de la misma.

3°- Adicionalmente, el servidor se compromete a devolver el total del monto

invertido por el Programa en la capacitacion si se retira del Programa por
renuncia antes del término del curso de capacitacion.

Jesus Maria, de del 2014,

Firma del Servidor (a)
DNI.




. "DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD £K EL PERU” i
"ANO DE LA PROMOQCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

ANEXO N° 3
AUTORIZACION DE DESCUENTO DE PAGO

Conste por el presente, que el(la) suscrito(a) autoriza a la Unidad de Recursos
Humanos del Programa para la Generacidon de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perl" a efectuar el descuento de la suma de S/

Nuevos Soles, por concepto del costo de la capacitacion recibida, en el caso de
no haber cumplido con los compromisos asumidos en el Acta de compromiso.

Jesls maria, de del 2014.

Firma del Servidor
Apellidos y Nombres
DNLI.
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