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VISTOS: El Informe N° 110-2014-TP-DEAJGPPME-UME, de fecha
08 de setiembre de 2014, de la Unidad Monitoreo y Evaluacién de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; el Acta N° 004-2014-CIUZ de fecha
09 de setiembre de 2014, del Comité de Instalacidén de Unidades Zonales; el Oficio N°
589-2014-MTPE/3/24.1 de fecha 09 de setiembre de 2014, de la Direccién Ejecutiva; el
Proveido N° 2524-2014-MTPE/3 de fecha 29 de octubre de 2014, del Viceministerio de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral; el Informe N° 453-2014-TP/DE/UGAL de
fecha 04 de noviembre de 2014, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 032-2013-TP/DE, de fecha
28 de mayo de 2013, se aprobd la metodologia para determinar la tipologia de Unidades
Zonales;

Que, con Informe N° 110-2014-TP/DE/UGPPME-UME, de fecha 08
de setiembre de 2014, la Unidad de Monitoreo y Evaluacion de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion remite su propuesta de nueva
metodoiogia para la tipologia de Unidades Zonales;

Que, la citada propuesta toma como base de calculo la cantidad de
proyectos de inversién publica programados y en ejecucion para et afic 2014 de las
Unidades Zonales, lo que permitird obtener come resultado un factor de ponderacion
estimada del nimero de proyectos; el mismo que a su vez permitira determinar la
cantidad de recursos humanos con los que deben contar las Unidades Zonales, a efectos
gue se organicen dentro de su ambito geografico de manera adecuada a fin de cumplir
con los objetivos de este Programa;

Que, a través del Acta N° 004-2014/CIUZ, de fecha 09 de setiembre
de 2014, el Comité de Instalacién de Unidades Zonales acordé recomendar a la Direccion
Ejecutiva aprobar la propuesta de nueva metodologia para la tipologia de Unidades
Zonales contenida en el informe N° 110-2014-TP/DE/UGPPME-UME; asi como poner a
consideracion del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral dicha
propuesta, para su conformidad;




Que, con Oficio N°® 589-2014/MTPE/3/24.1, de fecha 09 de
setiembre de 2014, la Direccion Ejecutiva puso a consideracion del Viceministerio de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral la citada propuesta de metodologia;

Que, mediante el Proveido N° 2163-2014-MTPE/3, de fecha 23 de
setiembre de 2014, el Viceministerio de Promocién del Emplec y Capacitacion Laboral en
meérito a la coordinacion efectuada con este Despacho da la conformidad respectiva a la
propuesta de nueva metodologig;

Que, el articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 07 de setiembre de
2012, en su literal h), sefala que es funcién de la Direccidon Ejecutiva expedir
resoluciones directorales en asuntos de su competencia; asimismo, en su literal 1),
establece que es funcién de la Direccién Ejecutiva aprobar la apertura, desactivacion o
reorganizacion de las Unidades Zonales del Programa, en coordinacion con el
Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral;

Que, teniendo en consideracion lo expuesto, resulta necesario dejar
sin efecto la Resolucion Directoral N° 032-2013-TP/DE, de fecha 28 de mayo de 2013; asi
como aprobar la metodologia para aprobar la tipologia de Unidades Zonales;

Con los visados de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, de la Unidad Gerencial de Proyectos, de la Unidad
Gerencial de Promocidn y de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, y
por los incisos h) y 1} del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N® 226-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto antigua metodologia.

Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N® 032-2013-TP/DE, de
fecha 28 de mayo de 2013.

Articulo 2°.- Aprobar nueva metodologia.

Aprobar la metodologia para determinar la tipologia de Unidades
! Zonales, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién
Directoral.

Articulo 3°.- Notificacion

Nofificar la presente Resolucion Directoral a la Unidad Gerencial de
: Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, a la Unidad Gerencial de Proyectos,
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/i cm:agm a la Unidad Gerencial de Promocidn y a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal.
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Articulo 4°.- Publicacion

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién Directoral asi
como el anexo al que se hace referencia en su articulo 2° en el Portal Institucional del
Programa para la Generacién de Emplec Social Inclusivo “Trabaja Perut”.

Registrese y comuniquese,
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ANEXO A LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 054-2014-TP/DE

METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA TIPOLOGIA DE UNIDADES
ZONALES

Fpe = ((PyPr=+0,7)+ (PYyEPr =0,3))

Dénde:

Fpe : Promedio ponderado estimado de nimero de proyectos.
PyPr : Nimero de proyectos programados 2014,
PyEPr : Numero de proyectos con presupuesto 2013.







