Resoluciéon Directoral

N° 753 .2014-TP/DE

Lima, 79 07, 200

VISTOS; el Informe N° 613-2014-TP/DE/UGA-URRHH, de fecha 24 de
octubre de 2014, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; y el Informe N° 444-
2014-TP/DE/UGAL, de fecha 28 de octubre de 2014, formulado por la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal, a través de los cuales se considera necesario realizar la
modificacion de l|la Resolucion Directoral N° 050-2014-TP/DE, de fecha 05 de
septiembre de 2014, que aprobo la constitucion del Comité de Elaboracién del Plan de
Desarroflo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusive “Trabaja Perd”; v,

CONSIDERANDO:

Que, por medio del Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las
normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico, el mismo que —~ de
acuerdo con lo sefialado en su articulo 1° — tiene como finalidad establecer las reglas
para la capacitacion y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final del mencionado
Decreto Legislativo N° 1025 establece que por Decreto Supremo se aprobaria su
Reglamento;

Que, en ese sentido, a través del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,
fue aprobado el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, el cual dispone en su
articulo 3° que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las Entidades
Publicas deben realizar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de su Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (en adelante, PDP);

Que, el referido articulo menciona también que, para la elaboracion de
los PDP, la Entidad debera contar con un Comité;

Que, asimismo, la Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM sefiala que la Autoridad Nacional de! Servicio
Civil (SERVIR) dictaria los lineamientos generales para elaborar el PDP; en ese orden
de ideas, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE



se aprobé la Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado”, [a cual — de conformidad
con lo indicado en su Titulo | — tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales para la elaboracion del PDP, el cual permite la implementaciéon de las
estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesidades de las
Entidades publicas y, de esa forma, contribuye a la mejora continua de la
administracién publica;

Que, el numeral 6.1) del Titulo VI de la referida Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR, en concordancia con lo sefalado en el articulo 3° del Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que el Comité de Elaboracion del PDP esta
conformado al menos por el Secretario General, Gerente General o el que haga sus
veces, quien lo presidira; por el Director de la Oficina de Presupuesto ¢ el que haga
sus veces; por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces y
por un representante del personal de la Enfidad (asi como un alterno), elegidos
mediante votacién secreta por un periodo de tres (03) arios;

Que, adicionalmente, el referido numeral 6.1) sefiala que la
conformacion del Comité serd oficializada por el Titular de la Entidad;

Que, en ese orden de ideas, por medio del articulo 1° de la Resolucidn
Directoral N° 050-2014-TP/DE, de fecha 05 de septiembre de 2014, se aprobd la
constitucidon dei Comité de Elaboracion del PDP, el cual se encuentra conformado por
don Juan Antonio Laos Estupifian, Gerente de [a Unidad Gerencial de Administracion,
0 su representante, en calidad de Presidente; dofa Zeida Mabel Aguilar Pianto,
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién, o su representante, en calidad de Miembro; don Geovanni Yofre
Norabuena Mata, Jefe () de la Unidad de Recursos Humanos, o su representante, en
calidad de Secretario, y dofia Teresa Rosalina Torres Alvarez, como representante del
personal del Programa, en calidad de Miembro Titular;

Que, adicionalmente, como representante del personal del Programs,
en calidad de Miembro Alterno, fue designado don Absalon Barboza Coronado;

Que, no obstante lo sefialado, por medio del Informe N° 613-2014-
TP/DE/UGA-URRHH, de fecha 24 de ociubre de 2014, la Unidad de Recursos
Humanos informé que don Geovanni Yofre Norabuena Mata ya no se encuentra
encargado del puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, puesto que -
conforme se desprende de lo sefialado en el Memorando N° 622-2014-TRP/DE/UGA, de
fecha 02 de octubre de 2014, emitido por la Unidad Gerencial de Administracion — don
Daniel Alberto Chaupis Vera, frabajador de ia Unidad de Recursos Humanos, se
encuentra encargado de la Jefatura de dicha Unidad desde el 06 de octubre de 2014;

Que, por ello, a fin de continuar con las sesiones del Comité de
Elaboracion del PDP, la Unidad de Recursos Humanos considers pertinente modificar
la Resolucién Directoral N° 050-2014-TP/DE;

Que, de igual manera, ia Unidad Gerencial de Asesoria Legal, mediante
Informe N° 444-2014-TP/DE/UGAL, de fecha 28 de octubre de 2014, en atencion a lo
sefialado por la Unidad de Recursos Humanos, considerd necesario realizar la
modificacion del articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 050-2014-TP/DE;



Que, en tal sentido, de acuerdo con lo indicado en los considerandos
precedentes, corresponde modificar el articulo 1° de la Resolucion Directoral N® 050-
2014-TP/DE;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025, que
aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pdblico; su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, y la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado”, aprobada por Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE, y en uso de las facultades conferidas por el inciso h) del articulo
12° del Manual de Operaciones del Programa para la Generacidén de Empleo Social
inclusivo Trabaja PerU, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacion de la Resolucion Directoral N° 050-2014-
TP/DE.

Modificar el articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 050-2014-TP/DE,
de fecha 05 de septiembre de 2014, que aprobd la constitucion del Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, el cual quedara
constituido de la siguiente manera:

1. Juan Antonio Laos Estupifian, Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracion, o su representante, en calidad de Presidente.

2. Zeida Mabel Aguilar Pianto, Gerente de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, o su
representante, en calidad de Miembro.

3. Daniel Alberto Chaupis Vera, Jefe (e) de la Unidad de Recursos
Humanos, o su represenfante, en calidad de Secretario.

4. Teresa Rosalina Torres Alvarez, Representante del personal del
Programa, en calidad de Miembro Titular.

— Absalén Barboza Coronado, Representante del personal del
Programa, en calidad de Miembro Alterno.

Articulo 2°.- Notificacion.

A e Notificar la presente resolucion a las personas sefialadas en el articulo
ﬁem y precedente, a fin de que tomen conocimiento y puedan dar inicio o continuar con sus
L . .

-~ funciones, segun corresponda.

Articulo 3°.- Publicacion.

La presente Resolucion debera publicarse en el Portal Institucional del

Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(l”, el mismo dia
de su aprobacion.




Articulo 4°.- Vigencia.

La presente Resolucidon iniciara su vigencia al dia siguiente de
publicacion sefialada en el articulo precedente.

Registrese y comuniguese.
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