Wibla de Arucda
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 053-2024-MDCH/A

Chancay, 12 de enero del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

VISTO: El Memorando N° 397-2023-MDCH/GM de fecha 29.12.2023. el Informe N° 025-2024-
ORH/MDCH de fecha 08.01.2024, y ¢l Informe N° 030-2024-MDCIV/GM de fecha 10.01.2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del PerG y modificaciones en concordancia
con los articulos Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra que las municipalidades son
Organos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria de Derecho Publico, con plena
capacidad pasa el cumplimiento de sus fines, goza de economia politica y administrativa en los asuntos
de su compeiencia;

Que, ¢l articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972. establece que la
administracion municipal esta integrada por los funcionaries y servidores ptiblicos, empleados y
obreros que presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto:

Que. asimismo el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demds funcionarios de confianza:

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, en su Informe Legal N° 79-2012-
SERVIR/GPGRH, se¢ ha pronunciado respecto a la contratacion de funcionarios y directivos bajo el
Régimen CAS, sefialando que: “Las entidades piblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N
1057, puede contratar personal bajo el régimen CAS, para que ¢jerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por
libre decision del titular de la entidad, concordando con la primera disposicion complementaria final
de la Ley N° 29849, que sefala que el personal del empleo ptiblico clasificado como funcionario.
empleado de confianza y directivo superior, segiin la definicién de la Ley Marco del Empleo Publico.
pueden ser contratado mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicio, estando
excluida de la realizacién del concurso piblico™;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
los cargos de Gerente General del Gobierno Regional y de Gerente Municipal de los gobiernos locales,
corresponden a funcionarios piblicos de libre designacidn y remocion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR PF, Servir
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRII “Elaboracion del Manual de
Clasificador de cargos y del cuadro para asignacion de personal provisional™, con la finalidad que las
entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de cargos
y el cuadro para asignacién de personal provisional. y administrar los cargos y las posiciones
consignadas en el documento de gestion. Es asi que, con Resolucién de Gerencia Municipal N © 0216
2023-MDCI, de fecha 29 de diciembre del 2023, se aprobé el Manual de clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chancay;

Que, con fecha 16 de febrero de 2022, entré en vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en ¢l acceso y ¢jercicio de la funcién pablica de funcionarios
y dircetivos de libre designacion y remocién: dentro de cuyo 4mbito de aplicacién se encuentran las
entidades de la administracion piblica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que. con fecha 19 de mayo de 2022, entrd en vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuyo objeto fue establecer disposiciones para la
adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras disposiciones;

Que, mediante memorando N° 397-2023-MDCH/GM de fecha 29.12.2023, la Gerencia
Municipal, solicita la verificacion de cumplimiento de perfil de puestos ¢ impedimento para el acceso
a la informacion pablica para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién
en ¢l marco de la Ley N° 31419 v su Reglamento;

Que, mediante Informe N° 025-2024-CRH/MDCH de fecha 08.01.2024, 1a Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, da cuenta de la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto ¢
impedimentos para el acceso a la funcion publica de la sefiora ZOILA ROSA VEGA ROSSELL,
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para el cargo de Subgerente de Desarrollo Economico, Turismo y Empleo de la Municipalidad Distrital
de Chancay, concluyendo, que segin lo declarado en la Hoja de Vida documentada, cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada
para el ejercicio de la funcién publica, recomendando de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 31419, continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de
Designacion del profesional propuesto. para el cargo de Subgerente de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo de la Municipalidad Distrital de Chancay:;

Que, mediante Informe N°® 030-2024-MDCH/GM, de fecha 10.01.2024, la Gerencia
Municipal, comunica que la Oficina de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de
cumplimiento de perfil de puestos e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su
reglamento, para el cargo de Subgerente de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, concluyendo
que la sefiora ZOILA ROSA VEGA ROSSELL, cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la
funcion pablica, remitiendo para tal efecto todos los actuados con el fin que pueda emitir la resolucion
de designacion con eficacia anticipada al 03 de enero del 2024 de la profesional propuesto para el
cargo de Subgerente de Desarrolio Economico, Turismo y Empleo;

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR. con eficacia anticipada al 03 de enero del 2024,
a la sefiora ZOILA ROSA VEGA ROSSELL, en el cargo de confianza de Subgerente de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la Municipalidad Distrital de Chancay. bajo la
modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos,
RESERVE LA PLAZA de la sefiora ZOILA ROSA VEGA ROSSELL, establecido en el CAP
con Cédigo 331622ES Clasificador SP-ES correspondiente a la Plaza Técnico
Administrative II, tal como se verifica en la Ordenanza N° 012-2008-MDCH. de fecha 31 de
diciembre de 2008, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad
Distrital de Chancay, a la cual se incorporard al culminar su designacion.

ARTICULO TERCERQO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion de
Alcaldia a la sefiora ZOILA ROSA VEGA ROSSELL, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo
Humano y Economico, Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina General de Secretaria General y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno
Electronico el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia en cuanto les corresponda, asi
como su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Chancay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Abog. Susana Gisela Lenci Caleni Abog.
SECRETARIA GENERAL ALCALDE
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