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VBIoS, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Ministerio de Educe¡ón garantizar el buen inicio del año
escolar en concordanc¡a con 16 políticas pnorizad6 y los compmmisos de geslión escolar;

Que, el articulo 76' de la Ley N' Egl4, Ley de Refoma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las ¡nstituc¡ones educativas públicas no cubierlas por nombramiento son atendidas via mncurso

de contratación docente;

Que, el artículo 1" de la Ley N" 30328, Ley que establece med¡das en materia

icta otras disposiciones, señala que el Confalo de Serv¡cio Docente reguldo en la Ley de Reforma Magisterial ti¿'ne

pem¡tir la contrate¡ón temporal del pmfesorado en insttuciones educativas públ¡cas de educac¡ón básica y técnico

es de plazo deteminado y procede en el caso que exisla plaza vtrante en las ¡nstituciones educativas;

Que, por Decreto Suprerno Ns 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el procedimiento pare las contratmiones de pofesores y su renovación en el marco del contrato de serviio docente en

educación básica y tecnim productiva, a que hace referenc¡a la ley N'30328, ley que establece medidas en materia educaüva y

otras disposiciones, con la finalidad de estabbcer dispos¡ciones en relación al procedimiento, requ¡s¡tos y condic¡ones para las

de pmfesores y su renovac¡ón, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnrco

Estando a Io actuado por el com¡ié de contratac¡ón docente I Jefe de Recursoso
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os, con el visto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscdto entre el docente adiudicado y

el titular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley
de Refoma Magisterial y su rnodificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Públim para el Año Fiscal 2023, Ley N0

, Ley que establece medidas en materia educat¡va y dicta otras d¡sposiciones, el Decreto Supremo N" 004-2013-ED que

el Reglamento de la Ley de Refoma Magislerial y sus modificatori6, el Decreto Supremo N' 001-201!MINEDU, que

el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento d€ Organización y Funciones

PERS
por el Gob¡emo Regional y las farllades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administraüvo General;

SE RESUELVE:

. ARTÍCULo lo.. APROBAR EL COI{TRATO, por serv¡cios peBonales según el

anexo que forma parte de la presente, susdito por la Unidad Elecutora y el personal docente que a continuac¡ón se ind¡ca:
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1.1, DATOS PERSOI¡ALES:

APELLIOOS Y NOi¿iBRES

DOC, DE IDENTIOAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

ThULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

CHUXPICHAVEZ" HIR A

D.t{.t. r" a3gr@4

FEXEiIITO

ll¡ltfll/1985
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DEL CONfRATO:

DE ENTE 23,1/3701 No DE FOLIOS: 71

ACTA DE ATUUDICACION

Ihsde el 01r03i"208 hrsta d 3111ü2023

30 HorB Hrgógica
EVALUACIOI{ DE EXPEDIE]TESDE ADJUDICACION

ARIICULO 2".. ESTABL-ECE& mnfoírE al ArExo 1 del Decre{o SutreñD N'ml-
, que cofltiene d do6ir[Enb "Contrab de Servicio Docenh", 6 casd de resolución dd conffio flalquiera de los nptir¡o§

en la Cláusula Sexb.

ARTICULO 3".. AFECTESE a h *la F8supuestd conespondieote de ac.uerdo al Texto

Únbo frenado del Chsilcador de Gastc, td coÍo lo dbpone La tey N' 31638 ql.e apn eba el PrBsuFres,lo del §sctor Pubtco par¿ el Año

Fiscal20A.

aRfiCULO 4".- X(mHCAR, la üesents r€sotuc¡rn a la parts ¡nterssada e instancias
pertinenles para su comc¡rdeíb y ffiiones de Ley.

Reg¡süe§€ y comuníquese

PROF. NOR¡TA ISABEL EGARRA BAUIISIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui
NIZB/DPS II
VRLB(E) AGA
CFM/AGI
JMV/J,PER
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REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRAIO

JORNAOA LABORAL
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,1,2. OATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

tNsflTucror,r EoucATrvA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOfIVO DE LA VACANTE


