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"30 básica y tecn¡co productiva, a que hace referenc¡a Ia ley N" 30328, by que establece medidas en materia educativa y

otras d¡sposiciones, con la finalidad de estabhcer disposiciones en relación al proced¡miento, requisitos y condiciones para las

de pofesores y su renovación, en los program6 educativos y en las llEE públicas de educación básica y técniml)t

Visto6, bs docurEntos adjuntos, yl

CONSIDERAIIDO:

oue, es @ítica del M¡nisterio de Educaión garantizar el buen inicb del año
escolar en concordancia con las polít¡cas p.iorizadas y los compromisos de gestióo escolal

Q¡e, el artículo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Refoma Mag¡sterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instifuc¡ones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas v¡a concürso

contratación docente;

Que, el artíq¡lo f" de la Ley N" 30328, Ley que establece med¡das en materia

ofas disposic¡ones, señah que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Refoma Magbterial tiene

la contratación temporal del profusorado en ¡nstituciones educat¡vas públicas de educación básica y técnico

es de plazo debín¡ndo y pocede en el creo que exista plaza vacante eo las insüfuclones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ns 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

el procedimiento para 16 conlrctacbnes de profesores y su lenovac¡ón en el marco del conlrato de serv¡cio docente en

Estando a lo acluado por el com¡té de contratación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias cofrespondientes de la UGEL, el mnt'ato suscrito entre el docente adiudicado y

el titular de la entidd, y;

tb conform¡dad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N" 8944 Ley

Mag¡sterial y su modificatoria, Ley N' 31638:Ley de Presupuesto del Sector Públim para el Año Fiscal 2023, Ley N0

que establece medidas en materÍa educativa y difa otras disposiiones, el Deseto Supremo N" 00+2013E0 que

el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus mod¡ficatori6, el Decreto Supremo N' 001-201!MINEDU, que

el Reglamento de Organizacirn y Funcbnes del Min¡sterio de Educacón, el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones
por el Gobiemo Regional y las faoiltades previstas en la Ley 27,144 Ley del Procedimiento Admin¡strativo General;

SE RESUELVE:

ARTfCULo lo.- APRoBAR EL col{TRATo, por serv¡c¡os personales según el

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Eieotor¿ y el personal docente que a continuación se ¡ndica:
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