MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DEAN VALDIVIA

“Afio del Bicentenario, de la consalidacién de nuestra Independencia, y de lo conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de gw@im J%ue}éa/

N° 002-2024-GM/MDDV

Dean Valdivia, 05 de enero de 2024

VISTO:

El Informe N° 010-2024-MDDV/A/GM/GDS, Informe N° 007-2024-
MDDV /GPP, Informe Legal N° 03-2024-GAJ-MDDV y antecedentes, sobre el Plan de Trabajo denominado
“Verano Saludable y Segurc 20247, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° establece que:
“Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia(...J"; ello en concordancia con el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: ...} Las
Municipalidades Provinciales y Dlstrztales son los érganos de gobiernio promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de dereécho publico y plena cdpacidad para el cumplimiente de sus fines”, y articulo II que
establece: “Los gobiernos locales gozan de autononiia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, precisando gue, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”' 1

Que, &l sub niimeral 2.4 del artlcuk) 84° dela Ley N° 27972, Ley Organica
de Mun1c1pahdades senala que las mummpahdades distritales, en materia de programas sociales, de defensa
¥ promocién de. de:echos, tienen como funciones especificas y exclusivas, “El organizar y ejecutar los
programas locales de & g.szstencza, protecczon y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios; adolescentes, mujeres,
adultos mayores; personn i ron dis ? ad Yy otros grupos de la poblacién en situacion de discriminacion”;
asimismo, el numeral 4 };1 ticul$ 80° de'la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades dis 1ta1&s; 71 materig de saneamiento, salubridad y salud, tienen como funciones
especificas companldasé xqr}tas, gﬁgﬁonar la atencién primaria de salud, asi como construir y equipar
postas médicas, hotiguines §puestod dé salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacién cor
las municipalidades provinciales, los centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes”,

Que, el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2024, establece que, “Todo acto administrativo, acto de administracién o
las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de
mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe
de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico”;

Que, el articulo el 91° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, aprobado por Ordenanza Municipal N° 005-2022-MDDV, establece
que la Gerencia de Desarrollo Social “Es el érgano de linea encargado de promover, ejecutar, controlar
| actividades y programas de educacién, cultura, promocién turistica y defensa del nifio, de adolescentes, de ia
muyjer, de las personas de la tercera edad y de los discapacitados”; asimismo, el numeral 13 del articulo 92°
establece como funcion de la mencionada Gerencia, entre otros, “Planear, dirigir y evaluar las actividades de
salud promocional, preventiva y recuperativa”,

Que, mediante Informe N° 010-2024-MDDV/A/GM/GDS, de fecha 05
de enero de 2024, la Gerencia de Desarrollo Social, presenta el Plan de Trabajo denominado: “Verano
Saludable y Seguro 2024”, estimando como presupuesto general para llevar a cabo dicho propésito la suma
de S/. 21,305.00 (Veintitin mil trescientos cinco con 00/ 100 soles); asimismo, eleva dicho pedido a la Alta
Direcci6n a fin de que se otorgue la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del referido plan, opinién
legal y demas tramites necesarios; mediante Proveido N° 15, la Gerencia Municipal requiere se otorgue la
disponibilidad presupuestal para la ejecucion del referido plan y demés tramites necesarios;
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Que, el Plan de Trabajo denominado: “Verano Saludable y Seguro 2024%,
este estd compuesto por documentos de caracter técnico y/o econémicos tales como: 1. Datos Generales; 2.
Introduccién, 3. Base Legal; 4. Objetivos; 5. Meta, 6. Beneficiarios; 7. Recursos, 8. Cronograma de
Actividades; 9. Cuadro Presupuestal; 10. Financiamiento, dicho contenido, reviste especial trascendencia en
su desarrollo;

Que, la Gerencia de Desarrollo Social, ha precisado que el objeto del plan
de trabajo, es lograr generar y brindar seguridad a los veraneantes que acudan a las hermosas playas de la
jurisdiccion del distrito de Dean Valdivia, garantizando y promoviendo un verano saludable 2024, se

§§ evidencia que el mecanismo de planificaciéon ha sido desarrollado por la mencionada Gerencia, lo cual
= garantiza que el mismo, se ha realizado y producido dentro del marco y lineamientos establecidos para tal
5 efecto;

& Que, mediante Informe N° 007-2024-MDDV/GPP, de fecha 05 de enero

de 2024, 1a Gerencia de Planificacién y Presupuesto, indica que, se cuenta con disponibilidad presupuestaria
hasta por €l monto de S/. 21,305.00 (Veintitin mil trescientos cinco con 00/ 100 soles), para la ejecucion de
actividades del Plan de Trabajo denominado: “Verano Saludable y Seguro 20247, precisando que la afectacion
presupuestal se efectuara en la Fuente de Financiamiento Recursos Determinados y Recursos Directamente
Recaudados, lo cual garantiza que la entidad cuenta con la capacidad presupuestaria, existencia de crédito
presupuestal disponible y libre de afectacion, para financiar el compromiso de gasto, que supone la
aprobacion y ejecucion del referido Plan de Trabajo, durante el presente ejercicio fiscal, no obstante, debe
sefialarse que, la correcta gestion de los recursos puiblicos de la entidad, es responsabilidad de la referida
Gerencia, conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
»\ Piblico para el afio fiscal 2024; mediante proveido N°32, la Gerencia Municipal dispone se emita opinion
. legal;
. ;‘. Que, mediante Informe Legal N° 03:2024-GAJ-MDDV, de fecha 05 de
" 5) febrero de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que es procedente la aprobacmn del Plan de
=/ Trabajo denominado: “Verano Saludable v Seguro 2024" y recomienda se emita el acto administrativo que
valide lo actuado; /
Que, del anah31s efectuado se establece que, Ta aprobamon del Plan de
Trabajo “Verano Saludable y Segurc 2024”; corxstituye entre ofros, un requisito para su posterior ejecucion,
en esa linea, los r(;\Ponsables dlrectos Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, Gerengiag Mumcrpal de velar por su correcta implementacion, han ‘evaluado los aspectos
normativos y técnicos ‘ acmq«aﬁa dprobacion del referido plan, que es objeto de pronunciamiento,
habiendo emitido docurgexatds\;opﬁmndo por la viabilidad y procedencia de tales extremos, no encontrandose
opinién desfavordbie; q51ﬁ11smq)med1ante froveldo N° 34, de fecha 05 de enero de 2024, el despacho de
LA Gerencia Mumc1pa1 requicl;“g_,VaJIa Oficingde Secretaria General, proyecte el acto reschutivo que valide lo
actuado;

N\ Que, en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Qrganizacion

%\ y Funciones del de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia aprobado por Ordenanza Municipal N°® 005-
'2022/MDDV, la Resolucién de Alcaldia N° 010-2023-A/MDDV, donde se dispone delegar las facultades
&'ldministrativas al Gerente Municipal y al amparo de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y
f )Jtﬂodiﬁcatoﬁas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado:
“Verano Saludable y Seguro 2024”, por el monto de S/. 21,305.00 (Veintiuin mil trescientos cinco con
00/100 soles), conforme al cronograma de actividades contenidos en el Plan de Trabajo, el mismo que consta
en total de quince (15) folios, incluidos los documentos técnicos sustentatorios, los cuales forman parte
integrante y sustancial de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Desarrollo Social, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracién, el cumplimiento
de la presente resolucién y la ejecucion de los tramites que resulten necesarios, conforme a sus competencias
y atribuciones, en estricta observancia de los procedimientos administrativos y normatividad aplicable.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el original del Plan de Trabajo
aprobado en el Articulo Primero de la presente resclucion, permanezca en el archivo administrativo a cargo
de la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la
distribucién y notificacién de la presente resolucion a las areas correspondientes con las formalidades de
Ley, para su conocimiento y fines.

¥ - __\

AVENIDA DEAN VALDIVIA N° 504 - TELEFAX 054-554031 —

LA CURVA - DEAN VALDIVIA - ISLAY - AREQUIPA
RUC N° 20165870361




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DEAN VALDIVIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho®”

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Piblicas la

publicacién del texto de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Dean Valdivia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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