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rurrve, fl 1 MAR2023

VÉtos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERA}IDO:

Que, es política del Ministerio de Ed'rcación gar¿ntizar el buen rnicio del año
en concordanc¡a con las políticas priqizad6 y los cornpromisos de gestión es€olar;

Que, el artículo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Relorma Magisterial dispone que

vacantes existentes en las insüfuciones educativas públicas no cubiertas por nombramienb son atendidas vla concurso

de contrataoón docente;

Que, el artícr¡lo 1" de la Ley No 30328, Ley que establece med¡das en materia

educativa y dicta otras disposic¡ones, señala que el Contrato de Servic¡o Docente regulado en la Ley de Refoma Magisterial tiene

por finalklad permitir la contratación temporaldel pofesorado en instituciones educativas públicas de educación bás¡ca y técnim

,_ productiva; es de plazo deteminado y procede en el caso que exlsla plaza vacante en las instituciones educativas;

' dicta otras disposic¡ones, cofl la finalidad de establecer dispos¡ciones en relfiión al procedimiento, requisltos y condicbnes para las

contrale¡ones de pmfesores y su renov&ión, en los programas educativos y en las llEE públ¡cas de educación básica y técnim
productiva.

0e conformidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29914 Ley

de Refoma Mag¡sterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N"
30328, Ley que establece med¡das en materia educativa y dicta otr¿s disposic¡ones, el Decreto Supcmo N" 004-20'llED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Mag¡sterial y sus modificetorim, el Decreto Supremo N'001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglarnento de Organizac¡ón y Funciones del M¡n¡sterio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones
probado por el Gobiemo Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley delProc€dim¡ento Administrat¡vo General;

SE RESUELYE:

ARTkULO 1o.. APROBAR EL CO{TRATO, por servicios personales según el

.1-\

=Í'ü Que, por Decretc Suprenrc ¡e 001-202!MINEDU, se aprueba la Norma que

' r.Éfula el procedimiento para las contratm¡ones de profesores y su renovación en el marco del cootrato de seNkio docente en

, iüucrción básica y tecnico prodrct¡va, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materja educativa y
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anexo que foma parle de la p{esente, susarito por la Uoidd Eportora y el personal docente que a continuación se indica:

Estando a lo acluado por el comilé de contrate¡ón docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscrito enfe el docente adiudicado y

el titular de la entidad, yt



1.1. DATOS PERSOI¡ALES;

APELLIDOS Y NOMERES

DOC, DE IDENTIDAO

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

FECHA DE AFILIACION

TITULO YiO GRADO

ESPECIALIDAD

CUBAS SILVA, CESAR

D.N.t. t¡' 17519730

¡tAscuuilo

I Z0tt96S

A.F.P. PRHA

,1.2. OATOS DE LA PLAZA:

VEL Y/O MODALIDAD : , Primaria

EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

LICENCIADO EN EDUCACION

EDUCACION PRI ARIA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
UGEL Condorcanqui

r6ím9 - TAYUT{TSA

I't 3&)t 3ilt 4P2

PROFESOR

EICARGATURA oE:ZEGARRA B lrflt¡lA IORIA ISABEI- Resoluc¡ón $ RDR t¡"

5791-mZ¿

oGr

848079 N'DE FOLIOS: 7l

ACTA OE ADJUDICACION

Dosde el 0lr03f20a hasta d31l1?mn

30 Horas Pedagóg¡B

EVALUACOi¡ DE EXPEDIEI{Í ES

ARTICULO f.. ESTABLECER, coobme al Aflexo I del Decreto Süprerb N" 001,
2o2$MINEDU, que mnliene el docuÍEnto "Confah de Servicio Docente', es causal de resoluc¡ón del conts¿b dlalquiera de los motiros
señahdoG en h Cláusula Sexta.

ARTICULO 3'.. AFÉCTESE a la cad€na presupu€std co[€spondiente de a@edo al Texb

Únioo Ordenado de¡ ChsifEador de Gastos, hlcom lo dbpone La Ley N' 3'1638 que aF€ba el PresupuesÉo del S€clor Pút*» rara el Año

FÉcdNN,

ARTíCULO 4".- rcTlFlCAR, h pr€sente resolualón a h pdb ¡nEresada e inshncias
administ'alivas pertinenbs para su mnocim¡enb y accirs de Ley.

Regístre* y com u níq uese

DATOS DELCO TRATO:

N'DE EXPEDIENIE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COi.¡TRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION
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