ICA D

Resolucion Directoral

Ne 033  _2013-TPIDE

Lima, 29 YYD 200

VISTOS: El Informe N° 178-2013-TP/DE/UGPYTOS de fecha 23 de
mayo de 2013, de la Unidad Gerencial de Proyectos; el Informe N° 287-2013-
TP/DE/UGAL de fecha 28 de mayo de 2013, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y
pobreza extrema;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de |a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que los actos de administracion interna
de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios, son regulados por cada Entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo
Preliminar de dicha Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, el articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
TA%.aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 07 de setiembre de
oge 8R012, en su literal h), sefiala que es funcién de la Direccién Ejecutiva expedir
ailag soluciones directorales en asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 029-2013-TP/DE de fecha
07 de mayo de 2013, se resolvié dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 089-2009-
DVMPEMPE/CP asi como designar a los miembros del Comité Interinstitucional
Encargado de la Aprobacion del Financiamiento de las Acciones de Contingencia
presentadas al Programa, del Comité de Elaboracion de Bases del Concurso de
Proyectos, del Comite de Elaboracion del Manual del Comité Interinstitucional (Cl) y del
Comité de Instalaciéon de Unidades Zonales;

Que, el punto 1 del articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 029-
2013-TP/DE de fecha 07 de mayo de 2013 aprobd la conformacién del Comité
Interinstitucional Encargado de la Aprobacion del Financiamiento de las Acciones de
Contingencia presentadas al Programa, el mismo que esta integrado por el (la)
Director(a) Ejecutivo (a) o su representante, el (la) Gerente de la Unidad Gerencial de
Proyectos, el (la) Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion y el (la) Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; en tal




sentido, se tiene que el referido comité se encuentra integrado unicamente por
funcionarios del Programa, siendo ello asi, al denominarsele Comité Interinstitucional
Encargado de la Aprobacion del Financiamiento de las Acciones de Contingencia
presentadas al Programa, los administrados podrian asumir que alguno de sus miembros
pertenece a una institucion diferente al Programa;

Que, la situacidén antes descrita podria hacer incurrir en el error a
los administrados al utilizarse la denominacién de Comité Interinstitucional Encargado de
la Aprobacion del Financiamiento de las Acciones de Contingencia presentadas al
Programa; en tal sentido, es pertinente que se disponga la modificacion de la precitada
denominaciéon a la de Comité Encargado de Priorizar Proyectos de Accién de
Contingencia (CEPPAC);

Que, mediante Informe N° 178-2013-TP/DE/UGPYTOS de fecha 23
de mayo de 2013, de la Unidad Gerencial de Proyectos recomienda que el Gerente de la
Unidad Gerencial de Promocién sea uno de los miembros del Comité Encargado de
Priorizar Proyectos de Accién de Contingencia (CEPPAC); pues sera quien se encargue
de verificar la incidencia en la generacion de empleo de los proyectos elegibles para su
priorizacién; asimismo, informara al Comité sobre el cumplimiento de aquellos
Organismos Proponentes que tienen proyectos en ejecucion o que hayan ejecutado, y
sobre el cumplimiento de las obligaciones del Convenio referido al bienestar de los
participantes;

Que, el punto 3 del articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 029-
2013-TP/DE de fecha 07 de mayo de 2013, establece la conformacién del Comité de
Elaboracion del Manual del Comité Interinstitucional (Cl), el mismo que deberia
denominarse Comité de Elaboracién del Manual de Procedimiento de Priorizacion de
Proyectos de Accién de Contingencia, en razén de que no puede existir un comité para
que formule un Manual para otro Comité, ademas, de que se trata de un Comité
integrado Unicamente por funcionarios del Programa;

Que, mediante Informe N° 178-2013-TP/DE/UGPYTOS de fecha 23
de mayo de 2013, de la Unidad Gerencial de Proyectos recomienda que se considere al
erente de la Unidad Gerencial de Promocién como uno de los miembros del Comité de

encuentra la de formular documentos técnicos — normativos y de sistemas de informacion
en el ambito de las actividades de promocion de proyectos de inversion publica en
o infraestructura basica social y econémica, generadora de empleo temporal intensivo en
*.*, . mano de obra no calificada (MONC);

Que, resulta conveniente que se modifique la denominacién asi
; como la conformacién de los Comités designados en los puntos 1 y 3 del articulo 2° de la
e Resolucion Directoral N° 029-2013-TP/DE de fecha 07 de mayo de 2013;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Proyectos y la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444, por el
Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto




Supremo N° 004-2012-TR, y por el inciso h) del articulo 12° del Manual de Operaciones
del Programa, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la denominacion de los Comités
designados en los puntos 1 y 3 del articulo 2° de la Resolucién Directoral N° 029-2013-
TP/DE de fecha 07 de mayo de 2013, en los siguientes términos:

1. Comité Encargado de Priorizar Proyectos de Accion de Contingencia

(CEPPAC):
CARGO INTEGRANTES

Presidente Director(a) Ejecutivo (a) o su representante

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, quien
actuara como Secretario

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Promocién

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal

3. Comité de Elaboracién del Manual de Procedimiento de Priorizacion de
Proyectos de Accién de Contingencia:

CARGO INTEGRANTES

Presidente Director(a) Ejecutivo (a)

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos,
quien actuara como Secretario

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Promocién

Miembro Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal

ARTICULO 2°.- Notificar a la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, a la Unidad Gerencial de Proyectos, a la Unidad
Gerencial de Promocion y a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal.

ARTICULO 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion
Directoral en el Portal de Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”.

Registrese y comuniquese,

"essenzosnnan .
-----

$imi Rivas



