Rgso[ucién Directoral

Ne 041 _2013-TP/DE

Lima, ¢ 5 ABR. 2013

VISTOS: El recurso administrativo interpuesto por el sefior Marcelo
Edmundo Merino Martinez, de fecha 12 de marzo de 2013; el Memorandum N® 082-
2013-TP/OZLALIBERTAD-JZ, de fecha 13 de marzo de 2013, de la Unidad Zonal de la
Libertad: el Informe N° 076-2013-TP/DE/UGA-URRHH, de fecha 22 de marzo de 2013, de
la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 203-2013-TP/DE/UGA, de fecha 22 de
marzo de 2013, de la Unidad Gerencial de Administracion; el Informe N° 163-2013-
TP/DE/UGAL de fecha 02 de abril de 2013, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se creo6 el Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empieo sostenido y de calidad en la poblacién
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y
pobreza extrema;

Que, el articulo 73° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que el desempefio de los cargos de los titulares de los
organos administrativos puede ser suplido temporalmente en caso de ausencia
justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar el nombramiento de
aquellos; asimismo, refiere que el suplente o encargado sustituira al titular para todo
efecto legal, ejerciendo las funciones del érgano con la plenitud de los poderes y deberes
que la misma contiene;

. Que, el articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 7 de setiembre de
2012, en su literal h), sefiala que es funcibn de la Direccion Ejecutiva expedir
" resoluciones directorales en asuntos de su competencia; asimismo, en su literal o),
precisa también que es funcién de la Direccion Ejecutiva encargar las unidades
gerenciales y jefaturas de las unidades zonales; ademas, en su literal r), establece que es
funcién de la Direccién Ejecutiva, resolver en segunda instancia administrativa en los
casos que corresponda;

Que la contradiccion en la vua administrativa se realizara mediante




Procedimiento Administrativo General, esto es, a través de la interposicién del recurso de
reconsideracion, apelacion o revisién,;

Que, aun cuando el sefior Marcelo Edmundoe Merino Martinez haya
denominado a su recurso administrativo como recurso de nulidad, ello no es dbice para
que la administracién lo califique de la manera correcta, siempre y cuando, del escrito se
deduzca su verdadero caracter, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 213° de la
Ley N° 27444,

Que, de la revisién del recurso administrativo interpuesto por el
sefior Marcelo Edmundo Merino Martinez se puede advertir que dicho recurso se
sustenta en el vicio en la conformacién del Comité de Selecciéon del Proceso de
Contratacion Administrativa Servicios N°® 015-2013-TP/DE/UGA, esto es, en una cuestion
de puro derecho; siendo ello asi, el recurso administrativo interpuesto debera ser
calificado como recurso de apelacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
209° de la Ley N° 27444,

Que, el Anexo N° 13 de la Directiva N° 001-2012-DVMPEMPE/TP
denominada “Normas que Regulan los Contratos Administrativos de Servicios en el
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo Trabaja Perd”, aprobada
mediante Resoluciéon Directoral N° 005-2012-DVMPEMPE/TP, de fecha 26 de enero de
2012, y modificada mediante Resolucion Directoral N° 145-2012-DVMPEMPE/TP de
fecha 07 de setiembre de 2012, establece que el Comité encargado de llevar a cabo los
procesos de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios estara integrado
por: el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, en calidad de Presidente; por
un representante del area usuaria, en calidad de Miembro 1 y por un representante de la
Unidad de Recursos Humanos, en calidad de Miembro 2; en tal sentido, se puede advertir
que la Direccion Ejecutiva, es el superior jerarquico del precitado Comité de Seleccion;

Que, la dependencia solicitante del Procesc de Contratacién
Administrativa Servicios N° 015-2013-TP/DE/UGA era la Unidad Gerencial de Proyectos,
en tal sentido, correspondia al Gerente de dicha unidad organica participar como
miembro 1 del Comité de Seleccién de la precitada convocatoria;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°® 005-2013-MTPE/3 de
fecha 19 de febrero de 2013, el Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral resolvié designar al Ing. Euclides Marcelo Villegas como Gerente de la Unidad
Gerencial de Proyectos del Programa;

Que, mediante Memorando N° 045-2013-TP/DE de fecha 06 de
marzo de 2013, la Direccién Ejecutiva de! Programa dispuso encargar las funciones de
Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos al Ing. Cesar Moreno Toledo, del 06 al 08
de marzo de 2013, dado que se habia dispuesto que el Ing. Euclides Marcelo Villegas
participe en el Curso Taller denominado “Difusién de Estrategias y Lineamientos del
Programa Trabaja Perd, formulacién de Proyectos de Inversién Publica intensivos en
manc de obra no calificada para la Generacion de Empleoc Temporal y Supervision de
Proyectos — Zonal La Libertad”;

En consecuencia, desde el 06 hasta el 08 de marzo de 2013, el Ing.
Cesar Moreno Toledo ostentaba todos los poderes y deberes inherentes al cargo que se
le habia encarqado, esto es, Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos; es por ello




que tenia todos las facultades para formar parte del Comité de Seleccidon del Proceso de
Contratacion Administrativa Servicios N° 015-2013-TP/DE/UGA,;

Que, el Cronograma del Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios N° 015-2013-TP/DE/UGA, establecidé que la evaluacién de la Hoja de Vida se
llevaria cabo el dia 07 de marzo de 2013; asimismo, la entrevista personal se lievaria a
cabo el dia 11 de marzo de 2013;

Que, el Ing. Cesar Moreno Toledo formé parte del Comité de
Seleccidon del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 015-2013-
TP/DE/UGA, en la etapa de evaluacién de Hoja de Vida, en calidad de miembro 1, esto
es, como representante del area usuaria; puesto que, el precitado personal contaba con
facultades expresas para ejercer las funciones de Gerente (e) de la Unidad Gerencial de
Proyectios;

Que, el Ing. Euclides Marcelo Villegas, Gerente de la Unidad
Gerencial de Proyectos, integré el Comité de Seleccién del Proceso de Contratacién
Administrativa de Servicios N° 015-2013-TP/DE/JGA, en la etapa de entrevista personal,
en calidad de miembro 1, en el uso de las facultades conferidas mediante Resoluciéon
Viceministerial N® 005-2013-MTPE/3 de fecha 19 de febrero de 2013;

Que, en este sentido no existié ningun vicio en la conformacién del
Comité de Seleccion del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N° 015-
2013-TP/DE/UGA,; es por ello que se debe declarar infundado el recurso de apelacién
interpuesto por el sefior Marcelo Edmundo Merino Martinez y dar por agotada la via
administrativa conforme a lo dispuesto por €l literal b) del numeral 218.2 del articulo 218°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con los visados de la Unidad de Recursos Humanos, de ia Unidad
Gerencial de Administracién y de 1a Unidad Gerencial de Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444, por el
Decreto Supremo N° 012-2011-TR, mcdificado por los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto
Supremo N° 004-2012-TR, y por el inciso h}, ¢) y r) del articulo 12° del Manual de
Operaciones del Programa, aprobadc por la Resolucidn Ministerial N° 226-2012-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Marcelo Edmundo Merino Martinez contra el Proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios N° 015-2013-TP/DE/UGA, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resoiucion.

ARTICULOQ 2°.- Dar por agotada la via administrativa conforme a
lo dispuesto por el literal b) del numeral 218.2 del articulo 218° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General.

ARTICULO 3°.- Notificar al sefior Marcelo Edmundo Merino
Martinez.



ARTICULO 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion
Directoral en el Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”.

Registrese y comuniguese,

PR

LA

M. Mitagros fumi Rives
Direciora




