Resolucion Directoral

N° 014 -2013-TP/DE

Lima, 15 FEB. 2013

VISTOS: El Informe Técnico N° 013-2013/TP-US de fecha 07 de
enero de 2013, de la Unidad de Sistemas; el informe N° 002-2013/TP/DE/UGA-US de
fecha 10 de enero de 2013, de la Unidad de Sistemas; el Informe N° 032-2013-
TP/DE/UGA-UL de fecha 18 de enero de 2013, de la Unidad de Logistica, el
Memorandum N¢ 031-2013-TP/DE/UGA de fecha 25 de enero de 2013, de la Unidad
Gerencial de Administracién; el Informe N°® 071-2013-TP/DE/UGAL de fecha 13 de
febrero de 2013, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

;,\._. CONSIDERANDO:

) Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por

- los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se creé el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el emplec sostenido y de calidad en fa poblacion
~ desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y
pobreza extrema;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de |la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiente Administrativo General, establece que los actos de administraciéon interna
de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios, son regulados por cada Entidad, con sujecidon a las disposiciones del Titulo
Preliminar de dicha Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, el articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 7 de setiembre de
2012, en su literal h), sefiala que es funcidn de la Direccidon Ejecutiva expedir
resoluciones directoraies en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 11° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, aprobado por el Decreto Supremo N® 184-2008-EF, sefiala que ¢l area usuaria es
la responsable de definir con precision las caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad
de los bienes, servicios y obras que requiera, para el cumplimiento de sus funciones,
debiendo desarrollar esta actividad de acuerdo a lo indicado en el articulo 13° de la Ley
3. de Contrataciones del Estado; asimismo, agrega que para la descripcion de los bienes y
2 servicios a contratar no se hara referencia a marcas o nombres comerciales, patentes,
4 disefios o tipos particulares, fabricantes determinados, ni descripcion que oriente la
adquisicibn o contratacion de marca, fabricante o tipo de producto especifico;
paralelamente, también establece que sdlo sera posible solicitar una marca o tipo de




producto determinado cuando elio responda a un proceso de estandarizacion
debidamente sustentado, bajo responsabhilidad del Titular de la Entidad,

Que, mediante Resolucién N° 358-2009-OSCE/PRE de fecha 01 de
octubre de 2009, se aprueba la Directiva N° 10-2009-OSCE/CD, la misma que establece los
lineamientos para la contratacién en la que se hace referencia a determinada marca o tipo de
producto;

Que, la estandarizacién es el proceso de racionalizacion que una
Entidad debe aplicar cuando le resulta inevitable contratar un bien o servicio de una
determinada marca o tipo particular, en atenciéon a que solo ese bien o servicio garantiza la
funcionalidad, operatividad o valor econdmico del equipamiento o infraestructura preexistente
en ia Entidad, el cual debe ser aprobado por el titular de la entidad o por el funcionario al que
éste delegue dicha facultad, sobre la base del informe técnico de estandarizacion emitido por
el area usuaria, segun lo establecido en los numerales V1.1 y V1.4 de la Directiva N° 10-2009-
OSCE/CD;

Que, de la revisibn de la documentacion remitida se advierte la
existencia del Informe Técnico N° 013-2013/TP-US de fecha 07 de enero de 2013, mediante
2 el cual la Unidad de Sistemas solicita formalizar la estandarizacion del software antivirus
< denominado "Esed Enpoint Security” por doce {12) meses, sustentando su pedido de acuerdo
. al procedimiento establecido en la Directiva N° 10-2009-OSCE/CD.

Con los visados de la Unidad Gerencial de Administracion, de la
Unidad Gerencial de Asesoria Lega!, de la Unidad de Sistemas y de la Unidad de
Logistica,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444, por la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 1017 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 184-2008-EF, modificado por el Decreto
Supremo N° 138-2012-EF, por el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
articuios 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, y, por el inciso h) del articulo
12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 226-2012-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la estandarizacién del software antivirus
denominadoe “ESED ENPOINT SECURITY”, por un periodo de vigencia de doce (12) meses.

ARTICULO 2°.- La aprobacién de la estandarizacién a la que hace
mencién el articulo primero de la presente Resolucién Directoral, quedara sin efecto en
" caso varien las condiciones que determinaron la estandarizacion.

ARTICULO 3°.- La aprobacién de la estandarizacién a la que hace
mencién el articulo primero de la presente Resolucién Directoral, no implica exoneracién
del cumplimiento de los requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y garantias
establecidos por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, para ila
e uwiid ‘realizacion de los actos preparatorios del proceso de seleccion que corresponda y la
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ARTICULO 4°.- Notificar la presente Resolucién a la Unidad
Gerencial de Administracién, a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a la Unidad de
Sistemas y a la Unidad de Logistica del Programa para la Generacion de Emplec Social
Inclusivo “Trabaja Peru".
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ARTICULO 5°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion
Directoral en el Portal de Transparencia del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd®.
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Registrese y comuniquese,

PROGRA




