Resolucion Directoral

N° OJ2 -2013-TP/DE

Lima. 20 FeB. 201

VISTOS: El Memorande N° 018-2013-TP/DE/UGPROM, de fecha
22 de enero de 2013, de la Unidad Gerencial de Promocion: el Informe N° 057-2013-
TP/DE/UGPYTOS, de fecha 14 de febrero de 2013, de la Unidad Gerencial de Proyectos;
el Memorando N°136-2013-TP/DE/UGPPME, de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Menitoreo y Evaluacion, de fecha 19 de febrero de 2013; el Informe N° 078-
2013/TP/DE/UGAL, de fecha 19 de febrero de 2013, de la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal, v,

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se crea el Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y
pobreza extrema,;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que los actos de administracidn interna
de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios, son regulados por cada Entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo
Preliminar de dicha Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan:

Que, el articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 7 de setiembre de
2012, en su literal h), sefiala que es funcion de la Direccion Ejecutiva expedir
resoluciones directorales en asuntos de su competencia; asimismo, en su literal i),
precisa que es también funcién de la Direccion Ejecutiva, aprobar directivas, reglamentos,
instrumentos y procedimientos de caracter técnico operativo del Programa;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 02-2013-TP/DE de fecha
09 de enero de 2012 se aprobd la implementacidn del documento denominado
“Estrategias de intervencion del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
Trabaja Perd, 2013-2016";







Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 05-2013-
TP/DE de fecha 17 de enero de 2013, modificado por el articulo 1° de ia Resolucién
Directoral N° 08-2013-TP/DE de fecha 29 de enero de 2013, se aprobaron las Bases para
el Concurso de Proyectos Regulares 2013-[;

Que, en tal sentido, resulta relevante para el Programa contar con
los lineamentos técnicos para la organizacidén e implementacion de los Comités
Interinstitucionales Departamentales, asi como con la descripcion de los criterios que
dichos Comités deben tomar en consideracién para la realizacién del proceso de
priorizacién de proyectos;

Con los visados de la Unidad Gerencial de Proyectos, de la Unidad
Gerencial de Promocién, de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacion y de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del
Estado, Ley N° 27444, el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los articulos
1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR y los incisos h) e i) del articulo 12° del

Manual de Operaciones del Programa, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-
TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Manual de Procedimientos de
Priorizacién del Concurso de Proyectos Regulares 2013-1, que en anexo adjunto forma
?\ Parte integrante de la presente Resolucién.

_ ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucion a las Unidades
Gerenciales del Programa, asi como a las Unidades Zonales del Programa.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente Resolucién asi como su anexo
en el Portal de Transparencia del Programa para la Generacidn de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(”.

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusive “Trabaja Peru”, en
adelante el Programa, tiene como objeto generar empleo y promover el empleo
sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y subempleada de las areas
urbanas y rurales, en condicion de pobreza y extrema pobreza, a través del
financiamiento de proyectos de obras, presentados por los gobiernos locales vy
gobiernos regionales.

Dentro de sus modalidades de intervencién, principalmente por la magnitud de la
inversidn y ambito geogréfico destaca el Concurso de Proyectos Regulares, mediante
el cual el Programa asigna recursos para un fondo concursable, al que se accede
mediante la presentacion de proyectos de inversion publica que posteriormente, son
priorizados por un Comité Interinstitucional Departamental (CID}.

Los Comités Interinstitucionales Departamentales (CID), estan integrados por
representantes de la instituciones presentes en la zona, quienes priorizan los
proyectos a ser financiados por el Programa. Estos comités constituyen una muestra
visible del ejercicio de la democracia participativa en la concertacion local, lo cual ha
permitido su reconocimiento como una buena practica gubernamental, en virtud a la
transparencia y neutralidad politica, inherentes a sus procedimientos institucionales.

La implementacién de los CID responde tanto a la necesidad de priorizar los recursos
disponibles desde el Estado, por lo que se hace imprescindible identificar las
necesidades locales mas importantes, como a la promocidn activa de los actores
sociales locales que es una de las politicas generales del Programa.

e

Wphes = 12 participacién cada vez mayoritaria en la agenda publica de las organizaciones que
wad teeriee Joomponen la sociedad civil significa una oportunidad para que el Estado recupere la
confianza y credibilidad perdidas ante la poblacién, tal como sucedié en décadas
pasadas.

El presente Manual de Procedimientos de Priorizacion de Proyectos estd
dirigido a los Comités Interinstitucionales Departamentales para el Concurso de
Proyectos Regulares, el cual es el resultado de un proceso de mejora continua, a
partir del analisis y la retroalimentacién de los aprendizajes y ensefanzas que nos
confiere su aplicacién. En el presente Manual se establecen los lineamentos técnicos
para la organizacion e implementacién de los Comités Interinstitucionales
Departamentales; asimismo se describen los criterios que dicho Comité debe tomar
en consideracion para realizar el proceso de priorizacion de proyectos tomando mayor
énfasis en la atenciéon de aquellas personas desempleadas pobres y extremos pobres
residentes en zonas urbanas que se encuentran en los distritos por atender.
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) CAPiTULO I
COMITES INTERINSTITUCIONALES DEPARTAMENTALES

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

1.3.

1.3.1.

1.3.2,

Finalidad de los Comités Interinstitucionales Departamentales

El Comité Interinstitucional Departamental (en adelante CID) es un espacio
de discusién, debate y toma de decisiones convocado por el Programa
Trabaja Per( con la participacién activa de la sociedad civil, como garante de
la transparencia y objetividad de su labor. Su conformacidn tiene por objeto
evaluar la relevancia socioecondmica de los proyectos elegibles presentados
al concurse convocado por el Programa Trabaja Perlu. Esta evaluacién se
llevard a cabo en una sesién de priorizacidn en la que participaran los
miembros designados para tal efecto.

Ubicacién Geogrifica de los Comités Interinstitucionales
Departamentales

El CID se conformara en todas las capitales de los departamentos
seleccionados segln la Convocatoria a Concurso de Proyectos Regulares.

Conformacién del Comité Interinstitucional Departamental

El CID se encuentra conformado de la siguiente manera:

- El representante del Programa Trabaja Perd, quien presidirad el Comité, e! mismo
que sera acreditado por la Direccién Ejecutiva.

- El Presidente Regional o su representante debidamente acreditado.

- El representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (designado
por el MTPE), sdlo para el caso de Lima y Callao o el representante de ia
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regiconal
Correspondiente, para casos diferentes a Lima y Callac o su representante
debidamente acreditado.

- El Decano dei Colegio de Ingenieros o su representante debidamente acreditado.
- El Rector de la Universidad Nacional mads antigua de la jurisdiccién o su

representante debidamente acreditado.
- El Gobernador Regicnal o su representante debidamente acreditado.

Los Integrantes del CID tienen voz y voto. Un jefe de la Unidad Zonal de otra
jurisdiccion podra ser Presidente del Comité Interinstitucional Departamental
(CID). EI jefe de la Unidad Zonal del Programa donde se realiza la
priorizacién actuard como Secretario Técnico sin voto

Asimismo, podra participar en condicién de veedor:

- El representante debidamente acreditado de la Oficina de Control de la
Contraloria General de la Repiiblica.



. CAPITULO II
SESION DE PRIORIZACION DE PROYECTOS ELEGIBLES

2.1 Convocatoria

2.1.1 Previamente a la realizacion de la sesién de priorizacion del CID, el Jefe de la
Unidad Zonal del Programa deberd contar con los lineamientos y/o planes
(Plan Concertado de Desarrollo Local, Plan de Desarrollo Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan de Desarrollo Municipal o cualquier otro documento de
planeamiento local) gue proporcionen informacion sobre los tipos de
proyectos considerados prioritarios por los gobiernos locales y/o regionales
de los dmbitos correspondientes a los distritos focalizados y en especial a los
sectores identificados para aquellas personas desempleadas pobres vy
extremos pobres residentes en zonas urbanas. Dichos instrumentos serviran
para contar con un resumen de necesidades priorizadas.

2.1.2 Con una anticipacién no menor a cuatro (04) dias calendario a la realizacién
de la sesién de priorizacién del CID, el Jefe de la Unidad Zonal formalizara la
convocatoria a los integrantes de los CIDs y a los veedores. Se adjuntara a
dicha comunicacion copia del presente manual y otra documentacion que
considere pertinente.

Asimismo, con una anticipacién no menor a tres (03} dias calendario a la
reunién del Comité para la priorizacién de los proyectos, el Jefe de la Unidad
Zonal realizara una charla de induccién sobre el Manual de Priorizacién.

Diaf-?twy
b, _” 2.1.3 Las sesiones del CID se desarrollaran en las instalaciones de las Oficinas de
las Unidades Zonales del Programa o de ser el caso, en algun local
acondicionado para tal finalidad y de corresponder en las capitales de los

departamentos.

En general las etapas de Asistencia Técnica, Elegibilidad, Priorizacién, Firma
de Convenios, Ajuste a los Lineamientos del Programa y Modificacion de
Convenios y/o Suscripcion de Adendas se efectuaran en cada una de las
Unidades Zonales respectivas.

En el caso que un mismo departamento tiene mas de una Unidad Zonal, la
etapa de Priorizacién se llevarad a cabo en la capital del departamento.

Corresponde al Jefe de la Unidad Zonal garantizar las condiciones necesarias
para el desarrollo de la sesion, ello incluye la distribucion del material
respectivo, equipos y software necesarios que permitan visualizar la
ubicacidon geografica de los proyectos preliminares, entre otros.

2.2 Documentos para la Sesién

Al iniciarse la sesién el Secretario Técnico del CID pondrad a disposicion de
cada uno de sus integrantes, los siguientes documentos:

- Reporte de Proyectos elegibles,

. Formato CID-01: “Asignacién de Puntaje por Evaluacién Previa”, por cada
proyecto que se presente.

- Asignacién presupuestal para el departamento vy los distritos que

participen en el concurso.




2.3

2.3.1

2,3.2

2.3.3

2.3.4

Adicionalmente, pondrd a disposicién del CID copia de los lineamientos y/o
planes correspondientes a los distritos seleccionados dentro de su ambito
{Plan Concertado de Desarrollo Local, Plan de Desarrolio Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan de Desarrolio Municipal o cualquier otro documento de
planeamienteo local).

Instalacion de la Sesién

Previamente al desarrolio de la sesidén del CID, se llevard a cabo un taller de
induccién dirigido a los integrantes y veedores, el cual proveerda de
informacion acerca de los sectores identificados como pobres y extremos
pobres residentes en zonas urbanas, los nuevos procesos del programa,
asistencia tecnica, proyectos elegibles, criterios de priorizacién, asignacion de
puntaje, asignacién presupuestal y toda la informacién pertinente que facilite
el adecuado desarrollo de la sesién de priorizacién. El taller serd conducido
por el Secretario Técnico.

La sesién del CID serd instalada por el Secretario Técnico a la hora
prevista, siempre que estén presentes al menos la mitad mas uno de
los Integrantes convocados a la sesién,

Adicionalmente a los veedores sefialados en el numeral 1.3.2. el Programa
podra disponer la participacion de observadores.

En el caso de que algun integrante del CID llegue después de iniciada la
sesion, el Presidente del CID pondra a consideracidn de los presentes dicha
participacion.

Presidente del CID

E! Presidente del Comité de Priorizacién serd un representante del Programa
Trabaja Perd, el mismo que serd acreditado por la Direccién Ejecutiva.

Son funciones del Presidente del CID:

2.4.2.1 Conducir la sesién del CID de acuerdo a lo establecido en el
presente manual y en las Bases del Concurso.

2.4.2.2 Supervisar el proceso de priorizacion de proyectos elegibles, lo cuat
implica la elaboracién del ranking descendente segin el puntaje
alcanzado en funcién al presupuesto asignado al departamento y al
distrito focalizado.

2.4.2.3 Participar ¢con derecho a voto en el proceso de asignacién de
puntaje de cada proyecto elegible.

2.4.2.4 Poner a consideracién de los integrantes del CID aquellos aspectos
controversiales que hayan surgido durante la sesién y que no se
encuentren especificados en el presente manual, los cuales serin
resueltos por mayoria simple de fos integrantes del CID.

Verificar el registro y sumatoria de puntajes asignados a cada
proyecto elegible evaluado.

Verificar el correcto llenado del Acta de Sesién del CID.




2.5

2.5.1

2.5.2

2.4.2.7 Velar por fa i iali 1) i de los
integrantes del CID, quienes deberan cefiirse a la relevancia de los
proyectos sin ningin tipo de discriminacién.

Secretario Técnico del CID

La Secretaria Técnica del CID serd asumida por el Jefe de la Unidad Zonal del
Programa Trabaja Perl o su representante.

Son funciones del Secretario Técnico del CID:

2.5.2.1 Vaerificar el quérum respectivo de los integrantes gque participen en
la sesidén del CID, previo a su inicio.

2.5.2.2 Conducir el taller de induccién previo al desarrollo de la sesion del
CID.

2.5.2.3 Instalar la sesidn del CID.
2.5.2.4 Presentar al Presidente del CID ante el Comité,

2.5.2.5 Garantizar la participacién de los integrantes dei CID durante toda
la sesién.

2.5.2.6 Exponer el Cuadro Resumen de los Proyectos Elegibles presentados
a concurso.

2.5.2.7 Brindar asistencia técnica al Presidente del CID en aspectos
concernientes al Concurso de Proyectos.

2.5.2.8 Asistir en el proceso de asignacién de puntaje a los integrantes del
CID.

2.5.2.9 Absolver las interrogantes formuladas por los integrantes del CID,
en caso de que éstas no pudieran ser absueltas por el Presidente
del Comnité.

2.5.2.10 Verificar el correcto registro de ios datos ingresados en el software
para cada proyecto elegible.

Participacién de los Invitados y Veedor

En caso se tenga otros Invitados diferentes al veedor, estos participaran en el
proceso de priorizacién de proyectos elegibles en condicién de participantes
sin derecho a voto.

El veedor participa en el proceso de priorizacion sin posibilidad de interferir el
normal desarrollo de la sesién del CID,

Durante la sesién del CID corresponde al veedor:

e« Garantizar la transparencia del proceso, en caso se detectard una
irregularidad, ésta deberd suscribirse en actas, (teniendo en cuenta que
no puede interferir en el proceso)

» Acceder a la misma informacién con que cuentan los integrantes del CID.




2.7

Evaluacion Previa

Dias previos a la sesién del CID, el Programa otorgard una calificacién a los
proyectos elegibles, en base a los siguientes criterios:

Generacion de empleo.
Este criterio se evalla a través del nimero promedio de participantes
que resufta de la siguiente expresidn:

N® promedio de participantes = MONC
5/. Pago diario x plazo de ejecucion en dias habiles

f.

MONC: Mano de cobra no calificada

Pago diario: Es la compensacién econémica por dia del
participante. Para todos los casos son S/. 25.00
nuevos soles.

Plazo de ejecucion: Corresponde a los tiempos considerados de
duracién de la ejecucion del proyecto. Para ello un
mes corresponde a 21 dias habiles,

Perteneciente a sectores pobres y extremos pobres

Este criterio considera que el proyecto pertenece a un sector donde se
encuentran personas desempleadas pobres y extremos pobres,
residentes en zonas urbanas cuyos potenciales participantes habitan en
dicho sector.

Caracteristicas financieras del Organismo Proponente.

Este criterio considera la posibilidad financiera. Este indicador responde
al interes del Programa por fortalecer la participacién de los gobiernos
locales y/o regionales que cuentan con la posibilidad de cofinanciar la
ejecucién del proyecto.

Acceso al financiamiento del Programa

El indicador se denomina “Beneficio de financiamiento”. Este indicador
sefiala si el organismo proponente recibié financiamiento en alguna
convocatoria anterior. También se busca apoyar a organismos
proponentes que no lograron financiamiento para ningin proyecto en el
anterior concurso de proyectos.

Desemperfio del cofinanciamiento

El indicador se denomina “Cumplimiento de piazos comprometidos”, Este
indicador se relaciona con el cumplimiento del cofinanciamiento
comprometido para los proyectos.

Para cuantificar este indicador se tomara en cuenta a aquellos
organismos ejecutores que participaron en las convocatorias a partir de
los dltimos dos afios y cuyo compromiso de cofinanciamiento no generd
paralizacion durante su ejecucidn. Para ello, se tomara como referencia
el reporte RS-07 (reporte de convenios paralizados) del area de
supervisién de cada Unidad Zonal del Programa.

Expediente técnico definitivo

Los proyectos que cuenten con expediente técnico definitivo ajustados a
los lineamientos del Programa tendrdn una mejor calificacién en esta
evaluacidn previa.




Los Indicadores, condiciones establecidas y puntajes, se presentan en
el Cuadro N° 1. El puntaje maximo obtenido durante esta evaluacién previa
es de 19 y el minimo es de 4.

Cuadro N° 1: Indicadores y puntajes para la Evaluacion Previa

i . Al
2 '
' o - AT ) i AR i e
60 < N2 prom. Particip. 3
. N© promedio de
S;’Lfgzc""“ de | harticipantes 45 < N° prom. Particip. < 60 2
del proyecto
30 < N° prom. Particip. < 45 1
Pertenecientes a Pertenece a zona de extrema pobreza 3
sectores obres | Personas
y exl:F:'ernos desempleadas Pertenece a zona de pobreza 2
pobres No pertenece a zona de extrema o
pobreza ni de pobreza
Caracteristicas El organismo proponente  tiene 3
financieras del | Posibilidad capacidad para cofinanciar el proyecto
] organismao financiera El organismo propenente no tiene 1
Evaluacién | proponente capacidad de cofinanciar el proyecto
previa
El organismo proponente nunca 3
recibié financiamiento
Acceso al El organismo proponente concurso en
financiamiento Beneficio de la convocatoria anterior (Concurso de 2
del Programa financiamiento | Proyectos Regulares) pero su proyecto
no fue pricrizado
El organismo Proponente tuve al
menos un proyecto financiado por el 1
Programa
Organismo proponente nuevo 3
Desempefic en e gumphmm?m No generé paralizacién durante la|
cofinanciamiento cem ] mSt'agos ejecucion del proyecto
OMprometdos 'Generg  paralizacidén  durante  la 0
ejecucién
Proyecto con expediente técnico
definitivo ajustado a los lineamientos 4
del Programa
Expediente Cuen(tj? cct:n Proyecto con expediente técnico
3 it expediente definitivo ue no se encuentra
JA técnico definitivo . q
’ ’,p técnico ajustado a los lineamientos del 2
< Programa.
mn‘.\:o Proyecto a nivel de perfil 1

En la reunién del CID, el Secretario Técnico hard entrega al Presidente
elegido, el Formato CID-01 (Anexo 1), que contiene el listado de proyectos
elegibles ordenados seglun el puntaje obtenido en la evaluacion previa.

Evaluacion Econémica y Social

El CID priorizara los proyectos elegibles considerando su contribucion con el
desarrollo de la localidad y su impacto en el bienestar social y econdémico de
su poblacion, a fin de potenciar la empleabilidad y emprendimiento de los
participantes.

Para tal efecto, se consideran los siguientes aspectos en la evaluacion de los
poeyentados: .
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A.

Relevancia Social:
Este aspecto se evallia a través de dos indicadores:

a. Contribucién del proyecto a la generacién de empleo y la solucidn de
problemas prioritarios en la zona:

Para evaluar este indicador se tendrd en cuenta la sustentacion del
proyecto contenido en la Ficha General de} Proyecto Preliminar.

b. Contribucion del proyecto a la generacion y mejoramiento de
infraestructura para la atencién a la poblacién en pobreza y extrema
pobreza: este indicador se relaciona con la naturaleza y tipologia del
proyecto, referido a su mayor o menor contribucién a ia generacion o
mejoramiento de infraestructura bédsica social y econdmica (Sistema
de agua potable, sistema de desaglie, muros de contencién de
mamposteria de piedra, escaleras, canales de irrigacién,
encauzamiento de rios, etc.) principalmente.

Relevancia Econédmica

En este aspecto se evaluard la posibilidad que tiene el proyecto
presentado de generar actividades econdmicas sostenibles, en forma
directa o indirecta. Es decir, vinculado basicamente a la naturaleza del
proyecto de generar actividades econémicas locales que permitan el
desarrollc de la potencialidad de la zona a intervenir,

a) Generacion de actividad econdmica sostenible:

Este indicador se refiere a la capacidad del proyecto para generar
actividades econémicas sostenibles en forma directa e inmediata.

La informacién basica para asignar los puntajes a este indicador, se
encuentra en la parte correspondiente a ia relevancia econdémica de
la Ficha General del Proyecto Preliminar

Antecedentes de la zona

Referido a la cantidad de intervenciones del Programa en la localidad
(centro poblado) donde se ejecutard el proyecto.

Este indicador mide el namero de proyectos que el Programa ha
financiado en la localidad. Se dard prioridad a aquellas localidades -
(centros poblados) del distrito en las cuales no se financiaron proyectos.

La informacién bdsica para asignar los puntajes en este indicador, se
encuentra en la base de datos del Programa, la cual sera proporcionada
por el Jefe de la Unidad Zonal correspondiente.
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2.9

Cuadro N° 2: Indicadores y puntajes para la priorizacién por el

CID
El proyecto contribuye a
. . generar emplec en la zona y
Cf:trlbtucnér del | contribuye a resolver problemas 10
pen‘;er;:i'é?'n ge que son prioritarios en la zona
gm leo v la El proyecto contribuye &
il pciényde generar empleo en la zona y
roublemas contribuye parcialmente a 5
prioritarios enla resolver log problemas que son
gona priotitarios.
’ No contribuye a generar empleo
en la zona, no contribuye a 0
resolver problemas prioritarios
en ia zona.
) El proyecto contribuye a ia
Relgvanua generacién, mantenimientc o
Social mejoramiento de
infraestructura social y
N econdmica {Sistema de agua
Evaluacid g?;tgcbt;c;ég del potable, sisterma de desagiie, 10
d:a uacion gen‘faracién A muros de contencion, escaleras,
, A
Relevancia mejoramiento de canales de: |rr|gat‘:::on,’
Social infraestructura encauzamientos de rios, etc.),
s mica Y bara fa atencion a para la atencién de la poblacion
la poblacien més mas vulnerable
vulnerable
El proyecto contribuye a la
generacién o mejoramiento de 5
otros tipos de infraestructura
, Genera actividad economica
Relevancia S&T&%ﬂén de sostenible en forma directa o 10
. P indirecta
mi i — -
economica :gg?eon%g No genera actividad econdmica 0
sostenible
La zona (el centro )
poblado} se ha Ninguna ¢ solo una obra 10
visto favorecida
Sntecedentes con la ejecucién
e la zona de obras con Con dos o tres cbras 5
aportes del
Programa Con mas de tres obras 1

Aslignaciéon de Puntajes

El Secretario Técnico presenta brevemente cada uno de los proyectos

preliminares, respetando el namero correlativo asignado

presentacion, inmediatamente a su

procediendo

metodologia se repetird para la totalidad de los proyectos.

al momento de su
calificacion.

Esta

El Secretario Técnico debe asegurarse que cada integrante del CID registre
individual y personalmente, el puntaje correspondiente a los criterios de
priorizacién sefialados en el formato CID-02: Asignaciéon de puntaje por
relevancia social y econdmica.

10




2.9.3

2.9.4

2.9.7

En el caso que uno o mas proyectos elegibles a ser evaluados
correspondiesen a alguna de las instituciones presentes en la sesion, el{los)
representante(s) se inhibird(n) en la votacién respectiva. La sesidn continva
desarrolldndose normalmente cualquiera sea el quérum resultante de esta
abstencidn.

El puntaje minimo que puede obtener un proyecto durante la evaluacion
previa es de 4 puntos y el maximo de 19 puntos, y durante la evaluacién dei
comité del CID el puntaje minimo que puede obtener un proyecto es de 6
puntos y el maximo es de 40 puntos.

Por ningdn motivo se podrd calificar con puntajes fraccionados o decimales
en las votaciones individuales.

El puntaje total obtenido por cada proyecto en esta etapa, sera el promedio
de las calificaciones individuales de los integrantes del CID realizadas
mediante el Formato CID-02 (Anexo 2).

Una vez que se haya culminado con la asignacion de puntajes a los proyectos
el Secretario Técnico dispondra su registro en el software para la obtencidn
del Formato CID-03: Consolidacién de Puntajes Asignados por Relevancia
Social y Econdémica.

Los integrantes del CID deben revisar la puntuacién alcanzada luego del
ingreso al software, para la verificacién correspondiente,

Posterior a ello, se realiza la emisién del Formato CID-04: Consolidado por
Evaluacién Previa y por Relevancia Social y Econdmica; el cual presenta los
proyectos elegibles de acuerdo al puntaje obtenido, como resultado de la
evaluacion previa y del puntaje asignado por relevancia social y econémica,
(ordenados de mayor a menor),

Finalmente, los resultados se aprecian en el Formato CID-05: Resultado de
Evaluacién de Priorizacién, en el que se aprecian los datos de los Proyectos
priorizados,

El CID priorizara los proyectos elegibles teniendo como limite la asighacion
presupuestal para el departamento y la focalizacién de los distritos.

En caso se presentara uno o mas empates entre los proyectos elegibles, éste
sera resuelto por el CID considerando ios proyectos con mayor intensidad de
mano de obra, medida a través de la relacién entre el costo de la mano de
obra no calificada y el costo directo del proyecto. De subsistir el empate se
procedera a efectuar un sorteo.

Acta de la Sesioén

Una wvez finalizada la sesién del CID, se procederd a suscribir el acta
correspondiente (ver Anexo 7: Modelo de Acta de Sesién de CID) en la cual
se indicara todas las ocurrencias de la sesidn. Dicha acta debera ser firmada
por todos los miembros dei CID en sefial de conformidad.

El Acta de sesién del CID consignard el total de proyectos priorizados que
ingresaran a la fase de suscripcién de convenios. Este documento contara con
los siguientes anexos (todos en original y debidamente firmados por los
asistentes a la sesién del CID):

11
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2.10.3

2.11.2

2.11.3

Documentos que acrediten la Designacién de los miembros del CID.

Formato CID-01:*Asignacién de puntaje por Evaluacion Previa”.

Formato CID-02: “Asignacién de Puntaje por Relevancia Econdmica y

Social”.

4. Form ID-03: “Consolidado de puntaje obtenido de la Evaluacion por
Relevancia Economica y Social”.

5. Form CID-04: “Consolidado del Puntaje Final obtenido segun
Evaluacién Previa y Evaluacién por Relevancia Econdmica y Social”,

6. Formato CID-05: “Resultado de Evaluacion de Priorizacién”

7. Formato CID-06: “Resultados de Proyectos Elegibles priorizados por el

Comité Interinstitucional Departamental”.

W

El Jefe de Ia Unidad Zonal del Programa remitird a la Direccién Ejecutiva, el
acta de sesién del CID con sus respectivos anexos en original al dia siguiente
de haberse celebrado la sesién. La Unidad Zonal conservard una copia
debidamente archivada en la Oficina.

Proyectos Priorizados

Los Organismos Proponentes cuyos proyectos elegibles fueron priorizados en
sesién del CID, inician la suscripcién de los convenios al dia siguiente de la
publicacién de los resultados, de acuerdo al Cronograma de Actividades
adjuntos en las Bases del Concurso de Proyectos.

En caso de incumplimiento, el Jefe de la Unidad Zonal notificarda al(los)
QOrganismo(s) Proponente(s) que su(s) proyecto(s) priorizado(s) ha(n) sido
descalificado(s), remitiendo una copia de dicha natificacion a los integrantes
del CID.

Los resultados definitivos de los proyectos financiados por el Programa seran
comunicados por el Jefe de la Unidad Zonal a los integrantes del CID el
siguiente dia habil de culminada la etapa de Ajuste a los Lineamientos del
Programa.

Seguin lo establecido en las Bases del Concurso de Proyectos
Regulares, ya no se priorizara Proyectos Accesitarios.
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CAPITULO 111
PUBLICACION DE RESULTADOS

La informacion referida a los Proyectos Priorizados que continuardn en la etapa de
Ajuste a los Lineamientos del Programa, se publicard en el sitio web del Programa, asi
como en los paneles habilitados en cada Unidad Zonal, siendo este (ltimo de
responsabilidad del Jefe de la Unidad Zonal.
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ANEXO N° 01
Formato CID-01
Asignacién de Puntaje por Evaluacion Previa

Medalidad de intervencion

Unidad Zonal

Nombre dei Responsabie de Proyectos

Departamento

Fecha de Evaluagion

Firma del Responsabie de Proyectos Firma del Responsable de Supervisidn

Firma del Responsable de Promocién Firma del Jefe de la Unidad Zonal

Notas:

1.- La informacidén del desempefio en el Cofinanciamiento serd proporcionade en los casos que le
corresponda al Responsable de Proyectos -Supervisidn de cada Unidad Zonal del Programa.
Pertenecientes al Sectores Pabres y Extremos Pobres serd proporcionado por el Responsable de
Promocicn.

El puntaje total se calculara sumando los puntajes parciales de cada criterio de calificacion.

Se considera una sola votacién por criterio

Responsable de Proyectos: el Responsable de Proyectos (Unidad Zonal Tipo 1), el Responsabie de
Proyectos Evaluacién (Unidad Zonal Tipo 2).
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ANEXO N° 02
Formato CID-02
ASIGNACION DE PUNTAIJE POR RELEVANCIA ECONOMICA Y SOCIAL

Modalidad de Intervencidn

Unidad Zonal

Noembre del Integrante del Comité

Institucién a la que representa

Departamento

Fecha del Comité

JA o
e
A Ml
s
a Eecutva
1
2
3
a

Firma del integrante del Comité

Nota: 1.-El Puntaje total representa de la sumatoria de los puntajes parciales de cada criterio de calificacian
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ANEXO N° 03
Formato CID-03
Consolidado de puntaje obtenido de la Evaluacién por Relevancia
Econémica y Social

Modalidad de Intervencién
Unidad Zonal
Departamento

Fecha del Comité

b 5]

e irma del Integrante 1 Firma del [ntegrante 2
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI:
Firma del Integrante 3 Firma del Integrante 4
Nambre y Apellido: Nombre y Apellido:
DAL DNI:

Firma del Integrante 6
Nombre y Apellido;
DNI:
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ANEXO N° 04
Formato CID-04

Consolidado de puntaje Final obtenido segin Evaluacion Previa y Evaluacién
por Relevancia Econdmica y Social

Modalidad de Intervencion:

Unidad Zonal:

Departamento:

Fecha del Comité:

~ jenojun (B W e e

Firma del Integrante 1
Nombre y Apellido:
DNL:

Firma dei Integrante 3
Nombre y Apellido:
DNL:

Firma del integrante 5
Nombre y Apellido:
DNI:

Firma del integrante 2
Nombre y Apeliido:
DNI:

Firma del Integrante 4
Nombre y Apellide:
DNI:

Firma del Integrante 6
Nombre y Apeliido:
DN1;

Nota: 1.-El Puntaje final se caleula sumando el puntaje total de la “evaluacién previa” y el puntaje promedio
final obtenido de cada integrante del comité "Formato CID-03”
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ANEXO N° Q5
Formato CID-05
Resultado de Evaluacion de Priorizacion

Modalidad de
Intervencion:

Unidad Zonal:
Departamento;

Fecha del Comité:

Asignacion Presupuestaria

1
Z
3
4
5
&
7
Firma del Intedrante 1 Firma del integrante 2
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI:
Firma del Integrante 3 Firma del Integrante 4
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DHNi:
Firma del Integrante 5 Firma del Integrante
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI:
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ANEXO N° 06
Formato CID-06

Resultado de Proyectos Elegibles priorizados por el Comité
Interinstitucional Departamental

Modalidad de Intervencion:
Unidad Zonal:
Distrito:

Fecha del Comité:

Asignacién Presupuestal

1

2

3

4

5

Firma del Integrante 1 Firma det Integrante 2
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI;
Firma del Integrante 3 Firma del Integrante 4
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI;

i Firma det Integrante 6
Firma del Integrante 5 rant
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:

ONI: DNI:

Nota:
Los proyectos deberan ser ordenados conforme el puntaje final obtenido de mayor a menor
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ANEXO N° 07
Acta de Sesién del Comité Interinstitucional Departamental para la
Priorizacién de Proyectos Elegibles - Convocatoria para el Concurso de
Proyectos de Regulares 2013-1

Departamento de

En la ciudad de . en el local
de , siendo las :
(a.m./p.m.) del dia de de 201 se procedié a dar

iniclo a la sesidbn del Comité Interinstitucional Departamental de
.de conformidad con lo establecido en la seccién III,

punto 3.2 de las Bases de la Convocatoria del Concurso de Proyectos Regulares
2013-1, con la asistencia de las siguientes personas:

1. Como primer acto, el(la) Jefe (a) de la Unidad Zonal de -
Programa Trabaja Perd, Sr(a). , en su
calidad de Secretario(a) Técnico(a) del Comité Interinstitucional Departamental,
verificé el nimero de miembros presentes e instald 1a sesién, dando la bienvenida
a todos los participantes y poniendo a su disposicion una propuesta para el
desarrolio de la sesidn, los materiales y {a informacién de los proyectos elegibles
participantes del concurso. Luego de ser discutida(s) la{s} propuesta(s) se acordé
la metodologia del desarrollo de la sesidn.

Acto seguido, se procedid a dirigir la eleccion del Presidente del Comité
Interinstitucional Departamental quedando elegido el{la) Sr(a).
; quien condujo la sesion de

priorizacién de los proyectos elegibles,

Asimismo, se acordé que iniciada la sesién del Comité Interinstitucional
Departamental, el Presidente pondra a consideracién de los integrantes el ingreso
de uno o mas asistentes que pudieran haber llegado fuera de la hora de inicio de
la sesién.

3. De inmediato, se procedid con el debate y discusion sobre la evaluacién de
prioridad de los proyectos elegibles, basada en las pautas establecidas en los
numerales 2.7 y 2.8, que se refiere a los criterios de priorizacidn y en el numeral

p 2.9 referido a la asignacién de puntaje del Manual de Procedimientos de
éch_‘Priorizacio:':nn.
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4. En el caso de aquellos proyectos elegibles evaluados que correspondian a una (o
mas de una) de las instituciones presentes en la sesién, los representantes se
inhibieron en la votacién respectiva, dejando constancia de su abstencion, la
misma que quedoé registrada en el siguiente cuadro:

Distrito:

| Ne.
Item | Exp.

- Nombre del i 1 e
- FEegible 1

cargo

BN gy ST NS TN A e Ttk

5. Como resultado del trabajo de evaluacidon de priorizacion de los proyectos
elegibles, se obtuvo lo registrado en el Formato CID-06: “Resultados de Proyectos
Elegibles seleccionados por el Comité Interinstitucional Departamental” que forma
parte integrante de esta Acta, la cual debe ser publicada para la informacion de
los organismos proponentes el dia . El resultadoe registrado
1 en el referido se describe a continuacion:

Distrito:

Totales

En el caso que uno o mas proyectos priorizados no cumplan con presentar el
\ proyecto definitive segin el plazo establecido en la Bases del Concurso, éste(os)
TMBe . serdn descalificado(s). No habrd priorizacion de Proyectos Accesitarios.,

Forman parte de esta acta los siguientes anexos en original:

» Formato CID-01:“Asignacion de puntaje por Evaluacidon Previa”,
s Form ID-02: “Asignacién de Puntaje por Relevancia Econdmica y Social”.
« Form ID-03: “Consolidado de puntaje obtenido de Ia Evaluacién por

Relevancia Econémica y Social”.
e Formato CID-04: “Consolidado del Puntaje Final obtenido segin Evaluacién
Previa y Evaluacion por Relevancia Econémica y Social”.
« Format -05: “Resultado de Evaluacion de Priorizacién”
« Formato CID-06: “Resultados de Proyectos Elegibles priorizados por el Comité
Interinstitucional Departamental”

OTUESTA i i

0 de by Uit g !
(STl e . e f

S ULIE PR . -




8. Observaciones o recomendaciones (se ingresaran en caso de que alguno de los
integrantes del Comité Interinstitucional Departamental desee agregar algun
comentario a la sesion).

Quedando de acuerdo con la seleccién de los proyectos elegibles, se da por
concluida la sesién siendo las : (a.m./p.m.), firmando la presente en
sefial de conformidad los integrantes del Comité Interinstitucional Departamental.

Nombres y Apellidos - Integrante dei CID 1
Cargo y nombre de la Institucion representada

DNI ND e
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2
Cargo y nombre de la Institucién representada
DI NO i ee e ceerraaaarans
. a5 Nombres y Apeilidos - Integrante del CID 3
irectra fenuti2 Y Cargo y nombre de la Institucién representada
ettt ettt ittt
DNI N i nanse s
Nombres y Apeilidos - Integrante del CID 4
Cargo y nombre de la Institucidén representada
DNI N ettt
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5
Cargo y nombre de la Institucidon representada
DNILI NG i inanens
Mombres y Apellidos - Integrante del CID 6
Cargo y nombre de la Institucién representada
DNI N9 e ey
Participé en condicién de veedor el representante de:
Nombres y Apellidos del Representante de la Oficina
Regional Organo de Control de la Contraloria
General de la Republica.
DNE N e




Y firmando la presente el Jefe de la Unidad Zonal

Nembres y Apellidos del Jefe de la Unidad Zonal del
Programa Trabaja Peri
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