Resolucion Gerencial

N° 026 -2013-TP/DE/UGA
Lima, 09 ocCl. 13

VISTOS, el Oficio N° 0291-2013-GR-DRSTPE-DR-APURIMAC, de
fecha 02 de setiembre de 2013, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional de Apurimac, el Informe N° 524-2013-TP/DE/UGA/UL, de
fecha 16 de setiembre de 2013 y el Informe Técnico N° 012-2013-TP/DE/UGA-UL, de
fecha 12 de setiembre de 2013, ambos informes de la Unidad de Logistica; el
Memorandum N° 453-2013-TP/DE/UGA, de fecha 19 de setiembre de 2013, de la Unidad
Gerencial de Administracion e Informe N° 474-2013-TP/DE/UGAL, de fecha 01 de octubre
de 2013 de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 042-2011-DVMPEMPE/CP-
OAF, de fecha 10 de junio de 2011, expedida por la Oficina de Administracion y Finanzas
del entonces Programa de Emergencia Social Productivo “Construyendo Peru”, hoy
Programa Nacional para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, se
aprobo la afectacién en uso de los bienes muebles, cuyas caracteristicas se detallan en
el Anexo N° 1 de la citada resolucion, a favor de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac, a fin que sean utilizados para
realizar las diversas actividades a cargo de la citada entidad, entendiéndose para sus
fines institucionales, por el plazo de dos afios;

Jefe de la Pnidad
de Logjsm:a

Que, a través del Oficio N° 0291-2013-GR-DRSTPE-DR-
* .l APURIMAC, con fecha 02 de setiembre de 2013, el Director Regional de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac, solicitd
la renovacion de la afectacion en uso por el plazo de un (01) afio, de los citados bienes;

Que, con Informe Técnico N° 012-2013-TP-DE/UGA-UL, la Unidad
2\ de Logistica de la Unidad Gerencial de Administraciéon del Programa, indica que resulta
procedente la renovacion de la afectacion en uso solicitada, por el plazo de un (01) afio,
io/ toda vez que de efectuarse una devolucién de los bienes muebles afectados en uso,
nuestras instalaciones en la Unidad Zonal de Apurimac, no cuentan con espacio
suficiente para su recepcién y custodia;

Que, esta Unidad Gerencial de Administracion ha evaluado la
documentacion y antecedentes correspondientes, y considera que no existe impedimento
alguno para proceder a la renovacion de la afectacién en uso solicitada, por el plazo de un
(01) afo;




Que, el Reglamento de la Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, sefiala en
su articulo 130°, que por la afectaciéon en uso una entidad entrega, a titulo gratuito y por
un plazo de dos (02) anos, la posesion de bienes muebles de su propiedad a favor de otra
entidad, resultando dicho plazo renovable por unica vez;

Con la visacién de la Unidad de Logistica, asi como de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29151, Ley General
del Sistema Nacional de Bienes Estatales, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2008-VIVIENDA y el Manual de Operaciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 226-2012-TR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobacién de renovacion de afectacion en uso

Aprobar la renovacién de la afectacion en uso, con eficacia
anticipada, otorgada por Resolucién Jefatural N° 042-2011-DVMPEMPE/CP-OAF,
expedida por la Oficina de Administracién y Finanzas del entonces Programa de
Emergencia Social Productivo “Construyendo Peru”, hoy Programa Nacional para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, a favor de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac, de los bienes
muebles cuyas caracteristicas son sefialadas en el Anexo N° 1 de la citada resolucion,
con la finalidad que sean destinados para sus fines institucionales.

ARTICULO 2°.- Plazo
El plazo de la renovacion de la afectacion en uso, con eficacia
anticipada otorgada en el articulo precedente es de un (01) ano, el cual se computara

desde el 13 de junio de 2013.

ARTICULO 3°.- De las obligaciones del afectatario

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional de Apurimac debera cumplir como minimo con las siguientes
obligaciones:

Adoptar las acciones que sean pertinentes para custodiar y asegurar los bienes.

No ceder el uso de los bienes a terceros, sin autorizacion expresa del Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, bajo la sancién de
dar por concluida la afectacién en uso.




c) Devolver los bienes al culminar el tiempo de la afectacion en uso o cuando se
incurra en causal de su extincion, los cuales deberan encontrarse con todas sus
partes integrantes y accesorias, sin mas desgaste que el de su uso ordinario y en
estado operativo.

d) No realizar modificaciones en la estructura de los bienes, ni alterar los implementos
que lo conforman sin la autorizacién expresa del Programa para la Generaciéon de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”. En caso se efectuen mejoras en los bienes,
éstas quedaran en beneficio del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”, sin que esté obligado a pagar retribucion alguna por
dichas mejoras.

Brindar las Facilidades del caso al personal designado por el Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, para que inspeccione los
bienes a fin de verificar su estado de conservacién y su uso correcto.

Responder por los dafios y perjuicios que pudieran sufrir los bienes como
consecuencia de cualquier siniestro que se produzca durante la vigencia de la
afectacion en uso.

ARTICULO 4°.- De la aceptacion de las obligaciones

‘ La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional de Apurimac asumira las obligaciones sefialadas en el articulo
precedente, a través de la recepcion de la notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Devolucién y notificacién

La Unidad de Logistica es el 6rgano encargado de solicitar la
devolucion de los bienes indicado en el Articulo 1° de la presente resolucion, una vez
vencido el plazo de la afectacién en uso o se haya incurrido en causal para su extincion.
Asimismo, se encargara de remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
copia de la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.
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