Resolucion Gerencial
N° 0/l -2013-TP/DE/UGA

Lima, 79 ENE. 7013

VISTOS: El Informe N° 873-2012-TP/DE/UGA-UL de fecha 09 de
noviembre de 2012, de la Unidad de Logistica; el Memorandum N° 1274-2012-
TP/DE/UGA de fecha 12 de noviembre de 2012, de la Unidad Gerencial de
Administracién; el Informe N° 046-2013-TP/DE/UGAL de fecha 25 de enero del 2013, de
la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se crea el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y
pobreza extrema;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que los actos de administracion interna
de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios, son regulados por cada Entidad, con sujeciéon a las disposiciones del Titulo
Preliminar de dicha Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, el articulo 20° del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, de fecha 7 de setiembre de
012, en su literal 1), sefiala que es funcién de la Unidad Gerencial de Administracion
ke comnda ¢ /DIriQir y supervisar el proceso de incorporaciéon o bajo de los bienes patrimoniales del
Ur2” Programa, manteniendo actualizados los inventarios y Margesi de Bienes, velando por su
salvaguarda:

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 046-2012-TP/DE/UGA de
fecha 23 de octubre de 2012 se aprobd la baja de quinientos treinta y nueve (539) bienes
muebles asi como el alta de un (01) bien mueble;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 047-2012-TP/DE/UGA de
fecha 31 de octubre de 2012 se aprobo la baja de dieciséis (16) bienes muebles;




Que, de la revision de las precitadas resoluciones se advierte que
los bienes muebles signados con Coédigo SBN N° 462252150164, 740899500184 y
740899500185 fueron dados de baja mediante Resolucion Gerencial N° 046-2012-
TP/DE/UGA y que por error fueron considerados en la Resolucién Gerencial N° 047-
2012-TP/DE/UGA de fecha 31 de octubre de 2012;

Que, por lo expuesto, resulta necesario la emisibn de una
Resoluciéon Gerencial que modifique el articulo primero de la Resolucién Gerencial N°
047-2012-TP/DE/UGA de fecha 31 de octubre de 2012;

Con los visados de la Unidad de Logistica y de la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal; ‘

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley N°
29151 asi como su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,
el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto
Supremo N° 004-2012-TR, el inciso i) del articulo 20° del Manual de Operaciones del

Programa, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y la Resoluciéon N°
021-2002-SBN;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo primero de la Resolucion
Gerencial N° 047-2012-TP/DE/UGA de fecha 31 de octubre de 2012, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

“ARTICULO 1°.- Aprobar la Baja de trece (13) bienes muebles, cuyas
especificaciones de identificacion, valor en libros y causal de baja se
detallan en el Anexo 1, que forma parte integrante de la presente
Resolucion.”

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto todos los dispositivos que se
opongan a la presente Resoluciéon Gerencial.

N ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad
\ Gerencial de Asesoria Legal y a la Unidad de Logistica.

o “t‘o‘;?‘(:m/ ARTICULO 4°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion
e asi como el anexo al que hace referencia el articulo primero en el Portal de Transparencia
del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Registrese y comuniquese.

(iof

PROGRAMA TRABAJA PERU
C.PC. HILDA CUSY CALLE
Gerente (d) de la Unidad Gerencial de
Administracion

' Gerencial de
\ Asnsorla Legal
Ny
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