Resolucion Gerencial
N° O O1-2013-TP/DE/UGA
Lima, 15 ENE. 2013

VISTOS: EI Oficio N° 050-2012-CETPRO-72 Brg. Inf. -D de fecha
23 de agosto de 2012, del Centro de Educacion Técnico Productiva — CETPRO Militar 72
Brigada de Infanteria “Demetrio Acosta Chuez” con sede en Chiclayo; el Informe Técnico
N° 020-2012-TP/DE/UGA-UL de fecha 05 de octubre de 2012, de la Unidad de Logistica;
el Memorandum N° 1264-2012-TP/DE/UGA de fecha 08 de noviembre de 2012, de la
Unidad Gerencial de Administracion; el Informe N° 024-2013-TP/DE/UGAL de fecha 14 de
enero del 2013, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por
los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se crea el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién
desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y
pobreza extrema;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR de fecha 07
de setiembre del 2012, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa”, el mismo que
establece la nueva estructura organica y procesos del Programa;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 026-2012-DVMPEMPE/TP-
OAF de fecha 19 de junio de 2012, se resolvié aprobar la baja de cuarenta y ocho (48)
bienes muebles asi como la alta de un (01) bien mueble;

Que, el literal k.1) del articulo 10° del Reglamento de la Ley N°
29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, aprobado por Decreto
.B° 6‘,96 Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, establece que son funciones de las Entidades, entre

jty Welesk® otras, aprobar los actos de adquisicion, administracién y disposicion de sus bienes;
oTaraZW

Que, el articulo 118° del Reglamento de la Ley N° 29151 establece
pie la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces de cada entidad es el
rgano responsable del correcto registro, administracion y disposicion de sus bienes
muebles; en ese sentido, corresponde a la Unidad Gerencial de Administracion, a través




del resolutivo correspondiente, aprobar la donacién de los bienes muebles dado de baja
por el Programa;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM de fecha
27 de junio de 2012, se aprueba el Reglamento Nacional para la Gestién y Manejo de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos, el mismo que dispone que los residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos que se hayan dado de baja y no sean donados para
los colegios deberan entregarse a las Empresas Prestadoras de Servicios de Residuos
Solidos (EPS-RS) o a las Empresas Comercializadoras de Residuos Sélidos (EC-RS),
que se encuentren registradas en la Direccion General de Salud Ambiental — DIGESA, en
ese sentido, si bien la Unidad de Logistica realizé la busqueda de estas empresas, sin
embargo, no logré ubicar ninguna que preste dicho servicios en provincias;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27995, establece que los bienes
muebles de propiedad estatal que sean dados de baja conforme a las normas legales
vigentes y que puedan ser utiles para el sistema educativo, se destinan a los centros
educativos estatales de las zonas de extrema pobreza que los soliciten, de acuerdo a un
orden de prelacién establecido en concordancia con el mapa de extrema pobreza
elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica — INEI; sin embargo, en
vista que los bienes dados de baja, se encuentran en calidad de malogrados, y que por
tanto, no sirven para institucion educativa normal, la Unidad Zonal de Lambayeque
mediante Oficio N° 009-2012-DVMPEMEP-O-LA de fecha 21 de agosto de 2012 invité al
Centro de Educacion Técnico Productiva — CETPRO Militar 7° Brigada de Infanteria
“Demetrio Acosta Chuez” a participar de una posible donacién de bienes muebles dados
de baja mediante la Resolucién Jefatural N° 026-2012-DVMPEMPE/TP-OAF,;

Que, mediante Oficio N° 050-2012-CETPRO 72 BRIG. INF.-D, de
fecha 23 de agosto de 2013, la Direccion del Centro de Educacion Técnico Productiva —
CETPRO Militar 72 Brigada de Infanteria “Demetrio Acosta Chuez”, con sede en la ciudad
de Chiclayo, solicita ser beneficiario de la donacién de los bienes muebles dados de baja,
para lo cual adjunta los requisitos exigidos por las disposiciones al respecto;

Que, mediante el Informe Técnico N° 020-2012-TP/DE/UGA-UL de

SNIA B fecha 05 de octubre de 2012, la Unidad de Logistica recomienda aceptar el pedido de

2 wege 2\ solicitud formulado por el CETPRO Militar 72 Brigada de Infanteria “Demetrio Acosta

Chuez”, al no poderse realizar la donacién de los citados bienes a los centros educativos
normales, debido a que éstos se encuentran malogrados;

Que, por lo expuesto, resulta necesario la emision de una
Resolucion Gerencial que apruebe la donacién de treinta y siete (37) bienes muebles
dados de baja, los cuales se detallan en el Anexo 1, adjuntos al Informe Técnico N° 020-
2012-TP/DE/UGA-UL emitido por la Unidad de Logistica;

Con los visados de la Unidad de Logistica y de la Unidad Gerencial

de Asesoria Legal;.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27995, Ley N°
29151, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, el
Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, el Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los articulos 1°, 2° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2012-TR y la




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la donacién de treinta y siete (37) bienes
muebles dados de baja, bajo el término “TRANSFERENCIA EN LA MODALIDAD DE
DONACION?”, a favor del Centro de Educacién Técnico Productiva — CETPRO Militar 72
Brigada de Infanteria “Demetrio Acosta Chuez” ubicado en el Distrito de Chiclayo,
Provincia de Chiclayo y Region Lambayeque, cuyas especificaciones de identificacion y
valor del bien se detallan en el Anexo 1, que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucién a la Unidad de
Logistica, a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y al Centro de Educaciéon Técnico
Productiva — CETPRO Militar 72 Brigada de Infanteria “Demetrio Acosta Chuez’.

ARTICULO 3°.- Encargar a la Unidad de Sistemas la publicacién de
la presente Resolucién, asi como el anexo al que se hace referencia en el articulo primero
en el Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMA TRABAJA PERU
C.P.C. HILDA cust CALLE
Gerente (d) de la Unidad Gerencial de
Administracion
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