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Resolucion Vice-Ministerial N°

Lima, 03 de Agosto de 2012
VISTOS:

El Oficio N° 1157-2012-MTPE/3/17, de la Direccion General de Promocién del
Empleo y el Oficio N° 737-2012-MTPE/4/9, de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 5.1 del articulo £° de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio "de Trabajo y Promociéon del Empieo,
corresponde al Sector en el marco de sus competencias exclusivas y excluyentes
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar tas politicas
hacionales y sectoriales, entre otras materias, promocidén del empleo, informacion
laboral e informacién det mercado de trabajo;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° de la norma
enunciada precedentemente, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo cumple
entre sus funciones compartidas con los gobiernos regionales y locales, las de
promover el empleo digno y productivo y la insercién en el mercado de trabajo en un
marco de igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos vulnerables de |a
poblacion mediante la definicion de planes, estrategias, programas y proyectos
nacionales:

Que, conforme a lo establecido en el literal b) del articulo 63° del Decreto
Supremo N°® 004-2010-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la Direccion General de Promocién
del Empleo tiene la funcién especifica, entre otras, de formular las normas nacionales
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- Que, el literal n) del articulo 70° del Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, establece que la Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo tiene la funcion especifica, entre otras, de dirigir, articular y evaluar los
servicios derivados de programas y proyectos nacionales impiementados y validados
por las Direcciones Generales de Promocion del Empleo:;

Que, el empleo temporal se ha extendido como un mecanismo de corto plazo
para enfrentar {a situacion de pobreza sin la activa participaciéon del Estado, situacion
que se busca revertir favorablemente a través de la intervencion del mismo. FEsta
interyencion implica un enfogue de pais a futuro; por lo que el Ministerio de Trabajo vy




Promocion del Empleo participa activamente en el. desarrollo de herramientas a favor
de grupos vulnerables, brindando el Servicio de Empleo Temporal, el cual permite la
generacion de empleo temporal inclusivo destinado a las familias mas pobres de la
poblacidn;

Que, habiéndose aprobado la creacion de la Ventanilla Unica de Promocion del
Empleo, mediante Decreto Supremo N° 001-2012-TR, como un mecanismo de
promocion del empleo en el pais, cuya finalidad es promover la insercién taboral, en
mejora de la empleabilidad y desarrollo de emprendimientos sostenibles, brindando en
un solo lugar los servicios gratuitos de promocion del empleo, empleabilidad y
emprendimiento que presta el Estado, tanto a los ciudadanos como a las empresas;

Que, en ese sentido corresponde contar con un instrumento técnico normativo
que determine el proceso de atencion a seguir por el Consultor de Empleo en el
otorgamiento del Servicio de Empleo Temporal que ofrece el Programa Trabaja Per,
a través de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién det Empleo;

Con la visacion de la Directora General de Promocion del Empleo, de Ia
Directora General del Servicio Nacional de Empleo, de la Directora Ejecutiva del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl", del Jefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto v del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese Ia Directiva General N°(1 -2012-MTPE/3/17
““Servicio de Empleo Temporal de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”, asi
como el anexo que forma parte integrante de la misma.

ARTICULO 2°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y el anexo a
que se refiere el articulo precedente en el Portal Elecirénico de! Ministerio de Trabajoy
Promocion del Empleo, (www.trabajo.gob.pe), siendo responsable de dicha accidn la
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Registrese y comuniquese.
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SERVICIO DE'EMPLEO TEMPORAL A TRAVES LA
VENTANILLA UNICA DE PROMOCION DEL EMPLEO

Directiva General N¥¥{ -2012-MTPE/3/17

Formulado por: Direccion General de Promocién del Empleo
Fecha: Agosto 2012

OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo que determine el proceso de atencion
a seguir por el Consultor de Empleo’ en el otorgamiento de! Servicio de Empleo
Temporal que ofrece el Programa Trabaja Pery, a traveés de la Ventanilla Unica de
Promocién del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE.

FINALIDAD

Brindar a los usuarios de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo, el Servicio
de Empleo Temporal, en el marco de lograr mayor eficiencia y eficacia en su
prestacion.

BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 012-2011-TR, crean el Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, del 19 de Agosto de 2011,

- Resolucion Ministerial N° 160-2011-TR, Aprueban Manual de Operaciones del
Programa de Emergencia Social Productivo “Construyendo Perd”, del 07 de
Junio de 2011.

- Resolucién Directoral N° 069-2011-DVMPEMPE/CP, Aprueba el Instructivo
para el proceso de seleccion de participantes del Programa “Trabaja Perd”, del
09 de setiembre de 2011.

- Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo que modifica los
Decretos Supremos N°s. 012-2011-TR, 013-2011-TR, 015-2011-TR y 016-
2011-TR, del 13 de abril de 2012.

- Decreto Supremo N° 001-2012-TR, aprueban la creacion de la Ventanilla Unica
de Promocion del Empleo, del 9 de febrero de 2012.

- Resolucion Ministerial N°® 109-2012-TR, que aprueba la Directiva General N°
002-2012-MTPE/3/18 “Lineamientos para la Atencion de los Usuarios de Ia
Ventanilia Unica de Promocion del Empleo” y sus anexos, publicado el 26 de
abril de 2012.

i . v . -
Cuando se haga referencia al Consultor, entiéndase que es la persona responsable de brindar el servicio
de empleo temporal.
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- Resolucion Ministerial N° 276-2010-TR, aprueban Directiva “Normas para la
Formulacion, Aprobacién y Modificacion de Directivas en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo”, publicado el 31 de octubre de 2010.

-~ Resoluciéon Ministerial N° 045-2011-TR, modifican Directiva “Normas para la
Formulacion, Aprobacion y Modificacion de Directivas en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo”, publicado el 12 de febrero de 2011,

- Resolucion del Secretario General N° 038-2012-TR/SG que aprueba la
Directiva General N° 003-2012-MTPE/4, de fecha 19 de abril de 2012.

ALCANCE

La aplicacién de la presente Directiva General corresponde a las Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales o a las dependencias administrativas que hagan sus veces, v a la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Asimismo corresponde su aplicacion a la Direccidn General del Servicio Nacional
del Empleo, y al Programa para la Generacién del Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

NORMAS

5.1 El Servicio de Empleo Temporal, se realizara a través de un Consultor de
Emplec del Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(d”, quien es el encargado de la provision del Servicio Desconcentrado de
Empleo Temporal en la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

5.2 Los usuarios deben ser orientados teniendo en cuenta lo siguiente:

5.2.1. Programa Trabaja Pert
Trabaja Perlt es un Programa del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo con el objeto de generar empleo, y promover el empleo sostenido
y de calidad en la poblacion desempleada y subempleada de las areas
urbanas y rurales, en condicion de pobreza y exirema pobreza.

Orienta su intervencidn a jefes de familia {mujeres y hombres), jovenes
en situacion de riesgo, personas con discapacidad y adultos mayores,
gue vienen a ser, la poblacion objetivo del Programa.

5.2.2. Empleo temporal social inclusivo
Se define como empleo temporal al puesto de trabajo que ofrece el
Programa Trabaja PerG, a través del cual, se otorga un incentivo
economico a los participantes que brindan la mano de obra no calificada,
durante un periodo de tiempo determinado, que puede ser de uno (01) a
cuatro (04) meses, en promedio.



5.2.3. Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH)
El SISFOH, es un instrumento fundamental para responder las
necesidades de informacion social. Cuenta con un sistema de
informacion sobre las caracteristicas socioecondémicas de los hogares,
llamado Padron General de Hogares y esta a cargo del Ministerio de
Desarrolio e Inclusidn Social-MIDIS.

El objetivo del SISFOH es mejorar la equidad del gasto social y contribuir
a mejorar la eficiencia y eficacia de los programas sociales, identificando
a los grupos que requieren mas ayuda del Estado. Por tanto, el Programa
“Trabaja Per(” lo utiliza como mecanismo para identificar y verificar la
elegibilidad de los beneficiarios de los proyectos generadores de empleo
temporal que gjecuta.

5.2.4. Organismo Proponente

Son aquellas organizaciones e instituciones representativas publicas o
privadas que formulan y presentan proyectos o cuentan con perfiles de
proyectos en condicion de elegibles en el Banco de Proyectos de la
Oficina Zonal del Programa. Los Organismos Proponentes, en caso que
el proyecto sea priorizado, asumiran la responsabilidad de la formulacién
y presentacion del proyecto definitivo, asi como de su correcta ejecucion
y cumplimiento de los compromisos asumidos antes y después de
suscritos los convenios.

5.2.5 Cofinanciante
Es aquel organismo distinto al Programa que contribuye monetariamente
y/o con materiales y herramientas para la ejecucion del proyecto. Los
Cofinanciantes pueden ser el mismo Organismo Proponente - ejecutor v/o
tambien otras instifuciones que deseen proporcionar recursos
economicos 0 materiales para cubrir los costos del proyecto.

5.2.8. Usuario del servicio de empleo temporal
a) Postulante al Empleo Temporal
Definase como tal, a aquel participante desempleado o subempleado
en situacion de pobreza o pobreza extrema, que requiere un puesto
de trabajo, al cual el Programa Trabaja Perl ofrece un Empleo
Temporal, siendo necesaric postular al mismo, cumpliendo los
requisitos que exige el Programa.
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b) Representante del Organismo Proponente
Definase como fal, a aquella institucion publica y/o privada, que
requieren informacion del Programa, respecto a las modalidades de
accion y las caracteristicas de los proyectos que cofinancia el
Programa Trabaja Perd.
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El Consultor de Empleo para el Servicio del Empleo Temporal, identifica la
necesidad de informacion del usuario a partir de la entrevista inicial, considerando si
es representante de un organismo proponente o postulante al empleo temporai;
luego tipifica, otorga la informacion respectiva e inicia el procedimiento de analisis y
seleccion.



6.1 PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL SERVICIO DEL EMPLEO
TEMPORAL PARA EL POSTULANTE

6.1.1. El Postulante
El Postulante que solicita el servicio de empleo temporal a través de la
Ventanilla Unica de Promocién del Empleo, debera acceder a éste a
traves del triaje-puerta de entrada de la Ventanilla Unica.

6.1.2. Informacién a brindar

El Consultor de Empleo brindara informacion sobre las convocatorias

que efectie el Programa sobre las caracteristicas de las obras a

ejecutarse en su respectivo distrito, desarroliando los siguientes pasos:

a) Informar sobre las obras a iniciar.- El Consultor de Empleo de
proyectos de la Oficina Zonal correspondiente, deberd de entregar
impreso la relacion de obras por iniciar con sus respectivas
direcciones y cronograma de inicio de actividades.

b) informar sobre ofertas de empleo temporal.- El Consultor de Empleo
del 4rea de Promocion de a Oficina Zonal correspondiente, debera
alcanzar la informacién actualizada, respecto al nimero de vacantes
de empleo de trabajo temporal existente, de acuerdo a la relacion de
proyectos a iniciarse.

¢) Informacién sobre las condiciones de!l empleo temporal.- El Consultor
de Empleo, debera informar a los usuarios las condiciones laborales
del empleo temporal en los siguientes puntos:
* Duracion del empleo temporal
» Monto de la compensacion econdémica y forma de pago
¢ Horaric del empleo temporal

6.1.3. Informacion a entregar al postulante a un empleo temporal
El Consultor de Empleo debera atender al postulante, entregandole una
........ primera informacién respecto al Programa, en los siguientes puntos:

oaion a) Objetivos.
54 % b) Modalidad de intervencion.
%“'@ﬁ c) Publico objetivo.

iy ”ﬂ/ d} Tipos de proyectos que financia.

e} Incentivo econémico que otorga.
f} Horario y dias de trabajo.

- 6.1.4 Andlisis y Seleccion del Postulante

6.1.4.1. Verificacion de elegibilidad del ciudadano
El Consultor de Empleo, mediante la enirevista presencial
debera verificar en el SISFOH, la condicidn de ELEGIBILIDAD
del usuario, a fin de garantizar su participacion en las plazas
vacantes de empleo temporal que brinda el programa.



Para ello, debera seguir los siguientes pasos:

a. Solicitar el Documento de Nacional de Identidad (DNI) al
postulante o documento que haga sus veces.

b. Ingresar a la pagina web del SISFOH.

¢. Verificar su situacion de elegibilidad en el SISFOH.

d. Si el usuario es elegible o esta sin condicidn de elegibilidad,
proseguir el tramite.

e. Si el usuario es No Elegible, comunicar al usuario que no es
factible su participacion en el Programa.

En el caso de los postulantes que se encontraron, sin condicidn
de elegibilidad, se deberd realizar una reevaluacién del
postulante, aplicando el Formato OP-04 (Actualizacién de datos
de los participantes), ingresando nuevamente, los datos del
ciudadano al SISFOH, a fin de verificar su elegibilidad. En el
caso de resuliar elegible, el Consultor de Empleo brindara
informacion sobre los requisitos y la metodologia de postulacién
a un empleo temporal, caso contrario, se le informara, que no es
posible su participacion en el Programa.

6.1.4.2. Informacion de requisitos de participacion
El Consultor de Empleo informarad sobre los requisitos y la
metodologia de postulacion a un empleo temporal, a los usuarios
que resulfaron elegibles.

El Consultor de Empleo, seguird los siguientes pasos para
atender al usuario:

a. Informar al usuario sobre los requisitos para acceder una
vacante de empleo temporal, solicitdndole los siguientes
documentos:

+ Fotocopia del DNI vigente del postulante o documento

que haga sus veces.

Lienar ficha de inscripcién OP-01.

Fotocopia de recibo de agua o luz del lugar de residencia
(de corresponder) del postuiante.

» Fotocopia del Sistema Integral de Salud vigente del
postutante.

= Fotocopia de la partida de nacimiento o DNI de(l) lo(s)
hijo(s) menores de 18 afos (de cotresponder) del
postulante. .

¢ De no contar con lo anterior, solicitar: Cerlificado de
Nacimiento (Nacido Vivo) o Constancia de matricula de
colegio o Partida de bautizo.

s El postulante “Joven”, de fener necesidades basicas
insatisfechas (NBI), debe presentar: Declaracion Jurada
de NBI sin carga famiiiar (Declaracion que consta en el
formato OP-01)

¢ De tener carga familiar y/o dependientes menores de
edad, presentard: copia de DNI u otro documento que




acredife la existencia de los menores de edad. De taner
dependientes mayores de edad, solicitar copia de sus
DNI.

« los postulantes con algun tipo de “Discapacidad”,
deberan presentar de preferencia: Constancia emitida por
el Ministeric de Salud (MINSA) o Carné de Registro
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS) o Constancia de
discapacidad emitida por el CONADIS.

b. informar al usuario los siguientes puntos:

e Sobre la Asamblea de seleccion de participantes
« Sobre los porcentajes de participacion
~ Padre o madre con hijo(s) mencres de 18 afios: 65%
- Jovenes entre 18 y 29 afios: 30%
- Discapacitados: 5%
~ Personas desempleadas mayores de 18 afios de edad
que sin  cumplir las prioridades sefaladas
anteriormente, se encuentren desempleadas o
subempleados (sclo en casos de existir vacantes)

6.2 PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL SERVICIO DEL EMPLEO
TEMPORAL POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES

6.2.1. Informacién por brindar a los Organismos Proponentes
E! Consultor de Empiec debera atender al representante del Organismo
Proponente interesado en cofinanciar los proyectos a ser ejecutados en
los distritos focalizados por el Programa, entregandole informacion
respecto a los requisitos exigidos y las caracteristicas de los proyectos a
ser cofinanciados.

6.2.2. Informacion a entregar al representante del Organismo Proponente
El Consultor de mpleo entregara una primera informacion del Programa,
respecto a los siguientes puntos:

Obijetivos.

Lineas de accion.

Modalidad de intervencion.

Requisitos exigidos.

Plblico objetivo.

Tipos de proyectos que financia,

incentivo econdmico que otorga.

Aporte maximo por modalidad de intervencion
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A ’/ E Asimismo, el Consulior de Emplec deberd informar y/o solicitar al
representante del Organismo Praponente, 1a presentacion de un perfil de
proyecto con las caracteristicas exigidas por el Programa. De contar el
usuario, con el perfil de proyecto indicado, se prosigue con la Evaluacién
de! Perfil presentado, caso contrario, solicitar al Organismo Proponente,
{a presentacion del mismo.



6.2.3 Analisis y Seleccion del Postulante

6.2.3.1. Evaluacion del perfit de proyecto presentado
Consiste en evaluar el perfil de proyecto presentado por el
Organismo Proponente, desde la presentacion del documento,
hasta la declaracion de perfil de proyecto priorizado, a fin de
lograr obtener proyectos que cumpla con las caracteristicas y los
lineamientos exigidos por el Programa.

El Consultor de Empleo recepcionaréd del representante del
Organismo Proponente, los perfiles a evaluar por la Unidad de
Evaluacion y Asistencia Técnica del Programa Trabaja Perq,
quien verificara que los mismos cumplan con las siguientes
caracteristicas:

* Ser proyectos socialmente rentables, sostenibles, vy
enmarcados dentro de las politicas sectoriales nacionales.

» Estar ubicados en zonas urbanas y rurales, en condicion de
pobreza y extrema pobreza.

Estar vinculados a oportunidades econémicas locales.

Estar vinculados a planes de desarrolio local.

Estar vinculados a situaciones de emergencia para el caso
de Proyectos Especiales.

o Ll aporie del Programa destinado a fa mano de obra no
calificada (MONC) debera ser el 60% como minimo de los
proyectos asistidos y evaluados, sin embargo, la Unidad de
de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyectos (UATEP)
del Programa, podra establecer variaciones justificadas a los
montos establecidos.

¢ Los proyectos deben enmarcarse en las normas del Sistema
Nacionat de Inversion Publica, haber sido declarados viables
(tener su codigo SNIP) y cuya vigencia no debera ser mayor
a 3 afios.

s Ofros que el Consultor de Empleo de la Unidad de
Evaluacion y Asistencia Técnica consideré necesarios.

Dependiendo de la modalidad de intervencion del Programa, el
Consultor de Empleo de la unidad de Evaluacion y Asistencia
Técnica del Programa Trabaja Per(, debera orientar al
representante del Organismo Proponente, sobre los documentos
que debe presentar, al momento de soficitar el cofinanciamiento
para la ejecucion de los proyectos que resultaran elegibles,
siendo para la modalidad de proyectos de Accién de
Contingencia los siguientes:

e Solicitud del Organismo Proponente dirigido al Director
Ejecutivo del Programa Trabaja Pert, donde se solicita el
cofinanciamiento del Programa en la Modalidad de
Proyectos de Contingencia.

« Anexo N° 01: Ficha resumen del Proyecto de Accién de
Coniingencia.




6.2.3.2.

o Anexo N° 02: Ficha General del Subproyecto o Componente
de Contingencia - Perfil

» Ficha de viabilidad del Sistema Nacional de Inversion

Pablica (SNIP), donde se indica que el perfil del proyecto

estd en condicién de VIABLE y vigente, de acuerdo a o

sefialado en el Articulo 40.1 de la Directiva N° 001-2011-

EF/68.01.

Compromiso de Cofinanciamiento.

Acreditacion del Organismo Proponente.

Acreditacion del Organismo Cofinanciante.

Presupuesto por Partidas del Proyecto.

Listado de Insumos requeridos para el proyecto

Otras que solicite la Oficina Nacional u Oficina Zonal

correspondiente.

El monio del presupuesto consignado en los Anexos N° 01 y 02,

deben ser concordantes con el monto consignado en la Ficha

SNIP,

La documentacion a ser presentada por los Organismos
Propcnenies para los Proyectos Regulares se encuentra
establecida en las Bases del concurso correspondiente,

Elaboracion del Expediente Técnico y declaratoria de
viabilidad del proyecto

Una vez culminado el punto precedente en forma favarable, el
Consultor de Empleo debera coordinar con el representante del
Organismo Proponente, una reunién de trabajo con ta Unidad de
Evaluacion y Asistencia Técnica del Programa Trabaja Perq,
para la elaboracion del Expediente Técnico del perfil de proyecto
priorizado por el Programa.

6.2,3.3. Ejecucién del proyecto

Ei Consultor de Empleo informard al representante del
Organismo Proponente que la ejecucidn fisica del proyecto
cofinanciado por el Programa Trabaja Pert, tiene los siguientes
pasos:
s Designar ei Consuitor de Empleo Técnico Externo (RTE)
¢ Designar al Coordinador Técnico Externo (CTE).
e Tramitar por parte del Organismo Proponente, la solicitud de
desembolso al Programa Trabaja Per( {Formato OE12).
e Fjecucion fisica del proyecto.
s Informe mensual de avance de meta durante el tiempo que
dure la ejecucion de la obra.
» Liguidacion tecnica y financiera una vez culminada la
ejecucion de la obra.



VII. RESPONSABILIDAD

7.1 El Programa para la Generacion de! Empleo Social inclusivo “Trabaja Perd”,
supervisara el cumplimiento de los procesos de atencién a seguir por el
Consultor de Empleo, establecidos en la presente directiva. Asimismo, dicho
Programa informara a ia Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, el
namero de postulantes que accedieron a un empleo temporal a través de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

7.2 Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo o
la que haga sus veces en los Gobiernos Regionales a nivel nacional; asi como
la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Emplec de Lima
Metropolitana, son las encargadas de remitir mensuaimente a la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo, dentro dei plazo de los cinco (05)
primeros dias del mes siguiente, la informacién estadistica y de gestion del
Servicio de Empleo Temporal prestado a través de la Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo.

7.3 La Direccion General del Servicio Nacional del Empleo remite al Despacho del
Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, en ef plazo de
los quince (15) primeros dias del mes siguiente, la informacién estadistica y de
gestion a nivel nacional, con copia al Programa para la Generacion del Emplec
Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

VHI. ANEXOS

8.1 Formato OP-04: Actualizacion de datos de ios participantes.

8.2 Formato OF-01: Ficha de inscripcion,

8.3 Anexo N° 01: Ficha resumen del Proyecto de Contingencia.

8.4 Anexo N° 02: Ficha general del Subproyecto o Componente de Contingencia —
Perfil.

8.5 Formato OE12: Solicitud de requerimiento de desembolso
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