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Resolucion Gerencial

N°e D43 .2012-TP/IDE/UGA

tima, .17 077 7012

VISTOS, el Memorando N°  978-2012-DVMPEMPE/TP-OPPM, el
Memorando N® 1178-2012-TP/DE/UGA, el Informe N° 512-2012-TP/DE/UGAL vy el Informe N° 002-
2012-TP/CE/AMC N° 008-2012 del Comité Especial de la AMC N° 008-2012-TP del Programa para
la Generacidn de Emplec Social Inclusivo Trabaja Per(,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado con Decreto
Supremo N°® 004-2012-TR, se crea el Programa para la Generacién del Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd” con el objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en |a
poblacién desempleada y subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicién de pobreza y
extrema pobreza, precisandose en el citado dispositivo legal que ef Programa se establece sobre
la base de la Unidad Ejecutora 005 - Programa de Emergencia Social Praductivo “Construyendo
Per(", manteniéndose la continuidad de la actividad administrativa y presupuestaria:

Que, fa Segunda Disposiciéon Final, Complementaria y Transitoria del
citado Decreto Supremo establece que las normas especiales sobre adguisiciones de bienes,
contratacién de servicios, régimen de personal, aspecios presupuestaies y administracion interna
aphicable al Programa “Construyendo Perl” contintGan vigenies y son integramente apiicables ai
Programa;

Que, e articulo 35° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, medificado por el Decreto Supremo N°
138-2012-EF, establece que las bases de los procesos de seleccién seran aprobadas por el Titular
de la Entidad o por el funcionario al que le hayan delegado dicha facultad, en concardancia con lo
establecido en el Articulo 26° de la Ley de Conirataciones del Estade, aprobada por el Decreto
Legislativo N° 1017;

Que, es necesario aprobar las Bases de la Adjudicacion de Menor Cuantia
N° 008-2012-TP, para la contratacién del servicio de mensajeri& a nivel naciona!, elaboradas por
el Camité Especial Ad Hoc designado por Resolucion Jefatural N° 040-2012-TP/DE/UGA,;

Que, el presente procesc de seleccién cuenta con informe de
disponibilidad presupuestal segan los Memorandos N° 978 y 1242-2012-DVMPEMPE/TP-OPPM,
de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuasto y Monitoreo;
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De conformidad a lo dispueste en la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 1017 vy su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, modificado por el Decreto Supremo N°® 138-2012-EF, el Decreto de
Urgencia N° 130-2011, el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo

N® 004-2012-TR, y en uso de a facultad delegada mediante la Resolucion Directoral N° 084-2012-
DVMPEMPE/TP;

Con el visado de la Unidad de Logistica y de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar las Bases del procesa de seleccidn denominado
Adjudicacion de Menor Cuantia N° 008-2012-TP, para la contratacion del servicio de mensajeria a

nivel nacional, con un valor referencial de S/, 79,720.00 (Sesenta y nueve mil setecientos veinte
con 00/100 nuevos soles).

ARTICULO 2°.- Disponer que el presente resolutive se notifique al
Comité Especial, a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal v la Unidad de lLogistica del

Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pery”, para su
conocimiento vy fines pertinentes.

ARTICULO 3°- Encargar a la Unidad de Sistemas la publicacién de la
presente Resolucion en el portal institucional.

Registrese y comuniquese
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