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Lima, 24 de enero de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0091-2024-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 0942-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A.

UNIDAD FISCALIZABLE : ESTACION DE SERVICIOS

UBICACION : DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA, PROVINCIA
DE MAYNAS Y DEPARTAMENTO DE LORETO

SECTOR: COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

MATERIAS : RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MULTA

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 2203-2023-OEFA/DFAI/SFEM del 29 de
diciembre de 2023, y demas actuados en el expediente;

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

El 21 de marzo de 2022 la Oficina Desconcentrada del Loreto (en adelante, la Autoridad
de Supervision) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante,
OEFA) realiz6 una Supervisidon Regular (en adelante, Supervision Regular 2022) a la
unidad fiscalizable Estacion de Servicios?! de titularidad de COMPANIA OPERADORA
DE LA SELVA S.A.2 (en adelante, el administrado).

A través del Informe Final de Supervision N° 00036-2022-OEFA/ODES-LOR del 30 de
junio de 2022 (en adelante, Informe de Supervisién), la Autoridad de Supervision
analizé los incumplimientos a la normativa ambiental detectados durante la
Supervision Regular 2022, concluyendo que el administrado habria incurrido en
supuestas infracciones.

Mediante Resolucion Subdirectoral N° 0579-2023-OEFA/DFAI-SFEM del 21 de abril
2023 (en adelante, Resolucion Subdirectoral), notificada al administrado el 24 de abril
de 20233, la Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, SFEM),
inici6 procedimiento administrativo sancionador (en adelante, PAS), contra el
administrado, imputandosele a titulo de cargo las presuntas infracciones contenidas
en la Tabla N° 1 de la referida Resoluciéon Subdirectoral.

La Resolucién Subdirectoral fue debidamente notificada al administrado, de acuerdo
a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS* (en adelante, TUO de la LPAG), en concordancia con lo

Av. Abelardo Quifiones Km. 1.5, distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas y departamento de Loreto.
Registro Unico de Contribuyente N° 20602544002.

De acuerdo con la constancia del Depdsito de la Notificacion Electronica — Cédigo Despacho SIGED 288947.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS"Articulo 20.- Modalidades de notificacion
204 (...)
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dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2020-MINAM? y conforme al
Reglamento del Sistema de Casillas Electronicas del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo
N° 00010-2020-OEFA/CD®.

5. El dia 24 de mayo de 2023, el administrado, bajo Registro N° 2023-E01-470202,
presentod sus descargos a la Resolucién Subdirectoral, manifestando su voluntad de
reconocer su responsabilidad por el hecho imputado 3 (en adelante, escrito de
descargos 1).

6. Mediante Memorando N° 0168-2023-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 7 de junio de 2023,
la SFEM comunicé a la Subdireccién de Sancion y Gestidn de Incentivos (en adelante,
SSAG) el reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto de la conducta
infractora N° 3 detallada en la tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, a efectos de
considerarse en el andlisis de la multa.

7. Posteriormente, mediante la Resolucion Subdirectoral N° 01269-2023-OEFA/DFAI-
SFEM de fecha 5 de setiembre de 2023, notificada el dia 12 de setiembre de 20237,
se decidio variar el contenido de la imputacion de cargos notificada mediante la
Resolucion Subdirectoral.

8. El dia 3 de octubre de 2023, el administrado, bajo Registro N° 2023-E01-542928,
presento sus descargos a la Resolucion Subdirectoral de variacién, manifestando su
voluntad de reconocer su responsabilidad por los hechos imputados 3 y 4 (en
adelante, escrito de descargos 2).

9. Mediante Memorando N° 0472-2023-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 27 de diciembre de
2023, la SFEM comunicé a la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en
adelante, SSAG) el reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto de

La entidad que cuente con disponibilidad tecnol6gica puede asignar al administrado una casilla electronica
gestionada por esta, para la notificacion de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de
cualquier actividad administrativa, siempre que cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante
decreto supremo del sector, previa opinion favorable de la Presidencia del Consejo de Ministros y el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la notificacion via casilla electrénica. En
ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el buzén electrénico
asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...)".

5 Decreto Supremo que aprueba la obligatoriedad de la notificacion Via Casilla Electrénica de los actos
administrativos y actuaciones administrativas emitidas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizaci6n
Ambiental-OEFA y crea el Sistema de Casillas Electronicas del OEFA, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2020-MINAM
“Articulo 1.- Aprobacion de la obligatoriedad de la notificacion via casilla electrénica
Disponer la obligatoriedad de la notificacion via casilla electrénica de aquellos actos administrativos y actuaciones
administrativas emitidas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA en el ejercicio de sus
facultades.”

6 Resoluciéon del Consejo Directivo N° 00010-2020-OEFA/CD, Aprueban el “Reglamento del Sistema de

Casillas Electrénicas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”

“Articulo 4.- Obligatoriedad

4.1. Conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2020-MINAM, el uso de la casilla electronica
es obligatorio para la notificacion de actos administrativos y actuaciones emitidas en el tramite de los
procedimientos y la actividad administrativos del OEFA.

4.2, Los/as administrados/as bajo la competencia del OEFA estan obligados/as a consultar
periédicamente su casilla electronica a efectos de tomar conocimiento de las notificaciones que les remita el
OEFA.

7 Acta de Notificacion TUO Ley N° 27444 N° 0982-2023-OEFA/DFAI-SFEM.
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las conductas infractoras 3 y 4 detalladas en la Resolucion Subdirectoral, a efectos de
considerarse en el andlisis de la multa.

Mediante el Informe N° 5632-2023-OEFA/DFAI/SSAG del 28 de diciembre de 2023,
la SSAG remitio a la SFEM la propuesta del calculo de multa para el presente PAS.

El dia 4 de enero de 2024, mediante la Carta N° 2679-2023-OEFA/DFAI, se notificé al
administrado el Informe Final de Instruccion N° 2203-2023-OEFA/DFAI-SFEM

El dia 17 de enero de 2023, el administrado, bajo Registro N° 2024-E01-007961,
presentd sus descargos al Informe Final de Instruccién, en lo que respecta a los
hechos imputados 1 y 2 (escrito de descargos 3) y reiteré el reconocimiento de
responsabilidad realizado a los hechos imputados 3 y 4.

El dia 24 de enero de 2024, la SSAG emiti6 el Informe N° 0231-2024-OEFA/DFAI-
SSAG, mediante el cual realizé el calculo de multa del presente PAS.

CUESTION PREVIA

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0009-2024-OEFA/PCD

Por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0009-2024-OEFA/PCD, se
acepto la solicitud abstencion de la abogada Miriam Rocio Roncal Loyola, en su
calidad de Directora de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del
OEFA, para conocer la fase decisora de una serie de procedimientos administrativos
sancionadores, entre los cuales se encuentra el presente expediente sancionador, al
haberse configurado la causal de abstencién establecida en el numeral 2 del articulo
88 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General®.

En consecuencia, se designé a la abogada Sandra Astrid Choquesillo Santillan,
Ejecutiva de la Subdireccién de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, como autoridad
administrativa suplente para conocer en la fase sancionadora, los referidos
procedimientos administrativos sancionadores, entre los cuales se encuentra el
presente expediente sancionador.

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Mediante el escrito de descargos, el administrado manifesté que reconoce su
responsabilidad administrativa respecto de los hechos imputados N° 3 y 4 en el
presente PAS, conforme se aprecia a continuacion:

(i) Admitir nuestro reconocimiento de responsabilidad sobre las dos (2) infracciones
verificadas mediante Resolucién Subdirectoral N° 01269-2023-OEFA/DFAI-
SFEM indicadas en el presente escrito y, en consecuencia,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS

Articulo 88. Causales de abstencién

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en
el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en
los siguientes casos:

(--)

2. Si hatenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado
sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion.
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(i) aplicar lo dispuesto en el inciso i) del numeral 13.3 del articulo 13 del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental y, en consecuencia, efectuar una reduccion del 50% en
el monto de las multas por las infracciones reconocidas en el presente escrito.

Al respecto, el numeral 2 del articulo 257° del TUO de la LPAG?® establece que el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
administrado sobre la comision de la infraccion es considerado como una atenuante
de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA- aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
(en adelante, RPAS)¥ dispone que el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccion,
conlleva a una reduccion de la multa, el mismo que se otorgara de acuerdo al criterio
de oportunidad en su formulacién, la cual sera de 30% o 50% dependiendo del
momento del PAS en que se efectle el referido reconocimiento.

En el presente caso, de acuerdo al cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad por los hechos
imputados, en la presentacion de los descargos a la imputacién de cargos, le
corresponde la aplicacién de una reduccidon del 50% en la multa que fuera
impuesta.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por los presentes
incumplimientos.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

10

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

()

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

a) Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma
expresa y por escrito. En los casos en que la sancién aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no
menor de la mitad de su importe.

(...)"

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA- aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
“Articulo 13.- Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la infracciéon
conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa,
clara, expresa e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al
reconocimiento mismo; caso contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
@) Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion 50%

de los descargos a la imputacion de cargos.

(ii) Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la
emision de la Resolucion Final.

30%

Pagina 4 de 18



,.f% 1 | Ministerio
% AR del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

.1

.2

21.

22.

23.

24.

25.

batallas de Junin y Ayacucho”

Hecho imputado N° 1: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire correspondiente al primer semestre del 2020
Hecho imputado N° 2: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de ruido correspondiente al primer semestre del 2020

Obligacién ambiental fiscalizable

Al respecto, corresponde sefialar que, de la revision del Informe Técnico
Sustentatorio, aprobado por Resolucion Directoral N° 102-2017/GRL-DREM-L (en
adelante, ITS) del establecimiento de titularidad del administrado, se advierte que este
se compromete a realizar el monitoreo de la siguiente manera: (i) calidad de aire, con
una frecuencia semestral, debiendo realizar la toma de muestras respecto del
parametro VOC y en un punto Y (ii) ruido, con una frecuencia semestral, debiendo
hacer la medicion de sonidos en dos horarios y tomando en consideracién, dos puntos.

Hechos detectados en la Supervision Reqular 2022

Del Informe de Supervision, la Autoridad Supervisora durante la Supervisién Regular
2022, verificd que el administrado no realizé el monitoreo de calidad de aire y ruido
durante el primer semestre de 2020, motivo por el cual, recomendé el inicio de un
PAS.

Ahora bien, cabe sefialar que, producto de la declaratoria de Emergencia Sanitaria a
nivel nacional, mediante el numeral 1 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1500,
se establecieron, entre otros, la exoneracion a los administrados de la obligacién de
presentar a las entidades con competencia ambiental, los reportes, monitoreos y
cualquier otra informacion de caracter ambiental o social, que implique trabajo de
campo, asi como de la realizacion de actividades necesarias para dicho fin,
estableciendo como excepcidn para la aplicacion de dicha norma aquellos casos
cuando se evidencie una circunstancia que represente un inminente peligro o alto
riesgo de producirse un dafio grave a los componentes ambientales agua, aire y suelo;
a los recursos naturales; a la salud de las personas y a las acciones destinadas a
mitigar las causas que generen la degradacion o dafio ambiental.

En ese contexto, el 6 de junio del 2020 se publicé el Reglamento de Acciones de
Fiscalizacién y seguimiento y verificacién a Entidades de Fiscalizacion Ambiental del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA durante el Estado de
Emergencia Sanitaria decretado en el pais ante el brote de la COVID 19, aprobado
mediante la Resolucién del Consejo Directivo N° 0008-2020-OEFA/CD y modificado
por la Resolucién del Consejo Directivo N° 0018-2020-OEFA/CD de fecha 6 de
noviembre de 2020 (en adelante, Reglamento de Acciones de Fiscalizacion
Ambiental).

Siguiendo con lo planteado, mediante Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, vigente
desde el 01 de julio del 2020, se aprobo la Fase 3 de la Reanudacion de Actividades
Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-
19, dentro del cual se considera la de los laboratorios.
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Visto esto, se puede inferir que, el administrado se encontraba imposibilitado de
efectuar los monitoreos ambientales de Calidad de Aire y Ruido para el primer
semestre del afio 2020, toda vez que, no existian laboratorios funcionando en el pais.

Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto, cabe sefialar que el plazo del administrado para
ejecutar sus monitoreos de Calidad de Aire y Ruido del primer semestre del periodo
2020, comprende un total de seis meses calendario, esto es, del 1 de enero de 2020
hasta el 30 de junio de 2020; en ese sentido, dado que, los laboratorio recién
reactivaron sus operaciones el 1 de julio de 2023, no corresponde la exigencia de
la realizacion de los monitoreos ambientales durante el primer semestre del
periodo 2020.

Conforme al andlisis realizado en los parrafos precedentes, corresponde declarar el
archivo de los presentes extremos del PAS.

Hecho imputado N° 3: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos
ambientales de suelo correspondientes al primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre de los afios 2020 y 2021

Marco normativo aplicable

De acuerdo a lo establecido en los articulos 29° y 55° del Reglamento de la Ley 27446,
Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, aprobado por el
RLSEIA, una vez aprobados los instrumentos de gestiéon ambiental por la autoridad
competente y, por ende, obtenida la certificacion ambiental, es responsabilidad del
titular de la actividad cumplir con todas las medidas, los compromisos y obligaciones
contenidas en ellos para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, compensar y manejar
los impactos ambientales sefialados en dicho instrumento y con aquellas que se
deriven de otras partes de dichos instrumentos que quedan incorporados a los
mismos.

En el sector de hidrocarburos, la exigibilidad de todos los compromisos ambientales
asumidos en los estudios ambientales por parte del titular de hidrocarburos se deriva
de lo dispuesto en el articulo 8° del RPAAH, que establece que, previamente al inicio
de las actividades de hidrocarburos, ampliacion o modificacion de estas, el titular
debera presentar ante la Direccién General de Asuntos Ambientales Energéticos, el
estudio ambiental correspondiente, el cual sera de obligatorio cumplimiento luego
de su aprobacion.

Asimismo, conforme se ha pronunciado el TFA, de manera reiterada y uniforme, se
debe entender que los compromisos asumidos en los instrumentos de gestion
ambiental son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual deben ser efectuados
conforme fueron aprobados por la autoridad de certificacibn ambiental. Ello asi, toda
vez que se encuentran orientados a prevenir o revertir en forma progresiva, segun sea
el caso, la generacion y el impacto negativo al ambiente que puedan ocasionar las
actividades extractivas y productivas.

Entre los compromisos ambientales se encuentra el monitoreo de la calidad ambiental,
el cual tiene como finalidad brindar informacion a la autoridad ambiental a través del
tiempo, respecto del estado del componente ambiental (agua, aire, suelo, etc.), para
asi poder adoptar las medidas que correspondan (prevencién, mitigacién, control,
entre otros) y evitar el dafio ambiental.
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Por lo que, en virtud a lo sefialado, a fin de realizar un correcto analisis de los hechos
imputados, corresponde identificar previamente el compromiso ambiental dispuesto
en su instrumento de gestion ambiental vigente al tiempo de la comision de la conducta
infractora.

Compromiso asumido en su Instrumento de Gestion Ambiental

A través de la Resolucion Directoral N° 041-2009-GRL/DREM de fecha 15 de junio de
2009, se aprobo el Plan de Manejo Ambiental, de la unidad fiscalizable de titularidad
del administrado.

De la revision del Instrumento de Gestion Ambiental del administrado, se observa que,
se comprometié a realizar el Monitoreo de Calidad de Ambiental de Suelo con una
frecuencia trimestral, tal como se detalla continuacién:

3. Frograma de Monitoreo durante la Operacién
El Programa de Monitoreo se realizard en el marco de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) en
laboratorios autonzados y certificados.

[

d) Monitoreo del Suelos

Los parametros evaluados en el suelo serdn HTF y acelles y grasas, y se realizaran en la zona de los
tanques de almacenamiento de forma frimestral.

)"

Fuente: Plan de Manejo Ambiental (pag. 24).

En ese sentido, el administrado se encontraba en la obligacién de realizar el Monitoreo
de Calidad Ambiental de Suelo correspondiente al primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre de los afios 2020 y 2021.

Con Carta N° 00030-2022-OEFA/ODES-LOR notificada al administrado con fecha 21
de marzo de 202211, la Autoridad de Supervision le requirié la presentacion de sus
informes de monitoreo ambiental de suelo correspondientes al periodo 2020 (I
trimestre, Il trimestre, Il trimestre y IV trimestre) y al periodo 2021 (I trimestre, Il
trimestre, Il trimestre y IV trimestre), otorgandole para ello un plazo de cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de recibido el referido documento. Dicho
plazo vencié el 28 de marzo del 2022.

Por lo que, con Carta N° COE-SSMA-068-2022 de fecha 19 de abril de 202212, el
administrado informé que, mediante Resolucion Directoral N° 102-2017-GRL-DREM-
L, se aprobd el Informe Técnico Sustentario para la modificacién del programa de
monitoreo ambiental de la unidad fiscalizable. Asimismo, sefial6 que, la evaluacion del
cumplimiento del programa de monitoreo debe realizarse considerando el Informe
Técnico Sustentatorio aprobado, mas no bajo el Plan de Manejo Ambiental aprobado
mediante Resolucién Directoral N° 041-2009-GRL/DREM.

Sin embargo, de la revisién del Informe Técnico Sustentatorio aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 102-2017-GRL-DREM-L, se advierte que, solo modificé el
programa de monitoreo calidad de aire y ruido, pero no el programa de monitoreo de
suelo, el cual se mantiene vigente.

11

12

Registro N° 2022-113-010046.

Registro N° 2022-E01-035794.
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Por lo que, la Autoridad de Supervision concluy6 que el administrado no desarroll6 el
monitoreo ambiental de suelo respecto del periodo 2020 (I trimestre, Il trimestre, I
trimestre y IV trimestre) y del periodo 2021(I trimestre, 1l trimestre, Il trimestre y IV
trimestre), incumpliendo el compromiso asumido en su Instrumento de Gestidn
Ambiental.

Andlisis del hecho imputado
En lo que respecta a los monitoreos de suelo del primer y segundo trimestres del afio
2020

Habiéndose determinado que, para el primer y segundo trimestre del afio 2020, no le
era exigible al administrado la realizacién de monitoreos ambientales, toda vez que,
los laboratorios recién reactivaron sus operaciones el 1 de julio de 2023, corresponde
declarar el archivo del presente extremo del PAS, en lo que respecta a los
periodos 2020-1'y 2020-II

En lo que respecta a los monitoreos de suelo del tercer y cuarto trimestre del afio 2020
y del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021

Sobre el particular por el escrito de descargos 3, el administrado reconocié su
responsabilidad administrativa por la comision del presente hecho imputado, conforme
a lo estipulado en el articulo 257° del TUO de la LPAG.

Al respecto, corresponde indicar que, mediante Memorando N° 0472-2023-
OEFA/DFAI-SFEM de fecha 27 de diciembre del 2023, la Subdireccién de
Fiscalizacion de Energia y Minas comunicé a la Subdireccién de Sancién y Gestion
de Incentivos el reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto del
presente hecho imputado a efectos de que lo tome en cuenta en el analisis de la multa.

Teniendo en cuenta ello, conforme el numeral 2 del articulo 257° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como del articulo 13° del RPAS®, corresponde
acceder a una reduccién del cincuenta por ciento (50%) de la multa a imponer, la
misma que es debidamente argumentada y analizada en el Informe N° 00231-2024-
OEFA/DFAI-SSAG del 24 de enero de 2024.

Conviene precisar que, si bien en lo que respecta a la realizacion de monitoreos
ambientales durante del primer y segundo semestre del afio 2020, estos fueron
archivados, segun el andlisis realizado para los hechos imputados 1y 2; en lo que
respecta al tercer y cuarto trimestre del afio 2020, el administrado ya contaba con

13

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental-
OEFA- aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

Articulo 13.- Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccion conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa
e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso
contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reducciéon de la multa se otorgard de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

0 Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los 50%

descargos a la imputacién de cargos.
(i) Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emisién

0,
de la Resolucion Final. 30%
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49.
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todas las condiciones para poder realizar sus monitoreos ambientales, en especifico,
el correspondiente al componente suelo.

En tal sentido, de los medios probatorios que obran en el Expediente y del
reconocimiento de responsabilidad realizado mediante el escrito de descargos, se
acredita que el administrado incumplié el compromiso asumido en su Instrumento de
Gestién Ambiental, toda vez que, administrado no ejecutd el monitoreo ambiental de
suelo respecto del tercer y cuarto trimestre del afio 2020, y primer, segundo, tercer y
cuarto trimestres del afio 2021.

Por lo tanto, conducta configura la infraccion imputada en el numeral 3 de la Tabla N°
1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa del administrado en este extremo del PAS, en los
extremos correspondientes al monitoreo de suelo del tercer, y cuarto trimestre
del aflo 2020, asi como del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio
2021.

Hecho imputado N° 4: El administrado incumpliéo lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos
ambientales de efluentes liquidos correspondientes al primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre de los afios 2020 y 2021

Marco normativo aplicable

De acuerdo a lo establecido en los articulos 29° y 55° del Reglamento de la Ley 27446,
Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, aprobado por el
RLSEIA, una vez aprobados los instrumentos de gestién ambiental por la autoridad
competente y, por ende, obtenida la certificacion ambiental, es responsabilidad del
titular de la actividad cumplir con todas las medidas, los compromisos y obligaciones
contenidas en ellos para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, compensar y manejar
los impactos ambientales sefialados en dicho instrumento y con aquellas que se
deriven de otras partes de dichos instrumentos que quedan incorporados a los
mismos.

En el sector de hidrocarburos, la exigibilidad de todos los compromisos ambientales
asumidos en los estudios ambientales por parte del titular de hidrocarburos se deriva
de lo dispuesto en el articulo 8° del RPAAH, que establece que, previamente al inicio
de las actividades de hidrocarburos, ampliacion o modificacion de estas, el titular
debera presentar ante la Direccién General de Asuntos Ambientales Energéticos, el
estudio ambiental correspondiente, el cual sera de obligatorio cumplimiento luego
de su aprobacion.

Asimismo, conforme se ha pronunciado el TFA, de manera reiterada y uniforme, se
debe entender que los compromisos asumidos en los instrumentos de gestion
ambiental son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual deben ser efectuados
conforme fueron aprobados por la autoridad de certificacion ambiental. Ello asi, toda
vez que se encuentran orientados a prevenir o revertir en forma progresiva, segun sea
el caso, la generacién y el impacto negativo al ambiente que puedan ocasionar las
actividades extractivas y productivas.

Entre los compromisos ambientales se encuentra el monitoreo de la calidad ambiental,
el cual tiene como finalidad brindar informacion a la autoridad ambiental a través del
tiempo, respecto del estado del componente ambiental (agua, aire, suelo, etc.), para
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asi poder adoptar las medidas que correspondan (prevencion, mitigacion, control,
entre otros) y evitar el dafio ambiental.

Por lo que, en virtud a lo sefialado, a fin de realizar un correcto analisis de los hechos
imputados, corresponde identificar previamente el compromiso ambiental dispuesto
en su instrumento de gestién ambiental vigente al tiempo de la comisién de la conducta
infractora.

Compromiso asumido en su Instrumento de Gestion Ambiental

A través de la Resolucion Directoral N° 041-2009-GRL/DREM de fecha 15 de junio de
2009, se aprobo el Plan de Manejo Ambiental, de la unidad fiscalizable de titularidad
del administrado.

De la revision del Instrumento de Gestién Ambiental del administrado, se observa que,
se comprometié a realizar el Monitoreo de Calidad de Ambiental de Efluentes Liquidos
con una frecuencia trimestral, tal como se detalla continuacion:

‘1. Programa de Monitoreo durante la Operacion
El Programa de Monitoreo se realizard en el marco de los Estédndares de Calidad Ambiental (ECA) en
laboratorios autorizados y certificados.

()

b) Monitoreo del Agua

El monitoreo de efiuentes liquidos se realizaré de forma trimestral en la salida al colector pablico cuando esté
funcionando el servicio de lavado y engrase, y la trampa de aceites y grasas, evaluando los siguientes
parametros: TPH, pH, temperatura, aceites y grasas, solidos totales suspendidos y solidos totales
precipifados.

(-

Fuente: Plan de Manejo Ambiental (pag. 24).

Andlisis del hecho imputado

En ese sentido, el administrado se encontraba en la obligacién de realizar el Monitoreo
de Calidad Ambiental de Efluentes Liquidos correspondiente al primer, segundo,
tercer y cuarto trimestre de los afios 2020 y 2021.

Con Carta N° 00030-2022-OEFA/ODES-LOR notificada al administrado con fecha 21
de marzo de 20224, la Autoridad de Supervisién le requiri6 la presentacion de sus
informes de monitoreo ambiental de efluentes liquidos correspondientes al periodo
2020 (I trimestre, Il trimestre, 1l trimestre y IV trimestre) y al periodo 2021 (I trimestre,
Il trimestre, Il trimestre y IV trimestre), otorgandole para ello un plazo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibido el referido documento.
Dicho plazo vencio el 28 de marzo del 2022.

Por lo que, con Carta N° COE-SSMA-068-2022 de fecha 19 de abril de 202215, el
administrado informé que, mediante Resolucion Directoral N°© 102-2017-GRL-DREM-
L, se aprobd el Informe Técnico Sustentario para la modificacion del programa de
monitoreo ambiental de la unidad fiscalizable. Asimismo, sefial6 que, la evaluacion del
cumplimiento del programa de monitoreo debe realizarse considerando el Informe
Técnico Sustentatorio aprobado, mas no bajo el Plan de Manejo Ambiental aprobado
mediante Resolucién Directoral N° 041-2009-GRL/DREM.

14

15

Registro N° 2022-113-010046.

Registro N° 2022-E01-035794.
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61.
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Sin embargo, de la revision del Informe Técnico Sustentatorio aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 102-2017-GRL-DREM-L, se advierte que, solo modificé el
programa de monitoreo calidad de aire y ruido, pero no el programa de monitoreo de
efluentes liquidos, el cual se mantiene vigente.

Por lo que, se concluye que, el administrado no desarrollé el monitoreo ambiental de
Efluentes Liquidos respecto del periodo 2020 (I trimestre, Il trimestre, Ill trimestre y IV
trimestre) y del periodo 2021(l trimestre, Il trimestre, Il trimestre y IV trimestre),
incumpliendo el compromiso asumido en su Instrumento de Gestiébn Ambiental.

En lo que respecta a los monitoreos de efluentes liquidos del primer y segundo
trimestres del afio 2020

Habiéndose determinado que, para el primer y segundo trimestre del afio 2020, no le
era exigible al administrado la realizacién de monitoreos ambientales, toda vez que,
los laboratorios recién reactivaron sus operaciones el 1 de julio de 2023, corresponde
declarar el archivo del presente extremo del PAS, en lo que respecta a los
periodos 2020-1 y 2020-II

En lo que respecta a los monitoreos de suelo del tercer y cuarto trimestre del afio 2020
y del primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021

Sobre el particular por el escrito de descargos 3, el administrado reconocié su
responsabilidad administrativa por la comisién del presente hecho imputado, conforme
a lo estipulado en el articulo 257° del TUO de la LPAG.

Al respecto, corresponde indicar que, mediante Memorando N° 0472-2023-
OEFA/DFAI-SFEM de fecha 27 de diciembre del 2023, la Subdireccién de
Fiscalizacion de Energia y Minas comunicé a la Subdireccion de Sancion y Gestion
de Incentivos el reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto del
presente hecho imputado a efectos de que lo tome en cuenta en el analisis de la multa.

Teniendo en cuenta ello, conforme el numeral 2 del articulo 257° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como del articulo 13° del RPAS, corresponde
acceder a una reduccién del cincuenta por ciento (50%) de la multa a imponer, la
misma que es debidamente argumentada y analizada en el Informe N° 00231-2024-
OEFA/DFAI-SSAG del 24 de enero de 2024.

16

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental-
OEFA- aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

Articulo 13.- Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccion
conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa,
clara, expresa e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al
reconocimiento mismo; caso contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

0 Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los 50%

descargos a la imputacién de cargos.
(i) Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emisién

0,
de la Resolucion Final. 30%
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Conviene precisar que, si bien en lo que respecta a la realizacion de monitoreos
ambientales durante del primer y segundo semestre del afio 2020, estos fueron
archivados, segun el analisis realizado para los hechos imputados 1y 2; en lo que
respecta al tercer y cuarto trimestre del afio 2020, el administrado ya contaba con
todas las condiciones para poder realizar sus monitoreos ambientales, en especifico,
el correspondiente al componente efluentes liquidos.

En tal sentido, de los medios probatorios que obran en el Expediente y del
reconocimiento de responsabilidad realizado mediante el escrito de descargos, se
acredita que el administrado incumplié el compromiso asumido en su Instrumento de
Gestién Ambiental, toda vez que, administrado no ejecutd el monitoreo ambiental de
Efluentes Liquidos respecto del tercer y cuarto trimestre del afio 2020; y, primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021.

Por lo tanto, conducta configura la infraccion imputada en el numeral 4 de la Tabla N°
1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa del administrado en este extremo del PAS, en los
extremos correspondientes al monitoreo de efluentes liquidos en el tercer y
cuarto trimestre del afo 2020; y, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del
afio 2021.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DICTADO DE MEDIDA
CORRECTIVA

Marco normativo parala emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente (en adelante, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones complementarias y
reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas'’.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del SINEFA, establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un efecto
nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. Asimismo, el
literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del SINEFA?8, establece que se

17

18

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°.- De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas.

(..

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comisién de la infraccion.

b) La paralizacion o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que ha generado la
presunta infraccion.

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econdémica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera
podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.
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pueden imponer las medidas correctivas que se consideren necesarias para evitar la
continuaciéon del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente, los
recursos naturales o la salud de las personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del SINEFA se sefiala
que las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracién el
principio de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emisiéon de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continte; vy,

c) La medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacién de la situacion alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacién, se procedera a analizar si corresponde el dictado de
una medida correctiva respecto de la conducta infractora.

Aplicacién al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar una medida correctiva

A continuacion, se analizara si se encuentran presentes los elementos necesarios
para dictar una medida correctiva. En caso contrario no corresponde dictar medida
correctiva alguna:

[11.2.1 Hechos imputados N°3vy 4

73.

74.

75.

En el presente caso, los hechos imputados estan referidos a lo siguiente:

() Eladministrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental,
toda vez que no realiz6 los monitoreos ambientales de suelo correspondientes
a los periodos tercer y cuarto trimestre del afio 2020, asi como el primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021.

(i) Eladministrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental,
toda vez que no realizd los monitoreos ambientales de efluentes liquidos
correspondientes a los periodos tercer y cuarto trimestre del afio 2020, asi como
el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021.

Sobre el particular, es menester sefialar que, por la naturaleza de los monitoreos
ambientales, estos se sujetan a su realizacion en un determinado periodo de tiempo,
en el que se recaba informacion que no podra ser sustituida con futuros monitoreos,
por lo que las acciones posteriores del administrado destinadas a realizar los mismos,
no constituye subsanacion o correccion de la conducta infractora.

En este punto, corresponde precisar que mediante el Precedente Administrativo de
Observancia Obligatoria declarado mediante Resolucién N° 463-2018-OEFA/TFA-
SMEPIM, se establece que la conducta relacionada a realizar monitoreos tiene

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el Principio de Razonabilidad y estar debidamente
fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General en lo que resulte aplicable.”
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78.

79.

80.

batallas de Junin y Ayacucho”

naturaleza instantanea, dado que dicha accion refleja las caracteristicas singulares en
un momento determinado, data que no podra ser sustituida con futuros monitoreos,
por lo que las acciones posteriores de los administrados destinadas a realizar los
mismos, no demostrarén la correccion de la conducta infractora

En esa linea, el TFA sefiala que, una medida correctiva orientada a acreditar la
realizacion de monitoreos posteriores, en aras de tener conocimiento de los agentes
contaminantes del ambiente y su carga, no supone que la misma se encuentra
orientada a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que su dictado, no cumpliria
con su finalidad*®.

En atencidn a lo anteriormente sefialado y en estricto cumplimiento del articulo 22° de
la Ley del SINEFA, siendo que en el presente caso las conductas estan referidas a la
no realizacion de monitoreos de calidad de aire en un momento determinado, no
corresponde el dictado de una medida correctiva.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose declarado la existencia de responsabilidad del administrado respecto de
las infracciones descritas en los numerales 3 y 4 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral, corresponderia recomendar que se sancione al administrado con una
multa total de 17.028 UIT.

Sin embargo, el administrado reconocié de forma expresa y por escrito, su
responsabilidad administrativa por la comisién de las infracciones descritas en los
numerales 3y 4 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral. De este modo, solicitd
acogerse a la aplicaciéon de la reduccion de multa conforme a lo establecido en el
articulo 13° del RPAS.

En ese sentido, habiéndose realizado dicho reconocimiento antes de la emision de la
Resolucion Directoral, corresponde la aplicacion del descuento del cincuenta por
ciento (50%) a las imputaciones descritas en los numerales 3y 4 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral materia del presente andlisis. Por lo tanto, la multa
asciende a 8.514 UIT, conforme al siguiente detalle:

N° de
Hecho

Multa
Conductas Infractoras Multa reducida en
50%

3 los monitoreos ambientales de suelo correspondientes al 8.314 UIT 4.157 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental, toda vez que no realizé

tercer y cuarto trimestre de los afios 2020, y, primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental, toda vez que no realizé
los monitoreos ambientales de efluentes liquidos
correspondientes al tercer y cuarto trimestre de los afios
2020y, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio
2021

8.714 UIT 4.357 UIT

Multa total 8.514 UIT

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 71.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547

Pagina 14 de 18



‘_‘.\)EUCA DEL Pegy,
&

ﬁ%{ PERU

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

81.

82.

VII.

83.

84.

batallas de Junin y Ayacucho”

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe N°
0231-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 24 de enero de 2024, por la Subdireccion de
Sancién y Gestién Incentivos de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del TUO de la LPAG?°,

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD (en adelante, Metodologia para el Calculo de las Multas).

FEEDBACK VISUAL RESUMEN

Esta seccion tiene el especial propésito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

OEFA se encuentra comprometido con la blsqueda de la correccion o adecuacion?!
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades economicas; por ello usted encontrard en la siguiente tabla un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no
corregida.

Tabla N° 1: Resumen de lo actuado en el expediente

RESUMEN DEL HECHO CON
RECOMENDACION DE PAS

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que
1 no realizé el monitoreo ambiental de calidad de Si - - - - -
aire correspondiente al primer semestre del
2020.

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que
no realiz6 el monitoreo ambiental de ruido
correspondiente al primer semestre del 2020.

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que
no realiz6 los monitoreos ambientales de suelo SI - - - - -
correspondientes al primer y segundo trimestre
2020.

3 El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que
no realiz6 los monitoreos ambientales de suelo Sl
correspondientes a tercer y cuarto trimestre del NO Sl NO | s (-50%) NO
afio 2020, asi como el primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre del afio 2021

N° A RA | CA | M RR?2 MC

Sl - - |- - -

20

21

22

TUO de la LPAG

Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.
En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emisién del Informe Final de Instruccién y ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la

responsabilidad antes de la emisién de la Resolucién Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que
no realizé los monitoreos ambientales de Sl - - - - -
efluentes liquidos correspondientes al primer y
segundo trimestre 2020.

4 El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que
no realizé los monitoreos ambientales de Sl

efluentes liquidos correspondientes a tercer y NO Si NO | SI (-50%) NO
cuarto trimestre del afio 2020, asi como el primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021

Siglas:
A Archivo CA Correccién o R Reconocimiento de
adecuacion R responsabilidad
RA | Responsabilidad M Multa M Medida correctiva
administrativa C

85. Recuerde que la correccién, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones

ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.
En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado
por la Ley N° 30011, los Literales a), b) y 0) del Articulo 60° del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y en el articulo 4° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de COMPANIA
OPERADORA DE LA SELVA S.A., por la comision de los hechos imputados 3 y 4 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral; de conformidad con los fundamentos sefialados
en la presente Resolucion y, en consecuencia, sancionar con una multa de 8.514 UIT, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Multa reducida

el Conductas Infractoras en 50%
Hecho
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos
3 ambientales de suelo correspondientes al tercer y cuarto trimestre 4.157 UIT
de los afios 2020 y, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del
afio 2021

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos
4 ambientales de efluentes liquidos correspondientes al tercer y cuarto 4.357 UIT
trimestre de los afios 2020 y, primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre del afio 2021

Multa total 8.514 UIT

Articulo 2°. - Declarar el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador
iniciado en contra de COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A. por las presuntas
infracciones sefialadas en los numerales 1y 2 de la Tabla de la Resolucién Subdirectoral N°
0579-2023-OEFA/DFAI-SFEM, variada por la Resolucién Subdirectoral N° 01269-2023-
OEFA/DFAI-SFEM, asi como, declarar el archivo en el extremo del primer y segundo
trimestre del afio 2020 de los monitoreos de suelo y monitoreos de efluentes liquidos,
contemplados en los numerales 3 y 4, respectivamente de la Tabla N° 1 de la la Resolucion
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Subdirectoral N° 0579-2023-OEFA/DFAI-SFEM, variada por la Resolucion Subdirectoral N°
01269-2023-OEFA/DFAI-SFEM; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Declarar que en el procedimiento administrativo sancionador no corresponde
el dictado de medidas correctivas a COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A., por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Informar a COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A., que transcurridos
los quince (15) dias habiles, computados desde la notificacion de la Resolucion que impone
una sancién de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su
cancelacion total, generara intereses legales.

Articulo 5°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta Recaudadora
del Banco de la Nacién, en moneda nacional, debiendo indicar al momento de la cancelacion
al banco el nimero de la presente Resolucion, sin perjuicio de informar en forma
documentada al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental del pago realizado,
para lo cual debera considerarse la siguiente informacion:

Titular de la Cuenta: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA

Entidad Recaudadora: Banco de la Nacion

Cuenta Corriente: 00068199344

Cdédigo Cuenta

Interbancaria: 01806800006819934470

Articulo 6°.- Informar a COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A., que el monto de la
multa serd rebajada en un diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del
plazo maximo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de notificada
la presente Resolucion y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacibn Ambiental, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD?%.

Articulo 7°.— Informar a COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A., que en caso los
extremos que declaran la existencia de responsabilidad administrativa adquieran firmeza,
ello serd tomado en cuenta para determinar la reincidencia del administrado y la
correspondiente inscripcion en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados
por el OEFA (RUIAS).

Articulo 8°.- Informar a COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A., que contra lo
resuelto en la presente resolucidn es posible la interposicion del recurso de reconsideracion
o0 apelacion ante la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

= Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental - OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 14°.- Reduccién de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la
sancién. Dicha reduccion resulta aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la
sancion; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al
porcentaje de reduccion de la multa.”
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JUS y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 9°.— Notificar la presente Resolucion y el Informe de calculo de multa que se anexa
a COMPANIA OPERADORA DE LA SELVA S.A., de acuerdo con las disposiciones del
articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Como autoridad administrativa suplente designada por la RPCD N° 00009-2024-
OEFA/PCD, registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
CHOQUESILLO SANTILLAN
Sandra Astrid FAU

20521286769 soft
Cargo: Ejecutiva de la
Subdireccién de Fiscalizacion en
Infraestructura y Servicios
Organismo Lugar: Sede Central - Jesus

de Evaluacion Maria - Lima - Lima

y Fls:?ri‘;:"::far} Motivo: Designada por RPCD
0009-2024-OEFA/PCD
Fecha/Hora: 24/01/2024
14:31:47

SACS/raf
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2022-113-010046
INFORME N° 00231-2024-OEFA/DFAI-SSAG

A : Sandra Astrid Choquesillo Santillan
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE : Econ. Ener Henry Chuquisengo Picdn
Subdirector de Sancion y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CEL N° 09484

Econ. Renzo Santos Trebejo
Tercero Fiscalizador 1V
Registro Profesional CEL N° 09517

Whendy Paola Galarza Cardenas
Tercero Fiscalizador VI

ASUNTO : Célculo de multas

REFERENCIA Expediente N° 0942-2023-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO: Compafia Operadora de la Selva S.A.

FECHA : JesuUs Maria, 24 de enero del afio 2024

I.  Antecedentes

Mediante la Resolucidon Subdirectoral N° 0579-2023-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 24 de abril del afio 2023 (en adelante, la Resolucién Subdirectoral 1);
la Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccién de Fiscalizaciéon y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el Oefa), inicio
el Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante, el PAS) a la empresa
Compaiiia Operadora de la Selva S.A. (en adelante, el administrado) por el
incumplimiento de cuatro (4) infracciones administrativas de las cuales dos (2)
ameritan calculo de multa.

Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 01269-2023-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 12 de septiembre del afio 2023 (en adelante, la Resolucion
Subdirectoral Il); la SFEM vari6 la imputacién de cargos de los hechos imputados
contenidos en la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral I. Asimismo, estableci6
gue la imputacion de cargos que corresponden al presente procedimiento
administrativo sancionador, es como se indica en la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral Il

Con fecha 04 de enero del afio 2024, el Oefa notifica el Informe Final de
Instruccion N° 02203-2023-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), que incorpora
el Informe de Calculada de Multa N° 05632-2023-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante,
el ICM).
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En ese sentido, y en base a la informaciéon que obra en el expediente N° 0942-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe desarrollara el célculo de multa
de los hechos imputados referidos en la Resolucién Subdirectoral |, y variada
mediante Resolucion Subdirectoral Il:

» Hecho imputado N° 3: El administrado incumplio lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que no realiz6 los monitoreos
ambientales de suelo correspondientes al cuarto trimestre del afio 2020 y
primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021.

» Hecho imputado N° 4: El administrado incumplio lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, toda vez que no realiz6 los monitoreos
ambientales de efluentes liquidos correspondientes al cuarto trimestre del afio
2020 y primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2021.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a los hechos imputados mencionados en el numeral anterior.

Formula para el calculo de multa
Formula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracién, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG?.

La formula para el calculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccién;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedé firme
la resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)
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establecidos en la metodologia de calculo de multas del Oefa? (en adelante,
MCM). La férmula es la siguiente:

Cuadro N° 1: Férmula para el Calculo de Multa

Multa (M) = <§) F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI.

Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los factores para
la graduacién de sanciones en el Oefa.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Célculo de Multas del Oefa aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del Oefa N° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente andlisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacién de
multas vigentes, aprobados por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo del Oefa N° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancion
Consideraciones generales en los célculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacién imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

Péagina 3 de 67



d‘w\_\(l\ DEL, Pg, Ry
& R

%
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestraindependencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

1 | Ministerio
“EiL del Ambiente

posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que este Despacho resuelve el célculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los célculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad economica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribo a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacioén web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad; este despacho solo modificara los costos de mercado
empleados en las multas, siempre que los administrados, fuente directa de
informacién de costos, provea algun comprobante de pago (factura o boleta) que
garantice que estos hayan realizado una ejecucion efectiva de dinero referida
razonablemente al hecho imputado, ya sea que tenga un monto mayor o menor al
costeado inicialmente en el informe de célculo de multa correspondiente.

Finalmente, este despacho considera que la introduccién de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacién
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de
costos mas econémicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancién.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas:

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre del afio del
2022.

Asimismo, las estimaciones de naturaleza técnica se encuentran motivadas a
partir del andlisis del equipo técnico asignado para este caso, quienes, a partir de
los medios probatorios que obran en el presente expediente y el expertise
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profesional correspondiente, considerando las asimetrias de informacién,
efectlan una aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos
para el célculo de la sancion de los hechos imputados bajo analisis.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo analisis.

Hecho imputado N° 3: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental, toda vez que no realizd los monitoreos ambientales de suelo
correspondientes al cuarto trimestres del afio 2020 y primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre del afio 2021.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental,
toda vez que no realizd los monitoreos ambientales de suelo correspondientes al
primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de los afios 2020 y 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del costo evitado total (CE) 2 se consideran, como
minimo indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE.: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificaciéon“: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de Verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
Busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, Preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, Coordinaciéon y planificacion de rutas; y
Actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Para dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la medicién de la calidad de suelo; conforme al
siguiente detalle:

Para mayor detalle, ver Anexo N° 1 del presente informe.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental(TFA)-Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucién 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificacion y menciona
lo siguiente “...La planificacion es esencial ya que facilita la asignacion adecuada de recursos, el cumplimiento
de las regulaciones, la evaluacién de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir,
proporcionando asi una mayor predictibilidad en la ejecucién de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las
actividades preparatorias indispensables para dicho costo, tales como; la verificacién, actualizacion, blisqueda
de laboratorios acreditados, preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificaciéon de
rutas y las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente el TFA, concluye en lo
siguiente “... el costo de planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se
lleven a cabo de manera eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccién del medio
ambiente y al cumplimiento de las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada
ayudara a optimizar los recursos disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision
ambiental del ente fiscalizador...”
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Cuadro N° 2: Parametros a monitorear

. Periodos Puntos de p
Matriz - : Parametros
(Trimestre) monitoreo
HTP
Hidrocarburos
. 2020-111, 2020-1V, (
Calidad de 20211, 2021-1I, 1 Totales gl)e
2021-1ll'y 2021-IV y

Aceites y grasas

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI.

Para la obtencion de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucién del monitoreo siguiendo las indicaciones
del monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos
tales como preservacion de las muestras, rotulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se
realizara el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las
condiciones de los puntos de muestreo, y enii) el segundo dia, se ejecute
el monitoreo ambiental y la generaciéon de cadenas de custodia para el
envio de muestras al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser
evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados vy
georreferenciados para la elaboracion del Informe de Monitoreo
respectivo. Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE>: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera la siguiente estructura de costos:

- Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

- Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Cabe sefalar que la presente infraccién involucra la ejecucion de monitoreos de

distintos periodos, por lo que, se considera pertinente realizar el célculo del
Beneficio llicito de acuerdo al siguiente detalle:
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Cuadro N° 3: Extremos para el calculo del Beneficio llicito

Extremo Periodos incumplidos Plazo de ejecucion*
CEIlE:XgErEEéEu 2020-11l 30/09/2020
CEE:XgET;ggEzz 2020-1V 31/12/2020
CEE:XgEz:-Oi-gEzs 2021l 31/03/2021
CEE:gET:EéEm 20211 30/06/2021
CEE:XgErlzggEzs 2021-11 30/09/2021
CEEEE‘EQZSE% 2021-IvV 31/12/2021

(*) Se considera hasta el Ultimo dia del periodo para la ejecucion de monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Entonces, una vez estimado los costos evitados de cada extremo (CE;); estos son
capitalizados aplicando el costo de oportunidad sectorial (COS)® desde la fecha
de inicio del incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Luego los
resultados son sumados, obteniendo asi el Beneficio llicito (Bl). Finalmente, este
ultimo valor es transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
cuadro N° 11.

5

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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Cuadro N° 4: Calculo del Beneficio llicito

calidad de suelo correspondiente al tercer trimestre de 2020. @

Descripcién Monto
CEx1: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de US$ 1,420.726

CE2: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al cuarto trimestre de 2020. @

US$ 1,420.726

CEs: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al primer trimestre de 2021. ®

US$ 1,400.984

CE4: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al segundo trimestre de 2021. @

US$ 1,339.045

CEs: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al tercer trimestre de 2021. @

US$ 1,339.855

CEe: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al cuarto trimestre de 2021. @

US$ 1,399.281

COS (anual) ®© 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 39.767
T2: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento @ 36.767
Ts: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 33.767
T4: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 30.767
Ts: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©@ 27.767
Ts: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ™ 12.767

CE1a: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE1*(1+COSm)™]

US$ 2,088.196

CE2a: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE2*(1+COSm)™

US$ 2,088.196

CEsa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE3*(1+COSm)™]

US$ 1,995.475

CEusa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE4*(1+COSm)™]

US$ 1,848.250

CEsa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CEs*(1+COSm)™]

US$ 1,792.156

CEsa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CEs*(1+COSm)™]

US$ 1,599.502

Beneficio llicito (B|: CE1a+CE2a +CE3a+CE4a+CE5a)

US$ 11,411.775

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses O 3.752
Beneficio ilicito (S/) © S/. 42,816.980
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 S/. 5,150.00
Beneficio llicito (UIT) 8.314 UIT

Fuentes:

(@) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peri. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debio
ejecutar el monitoreo (1 de octubre del afio 2020) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio
2024).
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(d) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debi6
ejecutar el monitoreo (1 de enero del afio 2021) hasta la fecha de céalculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(e) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debi6
ejecutar el monitoreo (1 de abril del afio 2021) hasta la fecha de calculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(f)  El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debi6
ejecutar el monitoreo (1 de julio del afio 2021) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio 2024).

(g) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debio
ejecutar el monitoreo (1 de octubre del afio 2021) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(h) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debio
ejecutar el monitoreo (1 de enero del afio 2022) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(i) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-01/2023-
12/

()) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes enero 2024, la fecha
considerada para el TC y el IPC fue diciembre 2023; periodo disponible a la fecha para realizar el calculo.

(k) SUNAT - Indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccién
asciende a 8.314 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)
Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).
iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el célculo de la multa, ésta asciende a 8.314 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro N° 5.

Cuadro N° 5: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 8.314 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 8.314 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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V) Aplicacion de los Principios: Tipificaciobn de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones vinculadas con los Instrumentos de Gestién
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resolucion N° 006-2018-OEFA/CD; se
dispuso que el monto aplicable para una infraccidn de este tipo esta en el rango
de hasta 15000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD’, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 8.314 UIT.

vi) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS®

De acuerdo con el Memorando N° 00168-2023-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 07 de
junio del afio 2023, la DFAI informd a esta subdireccién que el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados N° 2 y 3
contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral I; desde el inicio del
procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos
a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada sobre el presente hecho imputado. Por
lo tanto, la multa pasa de 8.314 UIT a 4.157 UIT por dicho reconocimiento.

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo

Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1 En aplicacién del numeral 2 del articulo 255° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de

responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la infraccion

conlleva a la reduccion de la multa

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, clara,

expresa e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al

reconocimiento mismo; caso contrario, no se entenderd como reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién

del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1. Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos. 50%

2. Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucién
Final. 30%
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Cuadro N° 6: Reduccién de Multa en 50 % por Reconocimiento de
Responsabilidad, en aplicacion del RPAS

Numeral Infraccién Multa calculada Multa reducida (50 %)
V.4 Hecho Imputado N° 3 8.314 UIT 4.157 UIT
Total 8.314 UIT 4.157 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Hecho imputado N° 4: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos ambientales de
efluentes liquidos correspondientes al primer, segundo, tercer y cuarto trimestre
de los afios 2020 y 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental,
toda vez que no realiz6 los monitoreos ambientales de efluentes liquidos
correspondientes al primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de los afios 2020 y
2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del costo evitado total (CE) ° se consideran, como
minimo indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE.: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion®®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de Verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
Busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, Preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, Coordinacién y planificacion de rutas; y
Actividades  de verificacion de medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Para dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo.

10

Para mayor detalle, ver Anexo N° 1 del presente informe.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental(TFA)-Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucién 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificacién y menciona
lo siguiente “...La planificacion es esencial ya que facilita la asignacion adecuada de recursos, el cumplimiento
de las regulaciones, la evaluacién de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir,
proporcionando asi una mayor predictibilidad en la ejecuciéon de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las
actividades preparatorias indispensables para dicho costo, tales como; la verificacién, actualizacion, blisqueda
de laboratorios acreditados, preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de
rutas y las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente el TFA, concluye en lo
siguiente “... el costo de planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se
lleven a cabo de manera eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccién del medio
ambiente y al cumplimiento de las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada
ayudara a optimizar los recursos disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision
ambiental del ente fiscalizador...”
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- Muestreo: Consiste en la medicidn de la calidad de los efluentes liquidos;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 7: Parametros a monitorear

Matri Periodos Puntos de .
atriz - . Parametros
(Trimestre) monitoreo
HTP
(Hidrocarburos
Totales de
Efluentes 202011l 2020-1V, I?(Srtrz(;))It(:rozat)t,uFr)a|_| ’
liquidos 20211, 202111, 1 aceites y graszlls
2021-1ll'y 2021-1V 2 '
solidos totales
suspendidos y
sélidos totales
precipitados

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI.

Para la obtencion de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucién del monitoreo siguiendo las indicaciones
del monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos
tales como preservacion de las muestras, rotulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se
realizara el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las
condiciones de los puntos de muestreo, y enii) el segundo dia, se ejecute
el monitoreo ambiental y la generaciéon de cadenas de custodia para el
envio de muestras al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser
evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados vy
georreferenciados para la elaboracion del Informe de Monitoreo
respectivo. Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE>: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera la siguiente estructura de costos:

- Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

- Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto

Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.
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Cabe sefalar que la presente infraccion involucra la ejecucion de monitoreos de
distintos periodos, por lo que, se considera pertinente realizar el calculo del
Beneficio llicito de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 8: Extremos para el calculo del Beneficio llicito

Extremo Periodos incumplidos Plazo de ejecucion*
CEllz:XgETISéEM 2020111 30/09/2020
CEE:XgET;ggEzz 2020-1V 31/12/2020
CEE:XgET;ECSEzg 2021l 31/03/2021
CEE:XgEZSCL:‘EM 2021-11 30/06/2021

Extremo> 2021-11l 30/09/2021

CEs=CE15+CE2s

Extremo 6
CEs=CE15+CE2s 2021-1v 31/12/2021

(*) Se considera hasta el Gltimo dia del periodo para la ejecucion de monitoreo.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Entonces, una vez estimado los costos evitados de cada extremo (CE;); estos son
capitalizados aplicando el costo de oportunidad sectorial (COS)*! desde la fecha
de inicio del incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Luego los
resultados son sumados, obteniendo asi el Beneficio llicito (Bl). Finalmente, este
ultimo valor es transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
cuadro N° 16.

1 El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro N° 9: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién

Monto

CEx1: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al tercer trimestre de 2020. @

US$ 1,482.769

CE2: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al cuarto trimestre de 2020. @

US$ 1,490.498

CEs: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al primer trimestre de 2021. ®

US$ 1,469.748

CE4: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al segundo trimestre de 2021. @

US$ 1,404.746

CEs: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al tercer trimestre de 2021. @

US$ 1,405.631

CEe: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
calidad de suelo correspondiente al cuarto trimestre de 2021. @

US$ 1,467.949

COS (anual) ®© 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 39.767
T2: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento @ 36.767
Ts: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 33.767
T4: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 30.767
Ts: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©@ 27.767
Ts: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ™ 12.767

CE1a: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE1*(1+COSm)™]

US$ 2,179.387

CE2a: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE2*(1+COSm)™

US$ 2,190.747

CEsa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE3*(1+COSm)™]

US$ 2,093.419

CEusa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE4*(1+COSm)™]

US$ 1,938.936

CEsa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CEs*(1+COSm)™]

US$ 1,880.136

CEsa: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CEs*(1+COSm)™]

US$ 1,677.995

Beneficio llicito (B|: CE1a+CE2a +CE3a+CE4a+CE5a)

US$ 11,960.620

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses O 3.752
Beneficio ilicito (S/) @ Sl. 44,876.246
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 ® S/. 5,150.00
Beneficio llicito (UIT) 8.714 UIT

Fuentes:

(@) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peri. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debio
ejecutar el monitoreo (1 de octubre del afio 2020) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio
2024).
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(d) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debi6
ejecutar el monitoreo (1 de enero del afio 2021) hasta la fecha de céalculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(e) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debi6
ejecutar el monitoreo (1 de abril del afio 2021) hasta la fecha de calculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(f)  El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debi6
ejecutar el monitoreo (1 de julio del afio 2021) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio 2024).

(g) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debio
ejecutar el monitoreo (1 de octubre del afio 2021) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(h) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha en la que se debio
ejecutar el monitoreo (1 de enero del afio 2022) hasta la fecha de célculo de multa (24 de enero del afio
2024).

(i) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-01/2023-
12/

()) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes enero 2024, la fecha
considerada para el TC y el IPC fue diciembre 2023; periodo disponible a la fecha para realizar el calculo.

(k) SUNAT - Indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccién
asciende a 8.714 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta'?
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)
Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).
iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el célculo de la multa, ésta asciende a 8.714 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro N° 17.

Cuadro N° 10: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 8.714 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 8.714 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

12

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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V) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones vinculadas con los Instrumentos de Gestién
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resolucion N° 006-2018-OEFA/CD; se
dispuso que el monto aplicable para una infraccidn de este tipo esta en el rango
de hasta 15000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?*3, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 8.714 UIT.

vi) Reducciéon de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS!4

De acuerdo con el Memorando N° 0472-2023-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 27 de
diciembre del afio 2023, la DFAI informé a esta subdireccion que el administrado
reconocio su responsabilidad respecto del hecho imputado N° 4 contenido en la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral |; desde el inicio del procedimiento
administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la imputacion
de cargos

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada sobre el presente hecho imputado. Por
lo tanto, la multa pasa de 8.714 UIT a 4.357 UIT por dicho reconocimiento.

13

14

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo

Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1 En aplicacién del numeral 2 del articulo 255° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de

responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la infraccion

conlleva a la reduccion de la multa

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, clara,

expresa e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al

reconocimiento mismo; caso contrario, no se entenderd como reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién

del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1. Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos. 50%

2. Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucién
Final. 30%
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Cuadro N° 11: Reduccion de Multa en 50 % por Reconocimiento de
Responsabilidad, en aplicacion del RPAS

Numeral Infraccién Multa calculada Multa reducida (50 %)
IV.5 Hecho Imputado N° 4 8.714 UIT 4.357 UIT
Total 8.714 UIT 4.357 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Analisis de no Confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS?®, la multa
total a ser impuesta por las infracciones bajo de andlisis, la cual asciende a 8.514
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccién.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucion Subdirectoral la SFEM del Oefa solicito al
administrado la remisién de sus ingresos brutos correspondientes a los afios 2019
y 2020; sin embargo, el administrado no atendi6 el requerimiento de informacion.
Por lo tanto, no se ha podido realizar el analisis de no confiscatoriedad.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del Oefa,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
asi como, el analisis de tope de multas por tipificacién de infracciones y la
reduccion de la multa de los hechos imputados N° 3 y 4, en un 50% por el
Reconocimiento de Responsabilidad, en aplicacidon del RPAS; se determind una
sancién de 8.514 UIT por el incumplimiento de las infracciones materia de analisis,
de acuerdo al siguiente detalle:

15

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD(...)

Articulo 12°.- Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccién.
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Cuadro N° 19: Resumen de Multas

Numeral Infracciones Multa
V.2 Hecho imputado N° 3 4.157 UIT
V.3 Hecho imputado N° 4 4.357 UIT

Total 8.514 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Firmado digitalmente por:

CHUQUISENGO PICON Ener
Henry FAU 20521286769 soft

e a Cargo: Subdirector de Sancién y
Gestién de Incentivos

Lugar: Sede Central - Jesus

o prganieme Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
EHCP/RST/wpgc
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Anexo N° 1

Hecho imputado N° 3 - Extremo 1

1. Costo de muestreo — CE1

Factor

. . . " Valor (**)
R e S R - LN 0
8/
Personal 1/ dias
Planificacion
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.125 S/. 349.497 US$ 97.201
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.125 S/. 698.994 US$ 194.402
Técnico 2 1 S/.158.712 1.125 S/. 357.102 US$ 99.316
Seguro y certificaciones
?ffb“;% cdgrg?éirgg?;acn%ez . und 2 S/.123.900  1.021 S/. 253.004 US$ 70.365
g“{fgb‘;‘jec)s;g“”dad y Salud en und 2 S/.118.000  0.834 S/.196.824 US$ 54.740
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/.181.720 0.834 S/. 303.109 US$ 84.300
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/.10.030 1.000 S/. 20.060 US$ 5.579
Mascarilla 5/ und 2 S/.106.200 1.000 S/. 212.400 US$59.072
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.000 S/. 42.480 US$ 11.814
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.000 S/. 17.700 US$ 4.923
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.000 S/. 92.040 US$ 25.598
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.000 S/.113.280 US$ 31.505
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/.994.500 0.834 S/. 1,658.826 US$ 461.347
Total S/. 4,315.316 US$ 1,200.162
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA_ IDROCARBUROS |ll_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizaciéon N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
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6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perd EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal gue efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2020, IPC=93.42609873) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC=3.595613363).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

Precio Factor de valor (*) Valor (*)
Descripcion ) ajuste ) (US$)
2/ 3/
Costo de envio por empresa SI. 607.650 0.834 S/. 506.780 US$ 140.944
especializada 1/
Total S/. 506.780 US$ 140.944

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search _layout=stack&type=item&tracking id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC=93.42609873) entre el IPC a fecha

de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la

tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC=3.595613363).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de andlisis de muestras

N° N° . . Valor (*)
Parametro Punt  Report Precio Factor de Valor (%) (US$)
unitario ajuste 3/ (S)

0s es 4/
Calidad de aire
HTP 1/ 1 1 S/. 177.000 1.002 S/. 177.354 US$ 49.325
Aceites y grasas 2/ 1 1 S/. 82.600 1.000 S/. 82.600 US$ 22.972
Total S/. 259.954 US$ 72.297

Fuente:

1/ Proforma N° P-20-1703 de fecha 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo 2)

2/ Cotizacion N° COT. MA 0440 00 20 del 14 de julio del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC=93.42609873) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:
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- Referencia 1/: mayo 2020, IPC=93.204097335048.

- Referencia 2/: julio 2020, IPC=93.3861811793687.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

4/ Banco central de Reserva del Perd (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC=3.595613363).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) V?llJOSrSS() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 506.780 US$ 140.944
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 259.954 US$ 72.297
Total S/. 766.734 US$ 213.241

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion S/ (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,315.316 US$ 1,200.162

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/. 766.734 US$ 213.241

Total S/. 5,082.050 US$ 1,413.403

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 3 - Extremo 2

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.140 S/. 354.157 US$ 97.710
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.140 S/.708.314 US$ 195.420
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.140 S/. 361.863 US$ 99.836
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.035 Sl. 256.473 US$ 70.759
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0845  S/.199.420 US$ 55.019
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.845 S/. 307.107 US$ 84.729
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.013 S/. 20.321 US$ 5.606
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.013 S/. 215.161 US$ 59.362
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.013 S/. 43.032 US$ 11.872
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.013 S/.17.930 US$ 4.947
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.013 S/. 93.237 US$ 25.724
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.013 S/. 114.753 US$ 31.660
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.845 S/. 1,680.705 US$ 463.697
Total S/. 4,372.473 US$ 1,206.341
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2021, IPC=94.6561451002628) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2021, TC=3.624575).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de " Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor (%) (US$)
(Sh (Sh
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.845 S/. 513.464 US$ 141.662
especializada 1/
Total S/. 513.464 US$ 141.662

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search _layout=stack&type=item&tracking id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2021, IPC=94.6561451002628) entre el IPC a

fecha de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Enero 2021, TC=3.624575).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de andlisis de muestras

N° N° . . Valor (*)
Parametro Punt  Report uF;ri?;:ioo Z?S;?é g/e Vaég;)( ) (US$)
0s es 4/
Calidad de aire
HTP 1/ 1 1 S/. 177.000 1.016 S/. 179.832 US$ 49.615
Aceites y grasas 2/ 1 1 S/. 82.600 1.014 S/. 83.756 US$ 23.108
Total S/. 263.588 US$ 72.723

Fuente:

1/ Proforma N° P-20-1703 de fecha 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo 2)

2/ Cotizacion N° COT. MA 0440 00 20 del 14 de julio del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2021, IPC=94.6561451002628) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: mayo 2020, IPC=93.204097335048.

- Referencia 2/: julio 2020, IPC=93.3861811793687.
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Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

4/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2021, TC=3.624575).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) Vgljosrs;() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 513.464 US$ 141.662
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 263.588 US$ 72.723
Total S/. 777.052 US$ 214.385

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion ) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,372.473 US$ 1,206.341

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio

acreditado — CE2

Total S/. 5,149.525 US$ 1,420.726
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el

célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

S/. 777.052 US$ 214.385
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Hecho imputado N° 3 - Extremo 3

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.147 S/. 356.332 US$ 96.320
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.147 S/. 712.663 US$ 192.640
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.147 S/. 364.085 US$ 98.416
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.041 S/. 257.960 US$ 69.729
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0850 S/ 200.600 US$ 54.224
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.850 S/. 308.924 US$ 83.505
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.019 S/. 20.441 US$ 5.525
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.019 S/. 216.436 US$ 58.505
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.019 S/. 43.287 US$ 11.701
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.019 S/. 18.036 US$ 4.875
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.019 S/. 93.789 US$ 25.352
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.019 S/. 115.432 US$ 31.202
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.851 S/. 1,692.639 US$ 457.538
Total S/. 4,400.624 US$ 1,189.532
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Abril 2021, IPC=95.2313830125361) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Abril 2021, TC=3.69945).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de " Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor (%) (US$)
(Sh (Sh
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.851 S/.517.110 US$ 139.780
especializada 1/
Total S/.517.110 US$ 139.780

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search _layout=stack&type=item&tracking id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Abril 2021, IPC=95.2313830125361) entre el IPC a

fecha de costeo (diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Abril 2021, TC=3.69945).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de andlisis de muestras

N° N° . . Valor (*)
Parametro Punt  Report uF;ri?;:ioo Z?S;?é g/e Vaég;)( ) (US$)
0s es 4/
Calidad de aire
HTP 1/ 1 1 S/. 177.000 1.022 S/. 180.894 US$ 48.898
Aceites y grasas 2/ 1 1 SJ/. 82.600 1.020 SJ/. 84.252 US$ 22.774
Total S/. 265.146 US$ 71.672

Fuente:

1/ Proforma N° P-20-1703 de fecha 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo 2)

2/ Cotizacion N° COT. MA 0440 00 20 del 14 de julio del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Abril 2021, IPC=95.2313830125361) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: mayo 2020, IPC=93.204097335048.

- Referencia 2/: julio 2020, IPC=93.3861811793687.
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Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

4/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Abril 2021, TC=3.69945).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) Vgljosrs;() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/.517.110 US$ 139.780
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 265.146 US$ 71.672
Total S/. 782.256 US$ 211.452

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion ) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,400.624 US$ 1,189.532
2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/. 782.256 US$ 211.452
Total S/. 5,182.880 US$ 1,400.984

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 3 - Extremo 4

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.168 S/. 362.856 US$ 92.094
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.168 S/. 725.711 US$ 184.188
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.168 S/. 370.751 US$ 94.098
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.060 Sl. 262.668 US$ 66.666
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0865  S/.204.140 US$ 51.812
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.865 S/. 314.376 US$ 79.790
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.038 S/. 20.822 US$ 5.285
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.038 S/. 220.471 US$ 55.956
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.038 S/. 44.094 US$ 11.191
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.038 S/. 18.373 US$ 4.663
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.038 S/. 95.538 US$ 24.248
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.038 S/.117.585 US$ 29.844
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.866 S/.1,722.474 US$ 437.171
Total S/. 4,479.859 US$ 1,137.006
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Julio 2021, IPC=96.948489573628) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Julio 2021, TC=3.94005).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.866 S/. 526.225 US$ 133.558
especializada 1/
Total S/. 526.225 US$ 133.558

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Julio 2021, IPC=96.948489573628) entre el IPC a

fecha de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Julio 2021, TC=3.94005).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de andlisis de muestras

N° N° . Valor (*
aramero Punm Repon  CTece Factorde  valore) VGG
0s es 4/
Calidad de aire
HTP 1/ 1 1 S/. 177.000 1.040 S/. 184.080 US$ 46.720
Aceites y grasas 2/ 1 1 S/. 82.600 1.038 S/. 85.739 US$ 21.761
Total S/. 269.819 US$ 68.481

Fuente:

1/ Proforma N° P-20-1703 de fecha 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo 2)

2/ Cotizacion N° COT. MA 0440 00 20 del 14 de julio del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Julio 2021, IPC=96.948489573628) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: mayo 2020, IPC=93.204097335048.

- Referencia 2/: julio 2020, IPC=93.3861811793687.
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Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

4/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Julio 2021, TC=3.94005).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

L Valor (* Valor (*

Descripcion (S/)( ) (US$() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 526.225 US$ 133.558
2.2. Costo de andlisis de muestras S/. 269.819 US$ 68.481
Total S/. 796.044 US$ 202.039

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion ) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,479.859 US$ 1,137.006

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio

acreditado — CE2

Total S/. 5,275.903 US$ 1,339.045
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

S/. 796.044 US$ 202.039
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Hecho imputado N° 3 - Extremo 5

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.191 S/. 370.001 US$ 92.154
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.191 S/. 740.002 US$ 184.307
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.191 S/. 378.052 US$ 94.159
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.081 Sl. 267.872 US$ 66.717
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0882 S/ 208.152 US$ 51.843
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.882 S/. 320.554 US$ 79.838
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.058 S/. 21.223 US$ 5.286
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.058 S/. 224.719 US$ 55.969
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.058 S/. 44.944 US$ 11.194
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.058 S/. 18.727 US$ 4.664
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.058 S/. 97.378 US$ 24.253
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.058 S/. 119.850 US$ 29.850
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.883 S/. 1,756.287 US$ 437.426
Total S/. 4,567.761 US$ 1,137.660
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=98.8691125131803) entre el IPC
a fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.883 S/. 536.555 US$ 133.636
especializada 1/
Total S/. 536.555 US$ 133.636

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=98.8691125131803) entre el IPC

a fecha de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de andlisis de muestras

N° N° . Valor (*
aramero Punm Repon  CTece Factorde  valore) VGG
0s es 4/
Calidad de aire
HTP 1/ 1 1 S/. 177.000 1.061 S/. 187.797 US$ 46.773
Aceites y grasas 2/ 1 1 S/. 82.600 1.059 S/.87.473 US$ 21.786
Total S/. 275.270 US$ 68.559

Fuente:

1/ Proforma N° P-20-1703 de fecha 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo 2)

2/ Cotizacion N° COT. MA 0440 00 20 del 14 de julio del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=98.8691125131803) entre el IPC
a fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: mayo 2020, IPC=93.204097335048.

- Referencia 2/: julio 2020, IPC=93.3861811793687.
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Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

4/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) Vgljosrs;() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 536.555 US$ 133.636
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 275.270 US$ 68.559
Total S/. 811.825 US$ 202.195

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion ) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,567.761 US$ 1,137.660

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio

acreditado — CE2

Total S/. 5,379.586 US$ 1,339.855
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

S/. 811.825 US$ 202.195
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Hecho imputado N° 3 - Extremo 6

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.205 S/. 374.350 US$ 96.252
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.205 S/. 748.700 US$ 192.503
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.205 S/. 382.496 US$ 98.346
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.093 S/. 270.845 US$ 69.639
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0893 S/ 210.748 US$ 54.187
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.893 S/. 324.552 US$ 83.448
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/.10.030 1.071 S/.21.484 US$ 5.524
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.071 S/. 227.480 US$ 58.489
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.071 S/. 45.496 US$ 11.698
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.071 S/. 18.957 US$ 4.874
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.071 S/. 98.575 US$ 25.345
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.071 S/. 121.323 US$ 31.194
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.893 S/.1,776.177 US$ 456.685
Total S/. 4,621.183 US$ 1,188.184
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2022, IPC=100.037268) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2022, TC=3.88928571428572).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.893 S/. 542.631 US$ 139,519
especializada 1/
Total S/. 542.631 US$ 139.519

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2022, IPC=100.037268) entre el IPC a fecha

de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la

tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Enero 2022, TC=3.88928571428572).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de andlisis de muestras

N° N° . Valor (*
aramero Punm Repon  CTece Factorde  valore) VGG
0s es 4/
Calidad de aire
HTP 1/ 1 1 S/. 177.000 1.073 S/. 189.921 US$ 48.832
Aceites y grasas 2/ 1 1 S/. 82.600 1.071 S/. 88.465 US$ 22.746
Total S/. 278.386 US$ 71.578

Fuente:

1/ Proforma N° P-20-1703 de fecha 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo 2)

2/ Cotizacion N° COT. MA 0440 00 20 del 14 de julio del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2022, IPC=100.037268) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: mayo 2020, IPC=93.204097335048.

- Referencia 2/: julio 2020, IPC=93.3861811793687.
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Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

4/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2022, TC=3.88928571428572).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) Vgljosrs;() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 542.631 US$ 139.519
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 278.386 US$ 71.578
Total S/. 821.017 US$ 211.097

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion ) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,621.183 US$ 1,188.184
2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/. 821.017 US$ 211.097
Total S/. 5,442.200 US$ 1,399.281

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 4 - Extremo 1

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.125 S/. 349.497 US$ 97.201
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.125 S/. 698.994 US$ 194.402
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.125 S/. 357.102 US$ 99.316
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.021 S/. 253.004 US$ 70.365
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0834  S/.196.824 US$ 54.740
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.834 S/. 303.109 US$ 84.300
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.000 S/. 20.060 US$5.579
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.000 S/. 212.400 US$ 59.072
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.000 S/. 42.480 US$ 11.814
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.000 S/. 17.700 US$ 4.923
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.000 S/. 92.040 US$ 25.598
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.000 S/.113.280 US$ 31.505
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.834 S/. 1,658.826 US$ 461.347
Total S/. 4,315.316 US$ 1,200.162
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC=93.42609873) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC=3.595613636).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.834 S/. 506.780 US$ 140.944
especializada 1/
Total S/. 506.780 US$ 140.944

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC=93.42609873) entre el IPC a fecha

de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la

tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC=3.595613636).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de anédlisis de muestras

. N® N® Precio Factor de Valor (*) valor ()
Parametro Punt Report unitario ajuste 2/ ) (US$)
0s es 3/

Efluentes liquidos

TPH 1 1 S/. 283.200 1.002 S/. 283.766 US$ 78.920
Ph 1 1 S/. 8.500 1.002 S/. 8.517 US$ 2.369
Temperatura 1 1 S/. 4.250 1.002 S/. 4.259 US$1.184
Aceites y grasas 1 1 S/. 141.600 1.002 S/. 141.883 US$ 39.460
Solidos totales suspendidos 1 1 S/. 35.400 1.002 S/. 35.471 US$ 9.865
Solidos totales precipitados 1 1 S/. 35.400 1.002 S/. 35.471 US$ 9.865
Total S/. 509.367 US$ 141.663

Fuente:

1/ Cotizacién N° COT. MA 0364 00 20 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo
2)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC=93.42609873) entre el IPC a fecha
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de costeo (Mayo 2020, IPC=93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC=3.595613636).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) V?llJOSrSS() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 506.780 US$ 140.944
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 509.367 US$ 141.663
Total S/. 1,016.147 US$ 282.607

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion S/ (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,315.316 US$ 1,200.162

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/. 1,016.147 US$ 282.607

Total S/. 5,331.463 US$ 1,482.769
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 4 - Extremo 2

1. Costo de muestreo — CE1

Factor

L Unida  Canti Precio de Valor (*) valor (%)
Descripcion d dad unitario ajuste (Sh (Ug$}$)
8/
Personal 1/ dias
Planificacion
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.140 S/. 354.157 US$ 97.710
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.140 S/.708.314 US$ 195.420
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.140 S/. 361.863 US$ 99.836
Seguro y certificaciones
ffagbuarj%Cdgrg‘i’:z'ggr(‘tsac”g%ez und 2 S/.123900 1035  SI.256.473 US$ 70.759
g“{fgbi‘fo%e/g“”dad y Salud en und 2 S.118000 0845  S/.199.420 US$ 55.019
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/.181.720 0.845 S/. 307.107 US$ 84.729
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/.10.030 1.013 S/.20.321 US$ 5.606
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.013 S/. 215.161 US$ 59.362
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.013 S/. 43.032 US$ 11.872
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.013 S/.17.930 US$ 4.947
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.013 S/. 93.237 US$ 25.724
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.013 S/. 114.753 US$ 31.660
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.845 S/.1,680.705 US$ 463.697
Total S/. 4,372.473 US$ 1,206.341
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.LR.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perd EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2021, IPC=94.6561451002628) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2021, TC=3.624575).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.845 S/. 513.464 US$ 141.662
especializada 1/
Total S/. 513.464 US$ 141.662

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2021, IPC=94.6561451002628) entre el IPC a

fecha de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Enero 2021, TC=3.624575).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de anédlisis de muestras

. N® N® Precio Factor de Valor (*) valor ()
Parametro Punt Report unitario ajuste 2/ ) (US$)
0s es 3/
Efluentes liquidos
TPH 1 1 S/. 283.200 1.016 S/. 287.731 US$ 79.383
Ph 1 1 S/. 8.500 1.016 S/. 8.636 US$ 2.383
Temperatura 1 1 S/. 4.250 1.016 S/. 4.318 US$1.191
Aceites y grasas 1 1 S/. 141.600 1.016 S/. 143.866 US$ 39.692
Solidos totales suspendidos 1 1 S/. 35.400 1.016 S/. 35.966 US$ 9.923
Solidos totales precipitados 1 1 S/. 35.400 1.016 S/. 35.966 US$ 9.923
Total S/. 516.483 US$ 142.495
Fuente:
1/ Cotizacién N° COT. MA 0364 00 20 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo
2)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2021, IPC=94.6561451002628) entre el IPC a
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fecha de costeo (Mayo 2020, IPC=93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2021, TC=3.624575).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) V?llJOSrSS() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 513.464 US$ 141.662
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 516.483 US$ 142.495
Total S/. 1,029.947 US$ 284.157

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion S/ (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,372.473 US$ 1,206.341

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/. 1,029.947 US$ 284.157

Total S/. 5,402.420 US$ 1,490.498

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 4 - Extremo 3

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.147 S/. 356.332 US$ 96.320
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.147 S/. 712.663 US$ 192.640
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.147 S/. 364.085 US$ 98.416
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.041 S/. 257.960 US$ 69.729
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0850 S/ 200.600 US$ 54.224
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.850 S/. 308.924 US$ 83.505
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.019 S/. 20.441 US$ 5.525
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.019 S/. 216.436 US$ 58.505
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.019 S/. 43.287 US$ 11.701
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.019 S/. 18.036 US$ 4.875
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.019 S/. 93.789 US$ 25.352
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.019 S/. 115.432 US$ 31.202
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.851 S/. 1,692.639 US$ 457.538
Total S/. 4,400.624 US$ 1,189.532
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Abril 2021, IPC=95.2313830125361) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Abril 2021, TC=3.69945).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.851 S/. 517.110 US$ 139.780
especializada 1/
Total S/.517.110 US$ 139.780

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Abril 2021, IPC=95.2313830125361) entre el IPC a

fecha de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Abril 2021, TC=3.69945).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de anédlisis de muestras

. N® N® Precio Factor de Valor (*) valor ()
Parametro Punt Report unitario ajuste 2/ ) (US$)
0s es 3/
Efluentes liquidos
TPH 1 1 S/. 283.200 1.022 S/. 289.430 US$ 78.236
Ph 1 1 S/. 8.500 1.022 S/. 8.687 US$ 2.348
Temperatura 1 1 S/. 4.250 1.022 S/. 4.344 US$1.174
Aceites y grasas 1 1 S/. 141.600 1.022 S/. 144.715 US$ 39.118
Solidos totales suspendidos 1 1 S/. 35.400 1.022 S/. 36.179 US$ 9.780
Solidos totales precipitados 1 1 S/. 35.400 1.022 S/. 36.179 US$ 9.780
Total S/. 519.534 US$ 140.436
Fuente:
1/ Cotizaciéon N° COT. MA 0364 00 20 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo
2)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Abril 2021, IPC=95.2313830125361) entre el IPC a
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fecha de costeo (Mayo 2020, IPC=93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Abril 2021, TC=3.69945).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) V?llJOSrSS() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/.517.110 US$ 139.780
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 519.534 US$ 140.436
Total S/. 1,036.644 US$ 280.216

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion S/ (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,400.624 US$ 1,189.532

2. Cogto de analisis de muestras en un laboratorio S/. 1,036.644 USS$ 280.216
acreditado — CE2

Total S/. 5,437.268 US$ 1,469.748

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 4 - Extremo 4

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.168 S/. 362.856 US$ 92.094
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.168 S/. 725.711 US$ 184.188
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.168 S/. 370.751 US$ 94.098
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.060 Sl. 262.668 US$ 66.666
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0865  S/.204.140 US$ 51.812
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.865 S/. 314.376 US$ 79.790
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.038 S/. 20.822 US$ 5.285
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.038 S/. 220.471 US$ 55.956
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.038 S/. 44.094 US$ 11.191
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.038 S/. 18.373 US$ 4.663
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.038 S/. 95.538 US$ 24.248
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.038 S/.117.585 US$ 29.844
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.866 S/.1,722.474 US$ 437.171
Total S/. 4,479.859 US$ 1,137.006
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Julio 2021, IPC=96.948489573628) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Julio 2021, TC=3.94005).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.866 S/. 526.225 US$ 133.558
especializada 1/
Total S/. 526.225 US$ 133.558

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Julio 2021, IPC=96.948489573628) entre el IPC a

fecha de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Julio 2021, TC=3.94005).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de anédlisis de muestras

. N® N® Precio Factor de Valor (*) valor ()
Parametro Punt Report unitario ajuste 2/ ) (US$)
0s es 3/
Efluentes liquidos
TPH 1 1 S/. 283.200 1.040 S/. 294.528 US$ 74.752
Ph 1 1 S/. 8.500 1.040 S/. 8.840 US$ 2.244
Temperatura 1 1 S/. 4.250 1.040 S/. 4.420 US$ 1.122
Aceites y grasas 1 1 S/. 141.600 1.040 S/. 147.264 US$ 37.376
Solidos totales suspendidos 1 1 S/. 35.400 1.040 S/. 36.816 US$ 9.344
Solidos totales precipitados 1 1 S/. 35.400 1.040 S/. 36.816 US$ 9.344
Total S/. 528.684 US$ 134.182
Fuente:
1/ Cotizacién N° COT. MA 0364 00 20 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo
2)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Julio 2021, IPC=96.948489573628) entre el IPC a

Péagina 47 de 67



(GUBCADELPE,
N

1 | Ministerio
“EiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

fecha de costeo (Mayo 2020, IPC=93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Julio 2021, TC=3.94005).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) V?llJOSrSS() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 526.225 US$ 133.558
2.2. Costo de andlisis de muestras S/. 528.684 US$ 134.182
Total S/. 1,054.909 US$ 267.740

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L, Valor (*) Valor (*)
Descripcion (SN (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,479.859 US$ 1,137.006

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2
Total S/. 5,5634.768 US$ 1,404.746

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

S/. 1,054.909 US$ 267.740
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Hecho imputado N° 4 - Extremo 5

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.191 S/. 370.001 US$ 92.154
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.191 S/. 740.002 US$ 184.307
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.191 S/. 378.052 US$ 94.159
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.081 Sl. 267.872 US$ 66.717
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0882 S/ 208.152 US$ 51.843
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.882 S/. 320.554 US$ 79.838
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.058 S/. 21.223 US$ 5.286
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.058 S/. 224.719 US$ 55.969
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.058 S/. 44.944 US$ 11.194
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.058 S/. 18.727 US$ 4.664
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.058 S/. 97.378 US$ 24.253
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.058 S/. 119.850 US$ 29.850
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.883 S/. 1,756.287 US$ 437.426
Total S/. 4,567.761 US$ 1,137.660
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

Péagina 49 de 67



(GUBCADELPE,
N

1 | Ministerio
“EiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=98.8691125131803) entre el IPC
a fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.883 S/. 536.555 US$ 133.636
especializada 1/
Total S/. 536.555 US$ 133.636

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=98.8691125131803) entre el IPC

a fecha de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de andlisis de muestras

. N® N® Precio Factor de Valor (*) valor ()
Parametro Punt Report unitario ajuste 2/ ) (US$)
0s es 3/

Efluentes liquidos

TPH 1 1 S/. 283.200 1.061 S/. 300.475 US$ 74.837
Ph 1 1 S/. 8.500 1.061 S/.9.019 US$ 2.246
Temperatura 1 1 S/. 4.250 1.061 S/. 4.509 US$1.123
Aceites y grasas 1 1 S/. 141.600 1.061 S/. 150.238 US$ 37.419
Solidos totales suspendidos 1 1 S/. 35.400 1.061 S/. 37.559 US$ 9.355
Solidos totales precipitados 1 1 S/. 35.400 1.061 S/. 37.559 US$ 9.355
Total S/. 539.359 US$ 134.335

Fuente:

1/ Cotizacién N° COT. MA 0364 00 20 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo
2)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=98.8691125131803) entre el IPC
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a fecha de costeo (Mayo 2020, IPC=93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) V?llJOSrSS() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 536.555 US$ 133.636
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 539.359 US$ 134.335
Total S/. 1,075.914 US$ 267.971

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion S/ (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,567.761 US$ 1,137.660

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/.1,075.914 US$ 267.971

Total S/. 5,643.675 US$ 1,405.631

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Péagina 51 de 67



(GUBCADELPE,
N

1 | Ministerio
“EiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Hecho imputado N° 4 - Extremo 6

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Valor (**)
Descripcion Un(ljda C(:jantl Precio _de Valor (*) (USS)
ad unitario ajuste (sh o
8/
Personal 1/ dias
Planificacién
Profesional 1 1 S/. 310.664 1.205 S/. 374.350 US$ 96.252
Muestreo
Profesional 2 1 S/. 310.664 1.205 S/. 748.700 US$ 192.503
Técnico 2 1 S/. 158.712 1.205 S/. 382.496 US$ 98.346
Seguro y certificaciones
?f{fb“;;%Cd:”é’i’"fs’;‘gr(‘tsag?%ey und 2 S/.123.900  1.093 S/. 270.845 US$ 69.639
g“{f;’b‘:]?osggu”dad y Salud en und 2 S.118000 0893 S/ 210.748 US$ 54.187
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 0.893 S/. 324.552 US$ 83.448
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/.10.030 1.071 S/.21.484 US$ 5.524
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.071 S/. 227.480 US$ 58.489
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.071 S/. 45.496 US$ 11.698
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.071 S/. 18.957 US$ 4.874
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.071 S/. 98.575 US$ 25.345
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.071 S/. 121.323 US$ 31.194
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta dias 2 S/. 994.500 0.893 S/.1,776.177 US$ 456.685
Total S/. 4,621.183 US$ 1,188.184
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 2)

4/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 2).

5/ Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. (Ver Anexo 2)
6/ Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL. (Ver Anexo 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
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7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion diciembre 2023. Precios sin IGV al 30 de noviembre del afio 2023. Se
incluyé IGV. (Ver Anexo 2)

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2022, IPC=100.037268) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: diciembre 2023, IPC=111.970400.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2022, TC=3.88928571428572).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de . Valor (*)
Descripcion Precio ajuste valor () (US$)
(S)) (S1)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/. 607.650 0.893 S/. 542.631 US$ 139,519
especializada 1/
Total S/. 542.631 US$ 139.519

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 76 cm x 38

cm x 43 cm. Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2022, IPC=100.037268) entre el IPC a fecha

de costeo (Diciembre 2023, IPC=111.970400). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la

tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (Enero 2022, TC=3.88928571428572).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de anédlisis de muestras

. N® N® Precio Factor de Valor (*) valor ()
Parametro Punt Report unitario ajuste 2/ ) (US$)
0s es 3/

Efluentes liquidos

TPH 1 1 S/. 283.200 1.073 S/. 303.874 US$ 78.131
Ph 1 1 S/. 8.500 1.073 S/.9.121 US$ 2.345
Temperatura 1 1 S/. 4.250 1.073 S/. 4.560 US$1.172
Aceites y grasas 1 1 S/. 141.600 1.073 S/. 151.937 US$ 39.066
Solidos totales suspendidos 1 1 S/. 35.400 1.073 S/. 37.984 US$ 9.766
Solidos totales precipitados 1 1 S/. 35.400 1.073 S/. 37.984 US$ 9.766
Total S/. 545.460 US$ 140.246

Fuente:

1/ Cotizacién N° COT. MA 0364 00 20 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Certemin. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo
2)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Enero 2022, IPC=100.037268) entre el IPC a fecha
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de costeo (Mayo 2020, IPC=93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Enero 2022, TC=3.88928571428572).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

* *

Descripcion Va(lg/r)( ) V?llJOSrSS() )
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 542.631 US$ 139.519
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 545.460 US$ 140.246
Total S/. 1,088.091 US$ 279.765

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcion S/ (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,621.183 US$ 1,188.184

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/. 1,088.091 US$ 279.765

Total S/. 5,709.274 US$ 1,467.949

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Anexo N° 2
(Cotizaciones vy precios consultados)

Costo de equipo de proteccion personal (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS

L EQUIPOSET]

INFORMACION DEL CLIENTE

SOUCITANTE: Jose Hasely lzquieta Rulz

CORREO: lzguieta®ocfa gob o
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020

INFORMACION DEL PRODUCTO

ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
01 C-7501 » ] e 10 s/ 850 | 8/ 85.00
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) = .
BADANA STEELPRO.
| =
St
o2 C-7502 10 s/ 90.00 | &/ 900.00
RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS
INCLUIDOS.
03 C-7503 10 s/ 18.00 | &/ 180.00
CASCOS DE SEGURIDAD FORTE (
STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
e
o4 C-7504

10 s/ 7.50 | 8/ 75.00

LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO.

v

s/ 1,790.00 |
s/ 32220
s/ 211220

IBCPY> hianibisizess
CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.
* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DIA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.
* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:

Cotizacion N° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Péagina 55 de 67



(UBLICADELPg,
N

PERU

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Costo de equipo de proteccion personal (EPP)

O ————————————
COTIZACION
300 IS A STEELPRONRG - |V | TEET
The Safety Company
SolUCION e —
Seguridad Industrial Vendedor
NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely Izquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccién Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 603 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen Descripcion Unidad Precio | Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA. TALLAS S, M, L. XL, 02 UND Sl 39.00) S/ 39.00
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
BOTIN MODELO BULLDOZER, PUNTA DE
ACERO, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 1 ‘ POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA ISO PAR Sl 4800 S/ 48.00
20345
1 1 1
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por Sub Total s/. 310.40
defecto de fabricacion o error de despacho, por parte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando
IGV 18% S/ 55.87
el producto ha side mal usado. Los precios no incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCI 002191 00250 1922 03850 ke Si. 366.27

Fuente:

Cotizacion N° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Pert EIRL.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Péagina 56 de 67




- ; 5 S SSAG: Subdireccion de
Ministerio Organismo de Evaluaciony Sancién y Gestion de

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA | Incentivos

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Postha
\—

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma Emision 1306/2019
RUC Nro. Tramite 0

DATOS DEL RECIBO
Oficina PremiumEmpresarai Moneda . Soles
Pokza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION
Vigencia Desde 1407/2019
| Contratante
Asegurado TANTE
| Direccién
| Distrito (LIMA 33) Localdad LIMA
Teléfonos Sede(s) Detaladals) en Anexo de la Poliza
Intermedsano DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION
Rescripcion Importes
Sobrevivencia S/ 100.00
Coslos de Emision S/ 5.00
| Impuesto General a las Ventas |8 18.90 |
Prma Comercal + IGV | S/ 123.90
Referenca

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estmado(s) Cliente(s)
La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcidn del
presente documento y de acuerdo a las condiciones esSpuladas en el “Convenio de Pago de Primas de Seguros”

corespondente

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Junio
2019.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Perti 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA

NOMBRE: Ing. CIP., Flavio Josefo Ventura Silva INSTITUCION:

DIRECCION v. Jos = RUC:

EMAL- SIS wio vertira?26oemail com EMAL:
TELEFONO: 1 TELEFONO:

ITEM TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N° DE PARTICIPANTES INVERSION

I e T A N
TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR

- DOCUMENTOS DE ESTUDIO

- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

DOMICILIO FISCAL

N° 08, Lince, Lima, Lima

Fuente:

Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.R.L.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencidn en Salud Ocupacional - MEPSO 5. A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los examenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad 150 9001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 - 2015 — 2016 - 2017) con la cinta roja v blanca
por Peruana de Opinidn Pablica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados v en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con egquipos de dltima generacidn vy ambientes adecuados donde
brindamaos precisién y comodidad en la realizacion de los exdamenes médicos ocupacionales,
ademds de wn sistema en linea que permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional esta altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, quienes brindaran el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualquier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por ¢l crecimiento de la economia
de nuestro pais, comprometida con la calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacion, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N° 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS 5.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
PREOCUPACIONAL OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |[A Is Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional S/ 15.00 S/ 15.00
2 |Evaluacion musculoesqueletica S/ 7.00 S/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. S/ 7.00 s/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional S/ 14.00 5/ 14.00
Evaluaciones Ocupacional
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 (ishihara), Test de Profundidad (Test de Anillos) ¥12.00 y120
2 |Espirometria segin criterio NIOSH $/ 14.00 §/14.00
3 |Radiografia de torax (segun criterio OIT) S/ 18.00 §/18.00
4 |Audiometria S/ 13.00 §/13.00
5 |€electrocardiog 5/12.00 $/12.00
Laboratorio
2 |Hemograma Completo (Inlcuye Hb y Hto) S/ 9.00 5/ 9.00
3 |Glucosa en ayunas $/6.00 S/ 6.00
4 |Examen de orina s/ 7.00 S/ 7.00
5 |Colesterol y Trigliceridos S/ 14.00 S/ 14.00
SUB TOTAL SIN IGV 5/154.00 5/148.00

*Precio NO INC IGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campanas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

5. Evaluacion psicoldgica orientada a tipo de evaluacion y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacidn de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

Flash legal de actuacion en temas relacionados a Salud Ocupacional

Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con
acceso al video por Mepsopedia (plataforma educativa)

NV AEWNR

Fuente:

Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de alquiler de camioneta

LEMENTO TECNICO
Diciembre 2023

EQUIPO POT. CAPAC. PESO COSTO COSTO TARIFA
(HP) (KG) POSES S/ OPER. S/ HORA S/

VEHICULOS .

|CANIONETA X2 PIK- P DOBLE BN " | SPem) T um  um) 1053

Las tarifas han sido calculadas en base al programa “El Equipo y sus Costos de Operacion®elaborado par el Ing. Jesis Ramas Salazar y actualizado y procesada por el area técnica de
Caostos. Consideranda los critenos tecnicos recopilados de las empresas propietanas de equipos y de los manuales de fabricantes y que han servido de base para |la metodologia que
con mucho acierto ha sido editada en la publicacion “El equipo y sus Costos de Operacion® del Ing. Jesis Ramos Salazar.

La tarifa horania inchuye los siguientes concepios:

Costo de Posesian (POSES.): valor de reposician, gastos financieros, derecho de importacion, dezaduanaje, sequros, flete de aduana a almacen.

Caosto de Operacian (OPERAL.): combustibles y lubricantes, filtros, neumaticos, reparaciones y mantenimiento, aperadar.

(*) Las tanfas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo

[++) L=z tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros

[+++} Las tarifas de loz equipns marcados con este simbola no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubncantes, Filros, Fuente de Poder

[++++] Las tarifas de loz equipos marcados con este simbolo no incluyen Operadar de Planta, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

ESTRUCTURA GEMERICA DE FORMULA POLINOMICA DE TARIFAS DE ALOUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPDS DE CONSTRUCCION.

La tarifa de alquiler de maguinarias proviene de la estructura de costos definidos por los costos de posesidn y costos de operacian.

Dentno deeste conlexto, segan o 0.5, N° 011-T9-VE. Articulo 2°, ks fomulss; polinomacas desresjusie sulomatioode precios de Las Dcn:q:lcrdlm!zsesuucluasch:ndmdeht.enlarl:spetl.m:,5:|Ea}|5[a|a|cunlu:nc:[|c|enle:
de mcidencia que comesponda a: Costo de Poseson y Manlenimmento [segin cormesponda: Indoe 48 - M; naria y equipo racional o lndce 49 - Maguinana yequipo snportado); Coslos de operacion e reajustacs con el lndics
demano de Dbea {Indice 47) para & cperador y o Combustible con (lndace 34 Gazolina & Indice 53: Peind ﬂl:zlm Lubmicantes, filtros y grasa con bos (Indice 01 Aceste, Indice 30: Filtso, Indice 53: Grazs), & su medencia
= menor al 5%, se agrupers con ingumeos sfimes como: el Combustible, sdemas se debe considesa o Indice de los Gastos Generales {Indice ;9: Inchice General de Precios al Consumidor).

Cosros -3-36- Tarifas horarias en S/ al 30/09/2023. No incluye 16V

Fuente:

Empresa: Revista Costos. Suplemento técnico — diciembre del afio 2023.

ftem: Camioneta 4x2 Pick-Up Doble Cabina para la movilidad del personal por 8 horas.
Fecha de Cotizacion: Precios al 30 de noviembre del afio 2023. (Precio no incl. IGV).
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI
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Medidas referenciales del cooler
A"‘“

Coleman
Visita la Tienda oficial

Compartir | Vender uno igusl

b g Nuevo endido

Cooler Coleman 70 Gt Ma- O
= rine S316
<y e - S/ 589

Hasta 12 cuotas

Coleman®, Visa= e

Envio gratis a todo el pais

Calcular cuéndo llega

Devolucion gratis

Descripcion

El cooler Coleman de 70QT es un elemento esencial para salidas familiares y
campamentos de un largo periodo de tiempo por su capacidad de aislamiento de
frio que dura 5 dias y su alta resistencia a caidas y peso, lo cual lo hace un
producto ideal para pasar mas tiempo en familia y sin tener que preocuparse de
sus alimentos o bebidas.

Especificaciones

Capacidad 70QT o 100 latas.

La tapa Have-A-Seat ™ soporta hasta 113 kilos, donde puedes sentarte.

Asas de agarres simple y comodo para un transporte facil.

Los portavasos moldeados en la tapa mantienen las bebidas cerca.

Retencion de hielo hasta por 5 dias a temperaturas de hasta 32°C.

Interior resistente a olores v manchas.

Dimensiones: 76 x 38 x 43 cm.
Peso: 5.4 kg.
Hecho en USA.

Fuente:
Empresa: Mercado Libre
Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-

JM#position=1&search layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351
Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Envio de muestras
—ar ST E . DHL Express

Ayuday Soporte  Encantrar ura u

Cotizacion rapida

De : A
Q MAYNAS, @ MAYNAS,

Peru Pery

@ Paquetes
Su propio empague - 1 Pieza - 5.4 kg (75 X 33 X 43 cm)

Estoy realizando mi envio el

Enero

Enero Enerm Enara Enero Enera Mix=
24 2 26 27 28 29
Hay Matana Viamas Sahada Domings Luncs
(m]} o O]
Fecha de entrega Entregado por Precio estimado

Minguna epcidn de entrega adecuada para & tamaiio o peso de su paquste

= Preparar envic en N
=

Enero - PEN 607 .65
26 Final del dia -
Wigmes

EXPRESS DOMESTIC

Fuente:

Empresa: DHL

Disponible en: https://mydhl.express.dhl/pe/es/home.html#/getQuoteTab
Fecha de consulta: 24 de enero del afio 2024.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de analisis de muestra

QALAB

PROFORMA DE SERVICIO
PROFORMA N°: P{’ﬂrl 1703 Vﬁﬂiﬁllll 1] Fecha: l 15/05/2020
ANALYTICAL LABURATURV E.L R L
Somos un laboratori de monitoreo y and como aire, emisiones, aguas, suelos y sedimentos, tejidos biologicos y Salud Ocupacional incluye plaqueo ambiental, superficies vivas e
inertes, y otros _ Contamos con én NTP-ISOAEC 17025 con Registro LE 096 ante INACAL (alcancs de acreditacion en www inacal. gob.pe) y Registro TL-833 ante IAS (entidad acreditadora
intemacional- alcance de acreditacién en www _ias.com)
nuestra Proforma:
DATOS DEL CLIENTE:
Razén Social del Solicitante |[ORGANISMO DE EVALUACION Y FISGALIZACION AMBIENTAL - OEFA AUCdelly 551286760
Dirsceién (V. FAUSTING SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA TelfonaiCeluar 997 B00 264
e Yesenia Carpio Lopez ‘@-mail|yesenis.carpio.lopez@gmail.com
Razén Social para Factaracion [ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA e Dafa 20521286769
MATRIZ: AIRE _ ANALISIS - TUBOS ADSORBENTES
ANALISIS METODOLOGIA DmmaE Dmﬂ UNIDAD N* DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO S/.| PRECIO SUB TOTAL |
ASTM D3687 - 07(Reapproved 2012) Validado (modificado)
Standard Practice for Analysis of Organic Compound Vapors
Benceno Collected by the Activated Charcoal Tube Adsorption Method ooe 0040 Hgimuestra ! soe 15000
2018
WMATRIZ: RUIDO
. . LMITE DE LIMITE DE "
ANALISIS METODOLOGIA DETECCION e - UNIDAD N° DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO S/ | PRECIO SUB TOTAL |
NTP-SO 1996-1/ NTP-ISO 1996-2 ACOUSTICS. Descripfion.
and of envir noise. Parti: Rango de Trabajo:
Ruide Ambiental Basic quantiies and assessment procedures / ACOUSTICS. NA Bajo: 10dB- 110dB a8 1 a0.00 a0.00
(Diumo-Noctumo) Description, measurement and assessment of environmental - Medio: 30dB - 130dB -
noise. Part 2 Determination of environmental noise levels. Resolucidn: 0.1 dB
2007/2008
MATRIZ: SUELD, LODOS Y SEDIMENTOS O susies O semertos O totes
N - LMITE DE LIMITE DE o
ANALISIS ‘ METODOLOGIA ‘ c JON. | UNIDAD N “Emm|m£‘:ﬂ UNITARIO S/ {PRECIO SUB TOTAL
Hidrocarburos Totales de Petroleo | EPA Method 8015 C, Rev. 3, 2007 / EPA 5021 A_Rev. 2 2014,
VALIDADQ. Nonhalogenated Organics by Gas 08 20 mg/kg MS 1 150.00 150.00

(TPH)
Rango: (C5-C10)

Chromatography

Fuente:
Proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) —

DFAL.
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Costo de andlisis de muestra

COTIZACION N° COT. MA 0440 00 20 / CERTIMIN

Lima, 14 de Julio de 2020

Atencion Yesenia Carpio Teléfono
Cargo responsable del servicio E-mail ia.carpio.lop com
cC
Razén Social ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
RUC 20521286769
Direccién AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA
Teléfono (01) 204-9900
Suelos
E Precio N* .
c::rl:i:i:! Servicio o Andlisis Método LD. Unitario (S/ | Muestras :;;Z';Tg:'
sin IGV) / Punto
MA1368 ) EPA Method 90718. Rev. 2. 1998. N-Hexane Extractable Material
Areltes y Grasas (HEM)] for sludge, sediment, and solid samples. 200 mefke 7a.00 ! 7e.00
Fuente:

Cotizacion N° COT. MA 0440 00 20 del 14 de julio del afio 2020, elaborada por Certemin.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de analisis de muestra

COTIZACION N° COT MA 0364 00 20 / CERTIMIN

— |
Lima, 15 de mayo de 2020
Atencidn Yesenia Carpio Teléfone 997 809 294
Cargo Responsable del servicio E-mail esenia.carpio.lopez@gmail.com
Razdn social ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
RUC 20521286769
Direccidn AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA- LIMA - JESUS MARIA
Teléfono 997 809 294
Efluentes
‘Comparativa con DS. 037-2008-PCM
Codigo Servicio Servicio o Analisis Método LD. EEEITED || (LTI | CEe e
(S/ sin IGV) Puntos {S/ sin 1GV)
. . EPA Method 8015 C Rev. 3 2007
MA1479 ;:Ig_[é]::;bu ros Totales de Petroleo Nonhalogenated Organics By Gas 0.01 mg/L 240.00 1 240.00
Chromatography
SMEWW-APHA-AWWA-WEF 23rd Ed.
MAD148 pH (Medicién en Campo) 2017. Part 4500-H+ B. pH Value. - 7.20 1 7.20

Electrometric Method

SMEWW-APHA-AWWA-WEF 23rd Ed.
MAD181 Temperatura (Medicion en Campo) | 2017 Part-2550 B. Temperature., - 3.60 1 3.60
Laboratory and field Methods.

SMEWW-APHA-AWWA-WEF 23rd Ed.
MAD002 Aceites y Grasas 2017. Part-5520 B. 0il and Grease.Liguid- 0.5 mg/L 120.00 1 120.00
Liquid, Partition - Gravimetric Method.

SMEWW-APHA-AWWA-WEF Part 2540 D,
MAD174 Sdlidos Totales Suspendidos 23rd Ed 2017 Solids. Total Suspended 5 mg/fL 30.00 1 30.00
Solids Dried at 103-1052C

Fuente:
Cotizacion N° COT. MA 0364 00 20 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Certemin.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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