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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00191-2024-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 01023-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO :  SERVICELIBS.AC.

UNIDAD FISCALIZABLE : SERVICELIB S.A.C. - AV. ESQUINA LEONCIO PRADO
Y GONZALO UGAS

UBICACION . DISTRITO Y PROVINCIA DE PACASMAYO DEL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

SECTOR . HIDROCARBUROS

RUBRO ' COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

MATERIAS . INFORME AMBIENTAL ANUAL INCOMPLETO

MONITOREOS AMBIENTALES

REQUERIMIENTO DE INFORMACION
RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SIN MEDIDA
CORRECTIVA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

MULTA

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 01936-2023-OEFA/DFAI-SFEM del 30 de
noviembre de 2023, el Informe N° 00347-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de enero de 2024; y
demas actuados en el expediente;

CONSIDERANDO:
l. ANTECEDENTES

1. El 11 de febrero de 2022, la Oficina Desconcentrada de La Libertad (en lo sucesivo, OD
La Libertad o Autoridad Supervisora) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental (en lo sucesivo, OEFA) realizdé una supervision regular de gabinete? (en lo
sucesivo, Supervision Regular 2022) a la unidad fiscalizable ubicada en la Av. Esquina
Leoncio Prado y Gonzalo Ugas, distrito y provincia de Pacasmayo, departamento de La
Libertad, de titularidad de Servicelib S.A.C.2 (en lo sucesivo, el administrado).

2. Los hechos verificados se encuentran recogidos en la Carta N° 00001-2022-
OEFA/ODES-LAL de fecha 11 de febrero de 2022* (en lo sucesivo, Carta de

B Registro Unico de Contribuyente N° 20604705721 y Registro de Hidrocarburos N° 9472-056-031122.

2 Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucidn de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 12.- Tipos de accion de supervision
La accién de supervision se clasifica en:
()
b) En gabinete: Accion de supervision que se realiza desde las sedes del OEFA y que implica el acceso y evaluacion de informacion
vinculada a las actividades o funciones del administrado supervisado.

()
“Articulo 16.- Accion de supervisién en gabinete

16.1 La accion de supervisién en gabinete consiste en el acceso y evaluacion de informacién de las actividades o funciones
desarrolladas por el administrado, a efectos de verificar el cumplimiento de sus obligaciones fiscalizables.”

3 Registro Unico de Contribuyente N° 20604705721.

Paginas 1 al 13 del documento digitalizado denominado “Carta de Requerimiento”.
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Requerimiento) y en el Informe Final de Supervision N° 00016-2022-OEFA/ODES-LAL®
de fecha 28 de febrero de 2022 (en lo sucesivo, Informe de Supervisidn), a través de
los cuales, la Autoridad Supervisora analizd los hallazgos detectados durante la
Supervision Regular 2022, concluyendo que el administrado habria incurrido en
supuestas infracciones a la normativa ambiental®.

3. Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del 21 de
setiembre de 2023 (en lo sucesivo, Resolucion Subdirectoral), notificada al
administrado el 25 de setiembre de 20237, la Subdireccion de Fiscalizaciéon en Energia y
Minas (en lo sucesivo, SFEM) de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos
(en lo sucesivo, DFAL), inici6 el presente procedimiento administrativo sancionador (en lo
sucesivo, PAS) contra el administrado imputandole a titulo de cargo las presuntas
infracciones administrativas contenidas en la Tabla N° 1 de Resolucion Subdirectoral.

4, El 23 de octubre de 20238, el administrado presentd el escrito de descargos a la
Resolucion Subdirectoral, a través del cual, reconocio su responsabilidad administrativa
por los hechos imputados N° 1 al 13 (en lo sucesivo, escrito de descargos).

5. Mediante el Memorando N° 00373-2023-OEFA/DFAI-SFEM del 17 de noviembre de
2023, se comunico a la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos del OEFA (en
lo sucesivo, SSAG) de la DFAI sobre el reconocimiento de responsabilidad administrativa
efectuado por el administrado respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la Tabla N°
1 de la Resolucién Subdirectoral.

6. Mediante el Informe N° 04924-2023-OEFA/DFAI-SSAG del 30 de noviembre de 2023, la
SSAG de la DFAI, remitié a la SFEM la propuesta de célculo de multa para el presente
PAS.

7. El 6 de diciembre de 2023, mediante la Carta N° 2297-2023-OEFA/DFAI, se notificé al
administrado, mediante acuse de recibo de la notificacion electrénica®, el Informe Final
de Instruccion N° 01936-2023-OEFA/DFAI-SFEM (en lo sucesivo, Informe Final de
Instruccién) emitido el 30 de noviembre de 2023.

8. El 18 de diciembre de 202310, el administrado solicit6 una ampliacion de plazo para
presentar sus descargos al Informe Final de Instruccién, por lo que, esta Direccién, en
virtud del numeral 8.3 del articulo 8° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -OEFA, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en adelante,
RPAS)!, otorgé de manera automatica el plazo de cinco (5) dias habiles para

5 Paginas 1 al 31 del documento digitalizado denominado “Informe de Supervision”.

6 Resolucién de consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD que aprueba el Reglamento de Supervision del OEFA
“Articulo 19°.- evaluacion de resultados
Culminada la ejecucion de las acciones de supervision, se elabora el informe de supervision que contiene el andlisis de la informacion
disponible para determinar la recomendacion de inicio de procedimiento administrativo sancionador (...)".

7 Conforme se advierte del Acuse de Recibo de la Notificacién Electronica con CUO N° 239530 a la Casilla electrénica
N° 20604705721.1@casillaelectronica.oefa.gob.pe

8 Hojas de Tramite N° 2023-E01-550243.

9 Conforme se advierte del Acuse de Recibo de la Notificacion Electrénica con CUO N° 255935 a la Casilla electronica
N° 20604705721.1@casillaelectronica.oefa.gob.pe

10 Hojas de Tramite N° 2023-E01-573293.

u Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA-CD
“Articulo 8°. - Informe Final de Instruccion

(--)
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presentar sus descargos al Informe Final de Instruccién; no obstante, a la fecha de
emision de la presente Resolucion Directoral, el administrado no presentd descargos al
Informe Final de Instruccion.

El 31 de enero de 2024, la SSAG de la DFAI emiti6 el Informe N° 00347-2024-
OEFA/DFAI-SSAG, en el cual consigno el calculo de multa por las infracciones cometidas
por el administrado en el presente PAS.

CUESTION PREVIA: RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

En su escrito de descargos, el administrado manifesté que reconoce su responsabilidad
administrativa respecto a los hechos imputados N° 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12y 13
contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, conforme se aprecia a
continuacion:

“PRIMERO:

La Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas del Oefa precisa que al Primer acto u Omision
se refiere a:

* El administrado presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2019 conteniendo
informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda la informacidon establecida en el
Anexo N° 4 del RPAAH.

Respecto al primer acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccion de la sancion. {(...)

SEGUNDO:

La Subdireccién de Fiscalizacién en Energia y Minas del Oefa precisa que el Segundo acto u
Omision se refiere a:

e El administrado presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2020 conteniendo
informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda la informacion establecida en el
Anexo N° 4 del RPAAH.

Respecto al segundo acto u omisién, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccion de la sancion. {(...)

TERCERO:

La Subdireccion de Fiscalizaciéon en Energia y Minas del Oefa precisa que el Tercer acto u Omision
se refiere a:

* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (ITS);
todavez que, no realizo el monitoreo de calidad de aire en los puntos CA-01y CA-02, durante
el tercer trimestre del periodo 2020.

Respecto al tercer acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccién de la sancion.

8.3 En caso en el Informe Final de instruccion se concluya determinando la existencia de responsabilidad administrativa de una o
mas infracciones, la Autoridad Decisora notifica al administrado, a fin de que presente sus descargos en un plazo de diez (10) dias
habiles, contado desde el dia siguiente de la notificacion, pudiendo solicitar una prérroga de cinco (5) dias habiles por Gnica vez, que
se otorga de manera automaética”.
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CUARTO:

La Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas del Oefa precisa que el Cuarto acto u Omision
se refiere a:

* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire durante el primer trimestre del
periodo 2021.

Respecto al cuarto acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccién de la sancion.

QUINTO:

La Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas del Oefa precisa que el Quinto acto u Omision
se refiere a:

* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el segundo trimestre del
periodo 2021.

Respecto al quinto acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccion de la sancion.

SEXTO:

La Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas del Oefa precisa que el Sexto acto u Omision
se refiere a:

* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realizd el monitoreo de calidad de aire durante el tercer trimestre del
periodo 2021.

Respecto al sexto acto u omisién, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccion de la sancion.

SEPTIMO:

La Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas del Oefa precisa que el Séptimo acto u
Omision se refiere a:

* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire durante el cuarto trimestre del
periodo 2021.

Respecto al séptimo acto u omisidn, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccién de la sancion.

OCTAVO:

La Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas del Oefa precisa que el Octavo acto u Omision
se refiere a:
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* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
todavez que, no realizé el monitoreo de ruido en los puntos CR-01y CR-02, durante el tercer
trimestre del periodo 2020.

Respecto al octavo acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccién de la sancion.

NOVENO:

La Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas del Oefa precisa que el Noveno acto u
Omision se refiere a:

* El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante el primer trimestre del periodo 2021.

Respecto al noveno acto u omisién, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccién de la sancion.

DECIMO:

La Subdireccién de Fiscalizacién en Energia y Minas del Oefa precisa que el Décimo acto u
Omision se refiere a:

e El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realizdé el monitoreo de ruido durante el segundo trimestre del periodo
2021.

Respecto al décimo acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccion de la sancion.

DECIMO PRIMERO:

La Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas del Oefa precisa que el Décimo Primer acto
u Omision se refiere a:

* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante el tercer trimestre del periodo 2021.

Respecto al décimo primer acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccion de la sancion.

DECIMO SEGUNDO:

La Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas del Oefa precisa que el Décimo Segundo
acto u Omision se refiere a:

* El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS);
toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante el cuarto trimestre del periodo 2021.

Respecto al décimo segundo acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccién de la sancion.

DECIMO TERCERO:
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La Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas del Oefa precisa que el Décimo Tercer acto
u Omision se refiere a:

* El administrado no remitio la informacién requerida por la OD La Libertad mediante la Carta
N° 00001-2022- OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de febrero de 2022 (...)

Respecto al décimo tercer acto u omision, es preciso manifestar que:

La EMPRESA reconoce su responsabilidad administrativa por el incumplimiento, por lo que solicita
acogerse al beneficio de reduccién de la sancion.”

Fuente: Paginas 2 al 7 del escrito ingresado con registro N° 2023-E01-550243

11. Sobre el particular, el articulo 257° del TUO de la LPAG*? establece que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién es considerado como una atenuante de la responsabilidad.

12. En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS?? dispone que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién, conlleva a una reduccién de la multa, el mismo que se otorgara
de acuerdo al criterio de oportunidad en su formulacion, la cual sera de 30% o 50%
dependiendo del momento del PAS en que se efectle el referido reconocimiento.

13. En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocid su responsabilidad por los hechos
imputados N° 1 al 13 en la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos, le
corresponde la aplicacién de un descuento de 50% en la multa que fuera impuesta.

14. Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancién, sera aplicada al momento
de realizar el célculo de la multa respectiva.

.  ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
.1 Hecho imputado N° 1: El administrado presenté el Informe Ambiental Anual del

periodo 2019 conteniendo informacion incompleta; toda vez que, no remitio toda la
informacion establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH

12 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS
“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones
()
2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:
a) Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito.
En los casos en que la sancién aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe.

()

13 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA-
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
“Articulo 13.- Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad
13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por
parte del administrado sobre la comisién de la infraccion conlleva a la reduccion de la multa.
13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso contrario, no
se entenderd como un reconocimiento.
13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del reconocimiento
de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
(i) Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion 50%

de los descargos a la imputacion de carg®
(ii) Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la
emisién de la Resolucién Final.

30%
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Hecho imputado N° 2: El administrado presentd el Informe Ambiental Anual del
periodo 2019 conteniendo informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda la
informacion establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH

Marco normativo aplicable

El articulo 108° del Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-EM (en lo sucesivo,
RPAAH), establece que las personas a que hace referencia el articulo 2 del referido
Reglamento y que tienen a su cargo la ejecucién de proyectos o la operacion de
Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del 31 de marzo, un
informe correspondiente al ejercicio anterior (Anexo N° 4), dando cuenta detallada y
sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este Reglamento,
sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le son aplicables, el
cual sera presentado a la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental,
segun corresponda.

En este sentido, los titulares que realicen actividades de hidrocarburos tienen la
obligaciéon de presentar antes del 31 de marzo de cada afio, el Informe Ambiental Anual
correspondiente al ejercicio anterior (Anexo N° 4); por ello, habiéndose definido la
obligacién normativa vigente al momento de la Supervision Regular 2022, se procede a
analizar si esta fue cumplida o no.

Andlisis de los hechos imputados N° 1y 2

De acuerdo a lo indicado en el Informe de Supervision'®, y a fin de verificar el
cumplimiento de dicha obligacion ambiental, durante la Supervision Regular 2022, la OD
La Libertad efectud la revision del Informe Ambiental Anual correspondiente a los
periodos 2019 y 2020, presentado mediante escritos S/N con registros N° 2020-E01-
077000 y N° 2021-E01-046161, respectivamente, advirtiendo lo siguiente:

ANALISIS DEL ANEXO 4 DEL RPAAH

I L. . Informacion presentada en el
Anexo N° 4: TDR para la Elaboracién del Informe Ambiental Anual IAA de periodos 2019 y 2020
3.0 NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE

3.2. Regulaciones derivadas de la normatividad ambiental

3.2.1 Estudios Ambientales o Instrumentos de Gestion Ambiental
Complementario aplicado

3.2.2 Regulaciones especificas

Enumerar las regulaciones ambientales especificas aplicables a las
actividades en la localidad o unidad operativa, derivadas de la
normatividad legal, establecidas en los Estudios Ambientales o
Instrumentos de Gestion Ambiental Complementario, indicando las
disposiciones contenidas en ellas que son aplicables a la actividad.
Describir los incumplimientos e indicar si existen observaciones de la
Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental al
respecto; en tal caso, mostrar la referencia completa de la observacion

Informaciéon incompleta:

No especifica los Instrumentos de
Gestiébn Ambiental con los que
cuenta y regulaciones ambientales
especificas aplicables a la unidad
operativa, contenidas en su IGA

Reglamento para la Protecciéon Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo N°
039-2014-EM

Articulo 108°.- Obligaciones y compromisos ambientales a cargo del Titular de la Actividad de Hidrocarburos

Las personas que hacen referencia al presente Reglamento y que tienen a su cargo la ejecucion de proyectos o la operacién de
Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del 31 de marzo, un informe correspondiente al ejercicio anterior
(Anexo N° 4), dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este Reglamento, sus
normas complementarias y las regulaciones ambientales que le son aplicables, el cual sera presentado a la Autoridad Competente
en Materia de Fiscalizacion Ambiental, segun corresponda.

()"

Paginas 9 al 12 del Informe de Supervision.
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y describir las acciones tomadas por el Titular de la actividad sobre el
particular

4.0 COMPROMISOS AMBIENTALES
Senfialar el cumplimiento de los compromisos ambientales asumidos en
la aprobacion de los Estudios ambientales o Instrumentos de Gestion
Ambiental Complementario respectiv®

Informacion incompleta

No da cuenta de los compromisos
ambientales asumidos en su EIA
de 1997 e ITS del 2018

5.0 PROGRAMA DE MONITOREO

Sefialar el cumplimiento del Programa de Monitoreo, y consolidar los
resultados del monitoreo efectuado durante el ejercicio incluyendo
informacion estadistica; asi como la lista de los Laboratorios
responsables de los andlisis correspondientes al monitoreo ejecutado.

Informacion incompleta

En el IAA 2019 no se encuentra
informacién del Programa de
Monitoreo; mientras que, en el IAA
2020 solo cuenta con informacién

La ubicacion de los puntos de Monitoreo debe estar en coordenadas
UTM (Datum WGS84).
11.0 RESPONSABLE DE LA GESTION AMBIENTAL
Nombre: “Declaro que he revisado todos los registros sobre asuntos | Informacién incompleta
ambientales correspondientes a la localidad o unidad operativay que el | El responsable no suscribe lo
presente informe se ajusta al contenido de dichos registr®” declarado
Representante de la Gestién ambiental Nombre, Firma, Fecha.
12.0 DECLARACION DEL TITULAR
“Declaro que estoy de acuerdo con el informe elaborado por el
responsable de la gestion ambiental en toda su extension.”
Titular: Nombre: Firma: Fecha:

Fuente: Paginas 11y 12 del Informe de Supervision

parcial

Informacién incompleta
El titular no suscribe lo declarado

Conforme al cuadro precedente, se verifica que el Informe Ambiental Anual de los
periodos 2019 y 2020, fueron presentados de forma incompleta, toda vez que, el
administrado no remitié toda la informacién establecida en el Anexo N° 4 del
RPAAH.

Los presentes hechos imputados se sustentan en los documentos a los que se hizo
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico y legal contenido en
el acapite “3.3. Hecho analizado N° 2” del Informe de Supervision, y en los demas
documentos que obran en el presente expediente.

Andlisis de los descargos a la Resolucion Subdirectoral: reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos, el administrado reconocié su responsabilidad
administrativa por la comision de los hechos imputados N° 1 y 2, contenidos en la
Resolucion Subdirectoral. En esa linea, se sefialé que corresponde la aplicacion de la
reduccién del 50 % en la multa que le fuera impuesta.

Al respecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo que
el reconocimiento de responsabilidad por la comision de los referidos hechos imputados
fue manifestado por el administrado de manera expresa y por escrito a través del
descargo a la imputacién de cargos, se aplicara la reduccion de 50% en la multa que le
fuera impuesta.

Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

Ahora bien, conforme a lo indicado en el acapite | de la presente Resolucion Directoral,
cabe reiterar que, en el presente caso, el administrado no ha presentado descargos
al Informe Final de Instruccion, pese a haber sido validamente notificado, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG?*, conforme

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20.- Modalidades de notificacion

204 (...

La entidad que cuente con disponibilidad tecnolégica puede asignar al administrado una casilla electrénica gestionada por esta, para
la notificacion de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la
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se observa de la Constancia de Depdsito de la Notificacion Electrénica con Cédigo
de Operacién N° 255935 de fecha de recepcién 5 de diciembre de 2023 a las 04:52

pm.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantiz6 el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que
desvirtien o confirmen los presentes hechos imputados; no obstante, el administrado no
presentd descargos al Informe Final de Instruccion.

Conclusién

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
presentd el Informe Ambiental Anual de los periodos 2019 y 2020 conteniendo
informacién incompleta; toda vez que, no remitié toda la informacién establecida en el
Anexo N° 4 del RPAAH.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 1y 2 de la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa del administrado por los hechos imputados N° 1y
2 del presente PAS.

Hecho imputado N° 3: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de Calidad de Aire
en los puntos CA-01y CA-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020

Marco normativo aplicable

El articulo 8° del RPAAH'’ dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos,
el titular de dichas actividades esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental
Competente, segun sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestién
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio, el que debera ser
ejecutado luego de su aprobacidn y sera de obligatorio cumplimiento.

El articulo 24° de la LGA?®® sefiala que cualquier actividad que desarrolle una unidad
fiscalizable relacionada a construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades
que impligue politicas, planes y programas susceptibles de causar impactos ambientales

Presidencia del Consejo de ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacion via casilla electrénica. En ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el
buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...).

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°039-2014-
EM

“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacion de Actividades o Modificacion, culminacion de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segln sea el caso, el Estudio
Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que
debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y serd de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios antes sefialados y su
difusion sera asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversién disefiado a nivel de factibilidad, entendida ésta a
nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple con dicha
condicion.”

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

“Articulo 24°.- Del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a ley, al Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La ley y su
reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, deben
desarrollarse de conformidad con las normas de proteccion ambiental especificas de la materia.”
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significativos, esta sujeta al SEIA, mientras que aquellas actividades no sujetas a este
sistema deben desarrollarse de conformidad con la normativa ambiental especifica en la
materia.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley del
SEIA, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervision y control de la
evaluacion del impacto ambiental, asi como de la implementacion de las medidas
establecidas en la evaluacion ambiental estratégica.

De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental
para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha
certificacion ambiental.

Compromiso establecido en el Instrumento de Gestién Ambiental

El 15 de febrero de 2018, la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del
Gobierno Regional de La Libertad aprob6 mediante la Resolucion Gerencial Regional N°
54-2018-GRLL-GGR/GREMH, el Informe Técnico Sustentatorio del establecimiento de
titularidad del administrado (en lo sucesivo, ITS), mediante el cual, el administrado se
comprometio a realizar su monitoreo de Calidad de Aire, en los términos que se describen
a continuacion:

INFORME CONJUNTO N° 012-2018-GRLL-GGR/GREMH-SGEH/KYAA-AHAH

“...)

IV. PROGRAMA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y MONITOREO:
(...)
- Monitoreo de la calidad de aire con una frecuencia trimestral durante la fase de operacion,
respecto de los parametros, segin el Programa de control, seguimiento y monitoreo, la Titular
se comprometié a monitorear: Di6xido de Azufre (SO2), Benceno (C6H6), Material Particulado
(PM2.5), Hidrogeno Sulfurado (H2S) y Material Particulado (PM10), aprobados por el Decreto
Supremo N° 003-2017-MINAM, Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental
del Aire.”

Fuente: Pagina 11 del archivo digital denominado “ITS”

Plano M-01
MONITOREO DE AIRE
PUNTO ESTE NORTE
CA-01 658056.25 9181839.60
CA-02 658058.45 9181876.70

Fuente: Pagina 42 del archivo digital denominado “Plano”

En ese sentido, se concluye que el administrado se comprometio a realizar el monitoreo
de Calidad de Aire con una frecuencia trimestral, en dos (2) puntos de muestreo, y a
evaluar los pardmetros: Diéxido de Azufre (SO2), Benceno (C6H6), Material Particulado
(PM2.5), Hidrogeno Sulfurado (H2S) y Material Particulado (PM10).

Andlisis del hecho imputado N° 3

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

“Articulo 15°.- Seguimiento y control:

15.1 La autoridad competente serd la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervision y control de la evaluacién de
impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.”
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De acuerdo a lo consignado en el Informe de Supervision?°, durante la Supervisién
Regular 2022, la OD La Libertad revis6 el informe de monitoreo de calidad de aire del
tercer trimestre del periodo 2020; y, advirti6 que dicho monitoreo se realiz6 en un (1)
punto de muestreo, mientras que el compromiso del administrado consiste en dos (2)
puntos de monitoreo, por lo cual, incumplié con lo establecido en su ITS.

Ahora bien, para un mejor andlisis, se muestra el siguiente cuadro con el detalle de la
realizacion del monitoreo de calidad de aire del tercer trimestre del periodo 2020:

. . Fecha de
Trimestre - Registro en Informe de ] q2 Punto
Periodo SIGED Ensayo N° gjecucion ole AR (17 monitoreado
monitoreo
Il - 2020 2020-E01- IE-20-5284 30/09/2020 CA-01y CA-02 Al
084459

Elaboracion: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos — DFAI

Al respecto, la SFEM, en el aplicativo Google Earth Pro, realiz6 la georreferenciacion de
los dos (2) puntos establecidos en el ITS con el punto monitoreado por el administrado a
efectos de corroborar si se encuentran dentro del rango de precision del GPS que
comprende hasta un margen de error de aproximadamente quince (15) metros??;
obteniéndose los siguientes resultados:

Punto Monitoreado Puntos ITS Distancia
Puntos Coordenadas Coordenadas entre Analisis
Este Norte Puntos Este Norte puntos
CA-01 658056.25 | 9181839.60 19 metros cu,r\lnople
Al 658049 9181858
CA-02 658058.45 | 9181876.70 21 metros No
cumple

Elaboracion: Direccion de Fiscalizaciéon y Aplicacién de Incentivos — DFAI

Conforme al cuadro precedente, se verifica que el administrado realizé el monitoreo de
calidad de aire del tercer trimestre del periodo 2020 en un (1) punto que se encuentra a
diecinueve y veintilin metros de distancia de los dos (2) puntos establecidos en el ITS
(CA-01y CA-02), por lo cual, no cumplié con realizar el monitoreo de calidad de aire
en los puntos CA-01y CA-02 establecidos en el ITS.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se hizo referencia
en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico y legal contenido en el acapite
“3.5. Hecho analizado N° 4” del Informe de Supervision, y en los demas documentos que
obran en el presente expediente.

Andlisis de los descargos a la Resolucion Subdirectoral: reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos, el administrado reconocié su responsabilidad
administrativa por la comisién del hecho imputado N° 3, contenido en la Resoluciéon
Subdirectoral. En esa linea, se sefialé que corresponde la aplicacion de la reduccion
del 50 % en la multa que le fuera impuesta.

Al respecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo que
el reconocimiento de responsabilidad por la comisién del referido hecho imputado fue
manifestado por el administrado de manera expresa y por escrito a través del descargo

Péaginas 22 al 27 del Informe de Supervision.

HUERTA Eduardo, MANGIATERRA Aldo y NOGUERA Gustavo. GPS: Posicionamiento Satelital. Primera Edicién. Rosario:
Universidad Nacional de Rosario, 2005. Pagina Ill-14. Disponible en: https://www.fceia.unr.edu.ar/gps/GGSR/libro_gps.pdf
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a la imputacién de cargos, se aplicara la reduccién de 50% en la multa que le fuera
impuesta.

Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

Ahora bien, conforme a lo indicado en el acapite | de la presente Resolucion Directoral,
cabe reiterar que, en el presente caso, el administrado no ha presentado descargos
al Informe Final de Instruccion, pese a haber sido validamente notificado, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG?2, conforme
se observa de la Constancia de Depésito de la Notificacion Electrénica con Cédigo
de Operacion N° 255935 de fecha de recepcion 5 de diciembre de 2023 a las 04:52

pm.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que
desvirtien o confirme el presente hecho imputado; no obstante, el administrado no
present6 descargos al Informe Final de Instruccion.

Conclusién

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez que, no
realizo el monitoreo de calidad de aire en los puntos CA-01 y CA-02, durante el tercer
trimestre del periodo 2020.

Dicha conducta configura la infraccién imputada en el numeral 3 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa del administrado por el hecho imputado N° 3 del presente PAS.

Hecho imputado N° 4: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de Calidad de Aire
durante el primer trimestre del periodo 2021

Hecho imputado N° 5: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de Calidad de Aire
durante el segundo trimestre del periodo 2021

Hecho imputado N° 6: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de Calidad de Aire
durante el tercer trimestre del periodo 2021

Hecho imputado N° 7: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de Calidad de Aire
durante el cuarto trimestre del periodo 2021

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20.- Modalidades de notificacion

20.4(...)

La entidad que cuente con disponibilidad tecnol6gica puede asignar al administrado una casilla electronica gestionada por esta, para
la notificacion de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la
Presidencia del Consejo de ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacién via casilla electronica. En ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el
buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...).
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Marco normativo aplicable

El articulo 8° del RPAAH? dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos,
el titular de dichas actividades estéd obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental
Competente, segun sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestidn
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio, el que deberd ser
ejecutado luego de su aprobacidn y seré de obligatorio cumplimiento.

El articulo 24° de la LGA?* sefiala que cualquier actividad que desarrolle una unidad
fiscalizable relacionada a construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades
que impligue politicas, planes y programas susceptibles de causar impactos ambientales
significativos, esta sujeta al SEIA, mientras que aquellas actividades no sujetas a este
sistema deben desarrollarse de conformidad con la normativa ambiental especifica en la
materia.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley del
SEIA%, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervisiéon y control de la
evaluacion del impacto ambiental, asi como de la implementacion de las medidas
establecidas en la evaluacion ambiental estratégica.

De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental
para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha
certificacion ambiental.

Compromiso establecido en el Instrumento de Gestién Ambiental
Al respecto cabe reiterar que, en el ITS de la unidad fiscalizable -materia de andlisis, el

administrado se comprometi6 a realizar su monitoreo de Calidad de Aire, en los términos
gue se describen a continuacion:

INFORME CONJUNTO N° 012-2018-GRLL-GGR/GREMH-SGEH/KYAA-AHAH

“..)
IV. PROGRAMA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

()

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°039-2014-
EM

“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacion de Actividades o Modificacion, culminacion de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segln sea el caso, el Estudio
Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que
debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y serd de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios antes sefialados y su
difusion sera asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversion disefiado a nivel de factibilidad, entendida ésta a
nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple con dicha
condicién.”

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

“Articulo 24°.- Del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a ley, al Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La ley y su
reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, deben
desarrollarse de conformidad con las normas de proteccién ambiental especificas de la materia.”

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

“Articulo 15°.- Seguimiento y control:

15.1 La autoridad competente serd la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervision y control de la evaluacién de
impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.”
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Monitoreo de la calidad de aire con una frecuencia trimestral durante la fase de operacion,
respecto de los parametros, segun el Programa de control, seguimiento y monitoreo, la Titular
se comprometié a monitorear: Di6xido de Azufre (SO2), Benceno (C6H6), Material Particulado
(PM2.5), Hidrogeno Sulfurado (H2S) y Material Particulado (PM10), aprobados por el Decreto
Supremo N° 003-2017-MINAM, Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental
del Aire.”

Fuente: Pagina 11 del archivo digital denominado “ITS”

Plano M-01
MONITOREO DE AIRE
PUNTO ESTE NORTE
CA-01 658056.25 9181839.60
CA-02 658058.45 9181876.70

Fuente: Pagina 42 del archivo digital denominado “Plano”

En ese sentido, se concluye que el administrado se comprometio a realizar el monitoreo
de Calidad de Aire con una frecuencia trimestral, en dos (2) puntos de muestreo, y a
evaluar los parametros: Diéxido de Azufre (SO2), Benceno (C6H6), Material Particulado
(PM2.5), Hidrogeno Sulfurado (H2S) y Material Particulado (PM10).

Andlisis de los hechos imputados N°4,5,6y 7

De conformidad con lo sefialado en el Informe de Supervision?8, durante la Supervision
Regular 2022, mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de
febrero de 2022, la OD La Libertad requiri6é al administrado que, en un plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su natificacién, remita la siguiente
informacion:

“REQUERIMIENTO 6. Programa de Monitoreo Ambiental

6.1. Indicar si durante desde Enero-2019 hasta la actualidad, su representada ha ejecutado
el Programa de Monitoreo Ambiental de acuerdo a los compromisos establecidos en su
Estudio de Impacto Ambiental (EIA) aprobado mediante la Resolucién Directoral N°400-97-
EM/DGH, de fecha 18/07/1997 e Instrumento Técnico Sustentatorio (ITS) aprobado mediante la
Resolucion Gerencial Regional N°054-2018-GRLL-GGR/GREMH, de fecha 15/02/2018,
distintos a los presentados segun detalle:

- Carta s/n con registro N° 2019-E01-013564 (presentacion: 31/01/2019).

- Carta s/n con registro N° 2019-E01-046120 (presentacion: 30/04/2019).

- Carta s/n con registro N° 2020-E01-084459 (presentacion: 04/11/2019).

Para acreditar lo sefialado, debera remitir los Informes de Monitoreo Ambiental de los periodos
correspondientes o cargos de presentacion ante el OEFA.”

Fuente: Pagina 5 de la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL

En atencion a ello, mediante la Carta S/N de fecha de recepcion 24 de febrero de 2022
con registro N° 2022-E01-016883, el administrado manifestd lo siguiente respecto al
requerimiento:

“Respuesta:

En vista del contexto actual se presentd una carta de justificacion respecto al monitoreo
ambiental gue no se ejecutd, adicionalmente el Titular present6 una solicitud de modificacion
del Programa de Monitoreo el cual debido a la carga laboral, fue aprobada luego de 1 afio de
tramite, el cual dificult6 la ejecucion de los monitoreos ambientales, acorde con los parametros
relacionados con la actividad de comercializacion de combustibles.

Por lo expuesto se da por atendido al requerimiento de informacion.”

(Subrayado agregado)

26

Paginas 13 a 15 del Informe de Supervision.
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Fuente: Pagina 13 de la Carta S/N con registro N° 2022-E01-016883

Por consiguiente, de acuerdo a lo manifestado por el administrado en su carta, se advierte
que el propio administrado refiri6 que no realiz6 el monitoreo ambiental
correspondiente al periodo 2021. Asimismo, de una revisién de oficio del SIGED del
OEFA, la SFEM verificd que el administrado no presentd los informes de monitoreo de
calidad de aire del primer, sequndo, tercer y cuarto trimestre del periodo 2021, lo cual
confirma lo manifestado por el administrado.

En ese sentido, se concluye que el administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad
de aire durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del periodo 2021.

Los presentes hechos imputados se sustentan en los documentos a los que se hizo
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el andlisis técnico y legal contenido en
el acapite “3.4. Hecho analizado N° 3” del Informe de Supervision, y en los demas
documentos que obran en el presente expediente.

Andlisis de los descargos a la Resolucion Subdirectoral: reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos, el administrado reconocié su responsabilidad
administrativa por la comision de los hechos imputados N° 4, 5, 6 y 7, contenidos en
la Resolucién Subdirectoral. En esa linea, se sefial6 que corresponde la aplicacion de
lareduccion del 50 % en la multa que le fuera impuesta.

Al respecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo que
el reconocimiento de responsabilidad por la comisién de los referidos hechos imputados
fue manifestado por el administrado de manera expresa y por escrito a través del
descargo a la imputacién de cargos, se aplicara la reduccion de 50% en la multa que le
fuera impuesta.

Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

Ahora bien, conforme a lo indicado en el acapite | de la presente Resolucion Directoral,
cabe reiterar que, en el presente caso, el administrado no ha presentado descargos
al Informe Final de Instruccion, pese a haber sido validamente notificado, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG?’, conforme
se observa de la Constancia de Depoésito de la Notificacién Electrénica con Cédigo
de Operacion N° 255935 de fecha de recepciéon 5 de diciembre de 2023 a las 04:52

pm.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20.- Modalidades de notificacion

20.4(...)

La entidad que cuente con disponibilidad tecnolégica puede asignar al administrado una casilla electrénica gestionada por esta, para
la notificacion de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la
Presidencia del Consejo de ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacién via casilla electronica. En ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el
buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...).
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desvirtien o confirme los presentes hechos imputados; no obstante, el administrado no
presentd descargos al Informe Final de Instruccion.

f) Conclusion:

58. En atencion alas consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no
realiz6 el monitoreo de calidad de aire durante el primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre del periodo 2021.

59. Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 4, 5, 6 y 7 de
la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa del administrado por los hechos imputados N° 4, 5,
6y 7 del presente PAS.

1.8 Hecho imputado N° 8: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido en los
puntos CR-01 y CR-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020

a) Marco normativo aplicable

60. El articulo 8° del RPAAH?8 dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos,
el titular de dichas actividades esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental
Competente, segun sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestién
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio, el que deberd ser
ejecutado luego de su aprobacidn y sera de obligatorio cumplimiento.

61. El articulo 24° de la LGA? sefiala que cualquier actividad que desarrolle una unidad
fiscalizable relacionada a construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades
que impligue politicas, planes y programas susceptibles de causar impactos ambientales
significativos, esta sujeta al SEIA, mientras que aquellas actividades no sujetas a este
sistema deben desarrollarse de conformidad con la normativa ambiental especifica en la
materia.

62. Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley del
SEIA%®, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervision y control de la

28 Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°039-2014-
EM
“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental
Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacion de Actividades o Modificacion, culminacion de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segln sea el caso, el Estudio
Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que
debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y serd de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios antes sefialados y su
difusion sera asumido por el proponente.
El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversion disefiado a nivel de factibilidad, entendida ésta a
nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple con dicha
condicién.”

2 Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
“Articulo 24°.- Del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental
24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a ley, al Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La ley y su
reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.
24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, deben
desarrollarse de conformidad con las normas de proteccién ambiental especificas de /la materia.”

0 Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental
“Articulo 15°.- Seguimiento y control:
15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervision y control de la evaluacion de
impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.”
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evaluacion del impacto ambiental, asi como de la implementacién de las medidas
establecidas en la evaluacion ambiental estratégica.

De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental
para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha
certificacion ambiental.

Compromiso establecido en el Instrumento de Gestion Ambiental
Al respecto cabe reiterar que, en el ITS de la unidad fiscalizable -materia de analisis, el

administrado se comprometié a realizar su monitoreo de Ruido, en los términos que se
describen a continuacion:

INFORME CONJUNTO N° 012-2018-GRLL-GGR/GREMH-SGEH/KYAA-AHAH

“..)

IV. PROGRAMA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y MONITOREOQO:

(.-)

- Monitoreo de los niveles de ruido con una frecuencia trimestral durante la fase de operacion,
segun lo establecido en el Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido, aprobado por Decreto Supremo N° 085-2003-PCM.”

Fuente: Pagina 11 del archivo digital denominado “ITS”

Plano M-01
MONITOREO DE RUIDO
PUNTO ESTE NORTE
CR-01 658043.10 9181842.85
CR-02 658055.85 9181856.90

Fuente: Pagina 42 del archivo digital denominado “Plano”

En ese sentido, se concluye que el administrado se comprometié a realizar el monitoreo
de Ruido con una frecuencia trimestral, en dos (2) puntos de muestreo.

Andlisis del hecho imputado N° 8

De conformidad con lo sefialado en el Informe de Supervision®!, durante la Supervision
Regular 2022, la OD La Libertad revis6 el informe de monitoreo de ruido del tercer
trimestre del periodo 2020; y, advirtié que dicho monitoreo se realizé en un (1) punto de
muestreo, mientras que el compromiso del administrado consiste en dos (2) puntos de
monitoreo, por lo cual, incumplié con lo establecido en su ITS.

Ahora bien, para un mejor andlisis, se muestra el siguiente cuadro con el detalle de la
realizacion del monitoreo de ruido del tercer trimestre del periodo 2020:

Fecha de
Trimestre Registro en Certificado de Fecha de ejecucion Puntos Punto
- Periodo SIGED Calibracion N° calibracion de ITS monitoreado
monitoreo
11— 2020 2020-E01- 058-2019 27/09/2019 30/09/2020 | CR-01y R1
084459 CR-02

Elaboracion: Direccion de Fiscalizaciéon y Aplicacién de Incentivos — DFAI

Al respecto, la SFEM, en el aplicativo Google Earth Pro, realiz6 la georreferenciacion de
los dos (2) puntos establecidos en el ITS con el punto monitoreado por el administrado a

31

Paginas 15 a 21 del Informe de Supervision.
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efectos de corroborar si se encuentran dentro del rango de precision del GPS que
comprende hasta un margen de error de aproximadamente quince (15) metros®?;
obteniéndose los siguientes resultados:

Punto Monitoreado Puntos ITS Distancia
Puntos Coordenadas Coordenadas entre Andlisis
Este Norte Puntos Este Norte puntos
CR-01 658043.10 | 9181842.85 32 metros cu’r\lnople
R1 658051 9181874
CR-02 658055.85 | 9181856.90 19 metros No
cumple

Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Conforme al cuadro precedente, se verifica que el administrado realizé el monitoreo de
ruido del tercer trimestre del periodo 2020 en un (1) punto que se encuentra a treinta y
dos (32) metros y diecinueve (19) metros de distancia de los dos (2) puntos (CR-1y CR-
2) establecidos en el ITS, por lo cual, no cumplié con realizar el monitoreo de ruido
en los puntos CR-01 y CR-02 establecidos en el ITS.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se hizo referencia
en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico y legal contenido en el acapite
“3.5. Hecho analizado N° 4” del Informe de Supervision, y en los demas documentos que
obran en el presente expediente.

Andlisis de los descargos a la Resolucion Subdirectoral: reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos, el administrado reconocié su responsabilidad
administrativa por la comisién del hecho imputado N° 8, contenido en la Resolucién
Subdirectoral. En esa linea, se sefalé que corresponde la aplicacién de la reduccién
del 50 % en la multa que le fuera impuesta.

Al respecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo que
el reconocimiento de responsabilidad por la comisién del referido hecho imputado fue
manifestado por el administrado de manera expresa y por escrito a través del descargo
a la imputacién de cargos, se aplicara la reduccion de 50% en la multa que le fuera
impuesta.

Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

Ahora bien, conforme a lo indicado en el acapite | de la presente Resolucion Directoral,
cabe reiterar que, en el presente caso, el administrado no ha presentado descargos
al Informe Final de Instruccion, pese a haber sido validamente notificado, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG33, conforme
se observa de la Constancia de Depésito de la Notificacién Electrénica con Cédigo

33

HUERTA Eduardo, MANGIATERRA Aldo y NOGUERA Gustavo. GPS: Posicionamiento Satelital. Primera Edicién. Rosario:
Universidad Nacional de Rosario, 2005. Pagina IlI-14. Disponible en: https://www.fceia.unr.edu.ar/gps/GGSR/libro_gps.pdf

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20.- Modalidades de notificacion

20.4(...)

La entidad que cuente con disponibilidad tecnolégica puede asignar al administrado una casilla electrénica gestionada por esta, para
la notificacién de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la
Presidencia del Consejo de ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacién via casilla electronica. En ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el
buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...).
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de Operacién N° 255935 de fecha de recepcién 5 de diciembre de 2023 a las 04:52
pm.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantiz6 el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que
desvirtien o confirme el presente hecho imputado; no obstante, el administrado no
presentd descargos al Informe Final de Instruccion.

Conclusioén:

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez que, no
realiz6 el monitoreo de ruido en los puntos CR-01 y CR-02, durante el tercer trimestre del
periodo 2020.

Dicha conducta configura la infraccién imputada en el numeral 8 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa del administrado por el hecho imputado N° 8 del presente PAS.

Hecho imputado N° 9: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante
el primer trimestre del periodo 2021

Hecho imputado N° 10: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante
el segundo trimestre del periodo 2021

Hecho imputado N°11: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante
el tercer trimestre del periodo 2021

Hecho imputado N°12: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante
el cuarto trimestre del periodo 2021

Marco normativo aplicable

El articulo 8° del RPAAH3* dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos,
el titular de dichas actividades estd obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental
Competente, segun sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestién
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio, el que debera ser
ejecutado luego de su aprobacidon y serd de obligatorio cumplimiento.

El articulo 24° de la LGA® sefiala que cualquier actividad que desarrolle una unidad
fiscalizable relacionada a construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades

35

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°039-2014-
EM

“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacion de Actividades o Modificacion, culminacion de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segln sea el caso, el Estudio
Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que
debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y serd de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios antes sefialados y su
difusion ser& asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversién disefiado a nivel de factibilidad, entendida ésta a
nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple con dicha
condicién.”

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
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gue impligue politicas, planes y programas susceptibles de causar impactos ambientales
significativos, esta sujeta al SEIA, mientras que aquellas actividades no sujetas a este
sistema deben desarrollarse de conformidad con la normativa ambiental especifica en la
materia.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley del
SEIA3, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervision y control de la
evaluacion del impacto ambiental, asi como de la implementacion de las medidas
establecidas en la evaluacion ambiental estratégica.

De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental
para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha
certificacion ambiental.

Compromiso establecido en el Instrumento de Gestion Ambiental
Al respecto cabe reiterar que, en el ITS de la unidad fiscalizable -materia de analisis, el

administrado se comprometid a realizar su monitoreo de Ruido, en los términos que se
describen a continuacion:

INFORME CONJUNTO N° 012-2018-GRLL-GGR/GREMH-SGEH/KYAA-AHAH

“..)

IV. PROGRAMA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y MONITOREOQO:

(--)

- Monitoreo de los niveles de ruido con una frecuencia trimestral durante la fase de operacion,
segun lo establecido en el Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido, aprobado por Decreto Supremo N° 085-2003-PCM.”

Fuente: Pagina 11 del archivo digital denominado “ITS”

Plano M-01
MONITOREO DE RUIDO
PUNTO ESTE NORTE
CR-01 658043.10 9181842.85
CR-02 658055.85 9181856.90

Fuente: Pagina 42 del archivo digital denominado “Plano”

En ese sentido, se concluye que el administrado se comprometioé a realizar el monitoreo
de Ruido con una frecuencia trimestral, en dos (2) puntos de muestreo.

Andlisis de los hechos imputados N° 9, 10,11y 12

De conformidad con lo sefialado en el Informe de Supervisién®’, durante la Supervision
Regular 2022, mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de

36

37

“Articulo 24°.- Del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a ley, al Sistema
Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La ley y su
reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, deben
desarrollarse de conformidad con las normas de proteccién ambiental especificas de la materia.”

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

“Articulo 15°.- Seguimiento y control:

15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar la funcion de seguimiento, supervision y control de la evaluacion de
impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.”

Péaginas 13 a 15 del Informe de Supervision.
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febrero de 2022, la OD La Libertad requirié al administrado que, en un plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién, remita la siguiente
informacion:

“REQUERIMIENTO 6. Programa de Monitoreo Ambiental

6.1. Indicar si durante desde Enero-2019 hasta la actualidad, su representada ha ejecutado
el Programa de Monitoreo Ambiental de acuerdo a los compromisos establecidos en su
Estudio de Impacto Ambiental (EIA) aprobado mediante la Resolucién Directoral N°400-97-
EM/DGH, de fecha 18/07/1997 e Instrumento Técnico Sustentatorio (ITS) aprobado mediante la
Resolucion Gerencial Regional N°054-2018-GRLL-GGR/GREMH, de fecha 15/02/2018,
distintos a los presentados segun detalle:

- Carta s/n con registro N° 2019-E01-013564 (presentacion: 31/01/2019).

- Carta s/n con registro N° 2019-E01-046120 (presentacion: 30/04/2019).

- Carta s/n con registro N° 2020-E01-084459 (presentacion: 04/11/2019).

Para acreditar lo sefialado, debera remitir los Informes de Monitoreo Ambiental de los periodos
correspondientes o cargos de presentacion ante el OEFA.”

Fuente: Pagina 5 de la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL

En atencion a ello, mediante la Carta S/N de fecha de recepcion 24 de febrero de 2022
con registro N° 2022-E01-016883, el administrado manifestd lo siguiente respecto al
requerimiento:

“Respuesta:
En vista del contexto actual se presentdé una carta de justificacion respecto al monitoreo
ambiental que no se ejecutd, adicionalmente el Titular presentd una solicitud de modificacién
del Programa de Monitoreo el cual debido a la carga laboral, fue aprobada luego de 1 afio de
tramite, el cual dificulto la ejecucion de los monitoreos ambientales, acorde con los parametros
relacionados con la actividad de comercializacion de combustibles.
Por lo expuesto se da por atendido al requerimiento de informacion.”

(Subrayado agregado)

Fuente: Pagina 13 de la Carta S/N con registro N° 2022-E01-016883

Por consiguiente, de acuerdo a lo manifestado por el administrado en su carta, se advierte
que el propio administrado refiri6 que no realizd el monitoreo ambiental
correspondiente al periodo 2021. Asimismo, de una revision de oficio del SIGED del
OEFA, la SFEM verificé gue el administrado no presentd los informes de monitoreo de
ruido del primer, sequndo, tercer y cuarto trimestre del periodo 2021, lo cual confirma lo
manifestado por el administrado.

En ese sentido, se concluye que el administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad
de aire durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del periodo 2021.

Los presentes hechos imputados se sustentan en los documentos a los que se hizo
referencia en los péarrafos anteriores, asi como en el andlisis técnico y legal contenido en
el acépite “3.4. Hecho analizado N° 3” del Informe de Supervisiéon, y en los demas
documentos que obran en el presente expediente.

Andlisis de los descargos a la Resolucién Subdirectoral: reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos, el administrado reconocié su responsabilidad
administrativa por la comisién de los hechos imputados N° 9, 10, 11y 12, contenidos en
la Resolucion Subdirectoral. En esa linea, se sefialé que corresponde la aplicacidon de
lareduccion del 50 % en la multa que le fuera impuesta.
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Al respecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo que
el reconocimiento de responsabilidad por la comision de los referidos hechos imputados
fue manifestado por el administrado de manera expresa y por escrito a través del
descargo a la imputacién de cargos, se aplicara la reduccion de 50% en la multa que le
fuera impuesta.

Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

Ahora bien, conforme a lo indicado en el acapite | de la presente Resolucion Directoral,
cabe reiterar que, en el presente caso, el administrado no ha presentado descargos
al Informe Final de Instruccion, pese a haber sido validamente notificado, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG®8, conforme
se observa de la Constancia de Depdsito de la Notificacion Electronica con Cédigo
de Operacion N° 255935 de fecha de recepcién 5 de diciembre de 2023 a las 04:52

pm.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que
desvirtien o confirme los presentes hechos imputados; no obstante, el administrado no
presentd descargos al Informe Final de Instruccion.

Conclusioén:

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez que, no
realizd el monitoreo de ruido durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del
periodo 2021.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 9, 10, 11y 12
de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa del administrado por los hechos imputados N° 9,
10,11y 12 del presente PAS.

Hecho imputado N° 13: El administrado no remitié la informacién requerida por la
OD La Libertad mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14
de febrero de 2022, referida a:

a) Indicar si desde enero-2019 hasta la actualidad, su representada ha venido
ejecutando el Programa de Manejo Ambiental de acuerdo a los compromisos
establecidos en su Estudio de Impacto Ambiental (EIA) aprobado mediante la
Resolucién Directoral N° 400-97-EM/DGH, de fecha 18/07/1997 e Instrumento
Técnico Sustentatorio (ITS) aprobado mediante la Resolucion Gerencial
Regional N° 054-2018-GRLL-GGR/GREMH, de fecha 15/02/2018. Para ello
deberad adjuntar medios que acrediten la ejecucion de las medidas de

38

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20.- Modalidades de notificacion

20.4(...)

La entidad que cuente con disponibilidad tecnolégica puede asignar al administrado una casilla electronica gestionada por esta, para
la notificacion de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la
Presidencia del Consejo de ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacién via casilla electronica. En ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el
buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...).
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prevencidon y/o mitigacion de emision de ruidos y gases de acuerdo al
siguiente detalle de sus estudios ambientales:

EIA de 1997:

VI. MEDIDAS DE MITIGACION /

6.1. Plan de Mitigacion

ITS del 2018:

VI. PROYECTO DE MODIFICACION, AMPLIACION O MEJORA TECNOLOGICA
MEDIANTE ITS

3.8. Plan de Manejo Ambiental

3.8.1. Medidas Generales de prevencidn, control y mitigacion ambiental
3.8.1.2. Etapa de Operacion y mantenimiento.

b) Documentos que acrediten el cambio de titularidad de la unidad fiscalizable
(transferencia, traspase, cesion u otro), de Coesti S.A. a Servicelib S.A.C. Cabe
precisar que, mediante Carta S/N con registro N° 2019-E01-047242 de fecha
03/05/2019, Coesti S.A. comunica a OEFA, el cambio de operador de la EE.SS.
ubicado en Av. Esquina Leoncio Prado y Gonzalo Ugas

Marco normativo aplicable

El literal c.1) del articulo 15° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, Ley del SINEFA), sefiala que el OEFA,
directamente o a través de terceros puede ejecutar las acciones necesarias para el
desarrollo de sus funciones de fiscalizacion y para ello, contara con diversas funciones,
entre ellas, practicar cualquier diligencia de investigacion, asi como requerir informacion
al sujeto fiscalizado o al personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a las
disposiciones legales.

Ademas, en el articulo 6° del Reglamento de Supervision3® del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD (en adelante, Reglamento de
Supervisidn), se sefiala que el supervisor tiene como facultad requerir a los
administrados la presentacién de documentos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones fiscalizables y, en general, toda informacién necesaria para el cumplimiento
de las labores de supervision, la que debe ser remitida en el plazo y forma que establezca
el supervisor.

Asimismo, en el articulo 9° del Reglamento de Supervision*® del OEFA, sefiala que el
administrado debe mantener en custodia toda la informacion vinculada al cumplimiento
de sus obligaciones fiscalizables por un plazo de cinco (5) afios contado a partir de su
emision, salvo que la conserve por un periodo mayor, debiendo entregarla al supervisor
cuando este lo requiera.

40

Reglamento de Supervisién, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD

“Articulo 6°.- Facultades del supervisor

El supervisor tiene las siguientes facultades:

a) Requerir a los administrados la presentacion de documentos, incluyendo libros contables, facturas, recibos, comprobantes de pago,
registros magnéticos/electronicos vinculados al cumplimiento de las obligaciones fiscalizables del administrado y, en general, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de las labores de supervision, la que debe ser remitida en el plazo y forma que establezca
el supervisor.

()"

Reglamento de Supervision, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD

“Articulo 9°.- Informacion para las acciones de supervision

El administrado debe mantener en custodia toda la informacién vinculada al cumplimiento de sus obligaciones fiscalizables por un
plazo de cinco (5) afios contado a partir de su emision, salvo que la conserve por un periodo mayor, debiendo entregarla al supervisor
cuando este lo requiera. (...)”
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97. De lo expuesto, se concluye que los titulares que realicen actividades de hidrocarburos
tienen la obligacién de proporcionar la informacion o datos requeridos por la autoridad
competente de forma exacta y completa dentro del plazo legal otorgado para ello.

b) Respecto alos requisitos del requerimiento de informacion

98. Al respecto, el TFA en reiterados pronunciamientos*! ha sefialado que el requerimiento
de informacion que origina la obligacion ambiental fiscalizable debe contener como
minimo lo siguiente:

0] Un plazo determinado para su cumplimiento, dado que dicha solicitud es
presentada dentro del marco de la fiscalizacion;

(i) La forma en la cual debe ser cumplida, es decir, el medio idéneo para que el
administrado pueda remitir la informacion solicitada y la misma pueda ser evaluada
por la autoridad competente; vy,

(i)  La condicion del cumplimiento, referida no solo a la denominacién de la informacién
solicitada sino también a su contenido minimo.

99. En lo que se refiere a la condicion de cumplimiento del requerimiento, el TFA mediante
Resolucion N° 106-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 4 de mayo de 2018, sefalé que se
cumple con este requisito, cuando la autoridad competente detalla las indicaciones
necesarias a fin de que el administrado pueda cumplir de manera idénea con la
informacién requerida.

100. En ese sentido, en el presente caso, se analiz6 el requerimiento hecho mediante la Carta
de requerimiento y se verificd que cumple con el contenido minimo exigido, toda vez que:

0] cuenta con un plazo determinado para su cumplimiento (24 de febrero de 2022);

(i) sefiala la forma en la cual debe ser cumplida (mesa de partes virtual:
https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv); y

(i) se explica la condicibn de cumplimiento, pues se detalla claramente la
documentacion especifica que se solicita.

c) Andlisis del hecho imputado N° 13

101. De conformidad con lo sefialado en el Informe de Supervisién*?, durante la Supervision
Regular 2022, mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de
febrero de 2022, la OD La Libertad requirié al administrado que, en un plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, remita la siguiente
informacion:

()

5.1. Indicar si durante desde Enero-2019 hasta la actualidad, su representada ha venido
ejecutando el Programa de Manejo Ambiental de acuerdo a los compromisos
establecidos en su Estudio de Impacto Ambiental (EIA) aprobado mediante la Resolucion
Directoral N°400-97-EM/DGH, de fecha 18/07/1997 e Instrumento Técnico Sustentatorio
(ITS) aprobado mediante la Resolucion Gerencial Regional N°054-2018-GRLL-
GGR/GREMH, de fecha 15/02/2018.

Para ello debera adjuntar medios que acrediten la ejecucion de las medidas de prevencion
y/o mitigacién de emision de ruidos y gases de acuerdo al siguiente detalle de sus estudios
ambientales:

EIA de 1997: VI. MEDIDAS DE MITIGACION /

6.1. Plan de Mitigacion (Pag. 015 — 018 / Folio 00000018 — 00000021)

4 Véase, minimamente, las Resoluciones N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM y 002-2019-OEFA/TFA-SMEPIM.

42 Pé&ginas 25 a 28 del Informe de Supervision.
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ITS del 2018: VI. PROYECTO DE MODIFICACION, AMPLIACION O MEJORA
TECNOLOGICA MEDIANTE ITS

3.8. Plan de Manejo Ambiental

3.8.1. Medidas Generales de prevencion, control y mitigacion ambiental

3.8.1.2. Etapa de Operacion y mantenimiento (Pag. 041 — 042 / Folio 0104 — 0105)

(...)

7.1. Documentos que acrediten el cambio de titularidad de la unidad fiscalizable
(transferencia, traspase, cesion u otro), de Coesti S.A. a Servicelib S.A.C. Cabe precisar que,
mediante Carta S/N con registro HT/2019-E01-047242 de fecha 03/05/2019, Coesti S.A.
comunica a OEFA, el cambio de operador de la EE.SS. ubicado en Av. Esquina Leoncio
Prado y Gonzalo Ugas.”

Fuente: Pagina 5 de la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL

102. En atencion a ello, mediante la Carta N° 0001-2022-SERVICELIB de fecha de recepcién
18 de febrero del 202243, el administrado solicitd6 una ampliacién de plazo de cinco dias
calendario para remitir la informacion requerida; es asi que, mediante la Carta N° 00007-
2022-OEFA/ODES-LAL con registro N° 2022-E01-015232 notificada el 21 de febrero del
2022, la OD La Libertad atendié dicha solicitud, otorgando una ampliaciéon de plazo de
tres (3) dias habiles para remitir la informacién requerida, esto es, hasta el 24 de febrero
de 2022.

103. El 24 de febrero de 2022, a través de la Carta N° 0003-2022-SERVICELIB con registro
N° 2022-E01-016883, el administrado presento distinta documentacion ante el OEFA; no
obstante, de la revisidn de la misma, se advierte que no remitié la informacion requerida,
por lo cual, incumplié el requerimiento de informacion efectuado por la OD La Libertad.

104. El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se hizo referencia
en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico y legal contenido en el acapite
“3.7. Hecho analizado N° 6” del Informe de Supervisién, y en los demas documentos que
obran en el presente expediente.

d) Andlisis de los descargos a la Resolucion Subdirectoral: reconocimiento de
responsabilidad

105. En el escrito de descargos, el administrado reconocié su responsabilidad
administrativa por la comision del hecho imputado N° 13, contenido en la Resolucién
Subdirectoral. En esa linea, se sefialé que corresponde la aplicacién de la reduccién del
50 % en la multa que le fuera impuesta.

106. Alrespecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo que
el reconocimiento de responsabilidad por la comisién del referido hecho imputado fue
manifestado por el administrado de manera expresa y por escrito a través del descargo
a la imputacién de cargos, se aplicara la reducciéon de 50% en la multa que le fuera
impuesta.

e) Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

107. Ahora bien, conforme a lo indicado en el acapite | de la presente Resolucién Directoral,
cabe reiterar que, en el presente caso, el administrado no ha presentado descargos
al Informe Final de Instruccion, pese a haber sido validamente notificado, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG*, conforme

43 Hoja de Tramite N° 2022-E01-015232.
44 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 20.- Modalidades de notificacion
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se observa de la Constancia de Depdsito de la Notificacion Electrénica con Cédigo
de Operacién N° 255935 de fecha de recepcién 5 de diciembre de 2023 a las 04:52

pm.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantiz6 el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que
desvirtien o confirme el presente hecho imputado; no obstante, el administrado no
presentd descargos al Informe Final de Instruccion.

Conclusioén:

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
no remitié la informacion requerida por la OD La Libertad mediante la Carta N° 00001-
2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de febrero de 2022, referida a:

a) Indicar si desde enero-2019 hasta la actualidad, su representada ha venido
ejecutando el Programa de Manejo Ambiental de acuerdo a los compromisos
establecidos en su Estudio de Impacto Ambiental (EIA) aprobado mediante la
Resolucion Directoral N° 400-97-EM/DGH, de fecha 18/07/1997 e Instrumento
Técnico Sustentatorio (ITS) aprobado mediante la Resolucién Gerencial Regional N°
054-2018-GRLL-GGR/GREMH, de fecha 15/02/2018. Para ello debera adjuntar
medios que acrediten la ejecucion de las medidas de prevencién y/o mitigacion de
emisién de ruidos y gases de acuerdo al siguiente detalle de sus estudios
ambientales:

EIA de 1997:

VI. MEDIDAS DE MITIGACION /

6.1. Plan de Mitigacién

ITS del 2018:

VI. PROYECTO DE MODIFICACION, AMPLIACION O MEJORA TECNOLOGICA
MEDIANTE ITS

3.8. Plan de Manejo Ambiental

3.8.1. Medidas Generales de prevencion, control y mitigacién ambiental

3.8.1.2. Etapa de Operacion y mantenimiento.

b) Documentos que acrediten el cambio de titularidad de la unidad fiscalizable
(transferencia, traspase, cesion u otro), de Coesti S.A. a Servicelib S.A.C. Cabe
precisar que, mediante Carta S/N con registro N° 2019-E01-047242 de fecha
03/05/2019, Coesti S.A. comunica a OEFA, el cambio de operador de la EE.SS.
ubicado en Av. Esquina Leoncio Prado y Gonzalo Ugas

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 13 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa del administrado por el hecho imputado N° 13 del presente PAS.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo parala emision de medidas correctivas

20.4(...)

La entidad que cuente con disponibilidad tecnolégica puede asignar al administrado una casilla electrénica gestionada por esta, para
la notificacion de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la
Presidencia del Consejo de ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacién via casilla electronica. En ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el
buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...).
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Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General de
Ambiente (en lo sucesivo, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones complementarias y
reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién,
a sanciones o medidas correctivas®.

En caso la conducta del infractor haya producido algun efecto nocivo en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra dictar medidas
correctivas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley
del SINEFA y en el numeral 251.1 del articulo 251° del TUO de la LPAG*S.

A nivel reglamentario, el articulo 18° del RPAS*" y el numeral 19 de los Lineamientos
para la aplicacién de las medidas correctivas previstas en el literal d) del numeral 22.2
del articulo 22° de la Ley del SINEFA*®, aprobados por Resolucién de Consejo Directivo
N° 010-2013-OEFA/CD*, establecen que para dictar una medida correctiva es necesario
que la conducta infractora haya producido un efecto nocivo en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas. Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo
22° de la Ley del SINEFA®0, establece que se pueden imponer las medidas correctivas

45

46

47

48

49

50

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas
correctivas.

()"

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

(...)

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 251°. -Determinacion de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas correctivas
conducentes a ordenar la reposicion o la reparacion de la situacion alterada por la infraccion a su estado anterior, incluyendo la de
los bienes afectados, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados, las que son determinadas en el proceso
judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto concreto”.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 18°. - Alcance

Las medidas correctivas son disposiciones contenidas en la Resolucién Final, a través de las cuales se impone al administrado una
orden para revertir, corregir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

(--)

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser posible
ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica, (...)”

Lineamientos para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el Literal d) del Numeral 22.2 del Articulo 22 de la
Ley N° 29325, aprobados por Resolucién de Consejo Directivo N° 010-2013-OEFA/CD.

“19. En esta seccion se va a identificar las medidas correctivas que pueden ser ordenadas por el OEFA, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley N° 28611 - LGA) y la Ley del SINEFA.

Resulta oportuno sefialar que existen claras diferencias conceptuales entre las medidas correctivas y las sanciones administrativas.
Las sanciones son medidas administrativas que afectan negativamente la esfera juridica de los administrados infractores, y que tienen
por objeto desincentivar la realizacion de conductas ilegales. Las sanciones pueden tener caracter monetario (v. gr. la multa) como
no monetario (v. gr. la amonestacién). Por su parte, las medidas correctivas tienen por objeto “revertir’ o “disminuir en lo posible” el
efecto nocivo de la conducta infractora; buscan corregir los efectos negativos de la infraccion sobre el bien juridico protegido; reponer
el estado de las cosas a la situacién anterior al de la comisién de la infraccion. Como se observa, los fines de las sanciones y las
medidas correctivas son distintos”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

()

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:
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gue se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta
infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Que, se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continte; vy,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigaciéon de la situacién alterada por la conducta
infractora.

Secuencia de andlisis parala emisién de una medida correctiva cuando existe efecto nocivo o este
continta

O & &

Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
Se decl'a'ra la sobre el ambiente, los lograr la restauracién,
resgznmsiizltlgzcldd recursos naturales y la repa.\r.acié‘n' o, al menos,
salud de las personas mitigacion del dafio

ocasionado.

Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

De acuerdo con el marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad Decisora
ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora haya
ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, o dicho efecto continle; habida cuenta que la medida correctiva en cuestion
tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivos®. En caso contrario -
inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas- la autoridad no se encontrara habilitada para ordenar una medida correctiva,
pues no existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefialado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se presenta
alguno de los siguientes supuestos:

a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta infractora
no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos naturales y la
salud de las personas; Y,

C) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo algun
efecto nocivo al momento de la comisién de la infraccién, este ya no continda;

()

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas”.

(El énfasis es agregado)

En ese mismo sentido, Morén sefiala que la cancelacion o reversion de los efectos de la conducta infractora es uno de los elementos
a tener en cuenta para la emision de una medida correctiva. Al respecto, ver MORON URBINA, Juan Carl® “Los actos-medida
(medidas correctivas, provisionales y de seguridad) y la potestad sancionadora de la Administracion”. Revista de Derecho
Administrativo. Circulo de Derecho Administrativo. Afio 5, N° 9, diciembre 2010, p. 147, Lima.
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resultando materialmente imposible®? conseguir a través del dictado de la medida
correctiva, la restauracion, rehabilitacién, reparacion o, al menos, la mitigaciéon de
la situacion alterada por la conducta infractora.

Como se ha sefialado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del
SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga posibles
efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la Autoridad Decisora
puede ordenar acciones para evitar la continuacién del efecto nocivo de la conducta
infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas®:. Para
emitir ese tipo de medidas se tendrd en cuenta lo siguiente:

® Cuél es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacién infringida podria
crear; y,

(i)  Cuadl seria la medida idénea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo, de
conformidad al principio de Razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligacién de
compensar®*, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de proteccién ya
no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se debera analizar lo
siguiente:

() Laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; vy,
(i)  La necesidad de sustituir ese bien por otro.

Marco normativo parala emision de medidas correctivas

Hechos imputados N°1, 2y 13:

En el presente caso, los hechos imputados estan referidos a lo siguiente:

- Hecho N° 1: El administrado presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2019

conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitié toda la informacion
establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH

53

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°. - Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

(--)

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridic® Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

(--)

Articulo 5°. - Objeto o contenido del acto administrativo

(--)

5.2 En ningln caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situaciéon de hecho
prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar’.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(.-

ix) Acciones para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud
de las personas.

(..)

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

()

v) La obligacién del responsable del dafio de restaurar, rehabilitar o reparar la situacién alterada, segln sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémic®”
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- Hecho N° 2: El administrado presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2020
conteniendo informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda la informacion
establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH

- Hecho N° 13: El administrado no remitié la informacién requerida por la OD La
Libertad mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de
febrero de 2022

Al respecto, mediante el escrito de descargos, el administrado sefiala que el 28 de
setiembre de 2023 subsané las conductas infractoras con la presentacion del Informe
Ambiental Anual de los periodos 2019 y 2020.

Sobre el particular, es importante precisar que, el TFA% ha sefialado que la no
presentacion de los informes referidos en el plazo otorgado tiene naturaleza
instantanea, toda vez que se configura en un solo momento. Asi pues, con el plazo
establecido para la presentacioén de los referidos informes se agota también la conducta
infractora; por tal motivo, pese a que con posterioridad a la comisién de lainfraccién
el titular pueda presentar los informes, ello no significa que dichas acciones
constituyan una subsanacion de las conductas infractoras.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado por el TFA®®, las medidas correctivas pueden
dictarse no solo cuando resulte necesario revertir, remediar 0 compensar los impactos
negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas, sino
también ante la posibilidad de una afectacion al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicién de una medida
correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes condiciones: (i) que
se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la conducta infractora
hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos naturales y la salud de
las personas; v, (iii) la continuacion de dicho efecto®’.

En ese marco, se observa que las infracciones en las que incurrié el administrado
constituyen incumplimientos de caracter formal, el cual por su naturaleza y conforme
a la informacién obrante en el expediente no conlleva la generacion de efectos nocivos
al ambiente. En tal sentido, al haberse acreditado que no existen efectos negativos al
ambiente que ameriten ser corregidos por la administrada, no corresponde el dictado
de medidas correctivas por los hechos imputados N° 1, 2 y 13, conforme a lo
dispuesto por el articulo 22° de la Ley del SINEFA.

Sin perjuicio de ello, se debe sefialar que el cumplimiento de obligaciones formales
favorece la fiscalizacion de las obligaciones ambientales a las que se encuentra sujeto el
administrado, por lo que deben ser cumplidas en la forma y plazo establecidos en la
normativa ambiental.

Aunado a ello, se debe indicar que, el no dictado de medidas correctivas no significa la
subsanacion de la conducta infractora. Asimismo, el analisis del presente PAS no afecta
ni se vincula con otros pronunciamientos emitidos ni por emitirse, asi como tampoco

55

56

57

Resolucion N° 073-2019-OEFA/TFA-SMEPIM considerandos del 44 al 51. Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1358394/RESOLUCI%C3%93N%20N%C2%B0%20073-2019-OEFA/TFA-
SMEPIM.pdf

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
Consultado el 21 de julio de 2022.

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
Consultado el 21 de julio de 2022.
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afecta al analisis o sustento de otros hechos imputados distintos a los relacionados con
los extremos del presente PAS.

Hechos imputados N° 3 al 12:
En el presente caso, los hechos imputados estan referidos a lo siguiente:

- Hecho N° 3: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire en los puntos
CA-01y CA-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020

- Hecho N° 4: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
primer trimestre del periodo 2021

- Hecho N° 5: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
segundo trimestre del periodo 2021

- Hecho N° 6: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
tercer trimestre del periodo 2021

- Hecho N° 7: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
cuarto trimestre del periodo 2021

- Hecho N° 8: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido en los puntos CR-01 y
CR-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020

- Hecho N° 9: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante el primer
trimestre del periodo 2021

- Hecho N° 10: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante el segundo
trimestre del periodo 2021

- Hecho N° 11: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante el tercer
trimestre del periodo 2021

- Hecho N° 12: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante el cuarto
trimestre del periodo 2021

Sobre el particular, es menester sefialar que, por la naturaleza de los monitoreos
ambientales, estos se sujetan a su realizacion en un determinado periodo de tiempo, en
el que se recaba informacion que no podra ser sustituida con futuros monitoreos, por lo
que las acciones posteriores del administrado destinadas a realizar los mismos, no
constituye subsanacion o correccion de la conducta infractora.

En esa misma linea, corresponde precisar que, mediante la Resolucion N° 402-2018-
OEFA-TFA-SMEPIM, del 23 de noviembre del 2018, el TFA ha sefialado que un
monitoreo refleja las caracteristicas singulares de un parametro especifico en un
momento determinado, por lo que su inexistencia necesariamente implica una falta de
data que no podra ser obtenida con ulteriores monitoreos®®.

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 70.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547
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Por ultimo, es preciso indicar que, el TFA ha sefialado que una medida correctiva
orientada a acreditar la realizacion de monitoreos posteriores, en aras de tener
conocimiento de los agentes contaminantes del ambiente y su carga, no supone que la
misma se encuentra dirigida a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que su
dictado, no cumpliria con su finalidad®®.

En consecuencia, en atencion a lo anteriormente sefialado y en estricto cumplimiento del
articulo 22° de la Ley del SINEFA, siendo que en el presente caso las conductas estan
referidas a la no realizacion del monitoreo de calidad de aire y ruido en un momento
determinado, no corresponde el dictado de medidas correctivas por los hechos
imputados N° 3 al 12.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado respecto de
las presuntas infracciones indicadas en los numerales 1 al 13 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral, corresponde sancionar al administrado con una multa total de
15.235 UIT.

Sin embargo, el administrado reconoci6 de forma expresa y por escrito, su
responsabilidad administrativa por la comision de las infracciones imputadas N° 1 al 13
descritas en el parrafo precedente y analizadas en la presente Resolucién. De este modo,
solicité acogerse a la aplicaciéon de la reduccion de multa conforme a lo establecido en el
articulo 13° del RPAS.

En ese sentido, habiéndose realizado dicho reconocimiento en la presentacién de
descargos a la imputacion de cargos, corresponde la aplicacién del descuento del
cincuenta por ciento (50%) a las imputaciones materia del presente analisis. Por lo tanto,
la multa asciende a Siete con 619/1000 (7.619) Unidad Impositiva Tributaria (UIT),
conforme al siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa final

Multa final con
N° Conductas infractoras Multa inicial (-50%) reduccion del
50%

El administrado presenté el Informe Ambiental
Anual del periodo 2019 conteniendo informacién

1 incompleta; toda vez que, no remitid toda la 0.466 UIT 0.233 UIT 0.233 UIT
informacion establecida en el Anexo N° 4 del
RPAAH

El administrado presenté el Informe Ambiental
Anual del periodo 2020 conteniendo informacion
2 incompleta; toda vez que, no remitid toda la 0.386 UIT 0.193 UIT 0.193 UIT
informacion establecida en el Anexo N° 4 del
RPAAH

El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez
3 que, no realizé el monitoreo de calidad de aire en 1.704 UIT 0.852 UIT 0.852 UIT
los puntos CA-01 y CA-02, durante el tercer
trimestre del periodo 2020

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realizé el monitoreo de calidad de aire
durante el primer trimestre del periodo 2021

1.586 UIT 0.793 UIT 0.793 UIT

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 71.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547
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Multa final con
N° Conductas infractoras Multa inicial (-50%) reduccion del
50%

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realizé el monitoreo de calidad de aire
durante el segundo trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realizé el monitoreo de calidad de aire
durante el tercer trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realizé el monitoreo de calidad de aire
durante el cuarto trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
8 que, no realiz6 el monitoreo de ruido en los 1.373 UIT 0.687 UIT 0.687 UIT
puntos CR-01y CR-02, durante el tercer trimestre
del periodo 2020

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante el
primer trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realizé el monitoreo de ruido durante el
segundo trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realizé el monitoreo de ruido durante el
tercer trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (ITS); toda vez
que, no realizd el monitoreo de ruido durante el
cuarto trimestre del periodo 2021

El administrado no remiti6 la informacion
requerida por la OD La Libertad mediante la Carta
N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada el
14 de febrero de 2022

1.469 UIT 0.735 UIT 0.735 UIT

1.424 UIT 0.712 UIT 0.712 UIT

1.442 UIT 0.721 UIT 0.721 UIT

1.278 UIT 0.639 UIT 0.639 UIT

10 1.184 UIT 0.592 UIT 0.592 UIT

11 1.148 UIT 0.574 UIT 0.574 UIT

12 1.162 UIT 0.581 UIT 0.581 UIT

13 0.613 UIT 0.307 UIT 0.307 UIT

Multa total 15.235 UIT 7.619 UIT 7.619 UIT

El sustento y motivaciéon de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe N° 00347-
2024-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de enero de 2024, elaborado por la SSAG de la DFAI, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6°
del TUO de la LPAG®° y se adjunta.

Finalmente, es preciso sefalar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Célculo de las Multas Base y la Aplicacién
de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacion de sanciones,
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD
y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD (en lo
sucesivo, Metodologia para el Calculo de las Multas); y, de acuerdo al Manual de
aplicacion de criterios objetivos de la metodologia para el calculo de las multas base y la
aplicacion de los factores para la graduacion de sanciones en el OEFA, aprobado

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(...)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben
ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

(...)".
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mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-OEFA/PCD.
VI. RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

137. Esta seccidn tiene el especial propésito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

138. OEFA se encuentra comprometido con la busgueda de la correcciéon o adecuacion®! de
las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo de sus
actividades econdmicas; por ello usted encontrara en la siguiente tabla un resumen de
los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no corregida:

Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente

RESUMEN DE LOS HECHOS CON
RECOMENDACION DE PAS

El administrado present6 el Informe Ambiental
Anual del periodo 2019 conteniendo informacién
1 incompleta; toda vez que, no remiti6 toda la | NO Sl - Sl SI-50% NO
informacion establecida en el Anexo N° 4 del
RPAAH

El administrado presenté el Informe Ambiental
Anual del periodo 2020 conteniendo informacion
2 incompleta; toda vez que, no remiti6 toda la | NO Sl - Sl SI-50% NO
informacion establecida en el Anexo N° 4 del
RPAAH

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez
3 que, no realizé el monitoreo de calidad de aire en | NO Sl - Sl SI-50% NO
los puntos CA-01 y CA-02, durante el tercer
trimestre del periodo 2020

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez
que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire
durante el primer trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez
que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire
durante el segundo trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez
que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire
durante el tercer trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez
que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire
durante el cuarto trimestre del periodo 2021

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez
8 que, no realiz6 el monitoreo de ruido en los puntos | NO Sl - Sl SI-50% NO
CR-01 y CR-02, durante el tercer trimestre del
periodo 2020

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez

N° A RA CA M RR®? MC

NO Sl - Sl SI-50% NO

NO Sl - Sl S1-50% NO

NO Sl - Sl SI-50% NO

NO Sl - Sl SI-50% NO

9 o . . NO Sl - Sl SI-50% NO
que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante el
primer trimestre del periodo 2021
El administrado incumplié lo establecido en su
10 instrumento de gestion _amblental (I_TS); toda vez NO S| ) S| SI-50% NO
que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante el
segundo trimestre del periodo 2021
61 También incluye la subsanacién y el cese de la conducta infractora.
62 En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la

responsabilidad antes de la emision del Informe Final de Instruccion y ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emision de la Resolucion Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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El administrado incumplié lo establecido en su

11 instrumento _dg gestién ‘amb|enta| (I_TS); toda vez NO sl ) sl SI-50% NO
que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante el
tercer trimestre del periodo 2021
El administrado incumplié lo establecido en su

12 instrumento de gestién _amb|enta| (I_TS); toda vez NO S| ) S| SI-50% NO
que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante el
cuarto trimestre del periodo 2021
El administrado no remiti6 la informacién requerida
por la OD La Libertad mediante la Carta N° 00001- ) o

13| 2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de febrero | O | S St | SI80% | NO
de 2022

Siglas:
A Archivo CA Correccién o adecuacion RR Reconocimiento de responsabilidad
RA Responsabilidad administrativa M Multa MC Medida correctiva

139. Recuerde que la correccién, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado por
la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM vy de lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de SERVICELIB
S.A.C. por la comision de los hechos imputados en los numerales N° 1 al 13 de la Tabla N° 1
de la Resolucién Subdirectoral; de conformidad con los fundamentos sefialados en la presente
Resolucion y, en consecuencia, sancionar con una multa de Siete con 619/1000 (7.619)
Unidad Impositiva Tributaria (UIT), de acuerdo con el siguiente detalle:

Multa final con
N° Conductas infractoras Multa inicial (-50%) reduccion del
50%

El administrado presenté el Informe Ambiental Anual
del periodo 2019 conteniendo informacién incompleta;
toda vez que, no remitié toda la informacion establecida
en el Anexo N° 4 del RPAAH

El administrado presenté el Informe Ambiental Anual
del periodo 2020 conteniendo informacién incompleta;
toda vez que, no remitié toda la informacion establecida
en el Anexo N° 4 del RPAAH

El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
3 no realizé el monitoreo de calidad de aire en los puntos 1.704 UIT 0.852 UIT 0.852 UIT
CA-01 y CA-02, durante el tercer trimestre del periodo
2020

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
primer trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
segundo trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
tercer trimestre del periodo 2021

0.466 UIT 0.233 UIT 0.233 UIT

0.386 UIT 0.193 UIT 0.193 UIT

1.586 UIT 0.793 UIT 0.793 UIT

1.469 UIT 0.735 UIT 0.735 UIT

1.424 UIT 0.712 UIT 0.712 UIT
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Multa final con
N° Conductas infractoras Multa inicial (-50%) reduccion del
50%

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental (ITS); toda vez que,
no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el
cuarto trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realiz6 el monitoreo de ruido en los puntos CR-01y
CR-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realizd6 el monitoreo de ruido durante el primer
trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realizé el monitoreo de ruido durante el segundo
trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realizé6 el monitoreo de ruido durante el tercer
trimestre del periodo 2021

El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que,
no realiz6 el monitoreo de ruido durante el cuarto
trimestre del periodo 2021

1.442 UIT 0.721 UIT 0.721 UIT

1.373 UIT 0.687 UIT 0.687 UIT

1.278 UIT 0.639 UIT 0.639 UIT

10 1.184 UIT 0.592 UIT 0.592 UIT

11 1.148 UIT 0.574 UIT 0.574 UIT

12 1.162 UIT 0.581 UIT 0.581 UIT

El administrado no remitié la informacion requerida por
13 la OD La Libertad mediante la Carta N° 00001-2022- 0.613 UIT 0.307 UIT 0.307 UIT
OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de febrero de 2022

Multa total 15.235 UIT 7.619 UIT 7.619 UIT

Articulo 2°.- Declarar que en el procedimiento administrativo sancionador no corresponde el
dictado de medidas correctivas a SERVICELIB S.A.C. por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Informar a SERVICELIB S.A.C. que transcurridos los quince (15) dias habiles,
computados desde la notificacidn de la Resolucion que impone una sancién de multa, la mora
en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacién total, generara intereses
legales.

Articulo 4°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta Recaudadora del
Banco de la Naciéon, en moneda nacional, debiendo indicar al momento de la cancelacion al
banco el nimero de la presente Resolucion, sin perjuicio de informar en forma documentada al
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental del pago realizado, para lo cual deberi
considerarse la siguiente informacion:

Titular de la Cuenta: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA
Entidad Recaudadora: Banco de la Nacion

Cuenta Corriente: 00068199344

Cdédigo Cuenta Interbancaria: 01806800006819934470

Articulo 5°.- Informar a SERVICELIB S.A.C. que el monto de la multa sera rebajada en un diez
por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo méaximo de quince (15) dias
héabiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucién y si no impugna
el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14° del Reglamento del
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Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD®3.

Articulo 6°. - Informar a SERVICELIB S.A.C., que en caso los extremos que declaran la
existencia de responsabilidad administrativa adquieran firmeza, ello serd tomado en cuenta
para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcion en el Registro
Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA (RUIAS).

Articulo 7°.- Informar a SERVICELIB S.A.C., que contra lo resuelto en la presente resolucion
es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacién ante la Direccion de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contado a partir del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo
218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en el articulo 24° del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucién de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 8°.- Notificar a SERVICELIB S.A.C. la presente Resolucion y el Informe N° 00347-
2023-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de enero de 2024, el cual forma parte integrante de la
motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS®4, en concordancia con el articulo 20° del mismo cuerpo
normativo.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

RONCAL LOYOLA Miriam Rocio
FAU 20521286769 soft
e Cargo: Directora de la Direccién

de Fiscalizacion y Aplicacion de
, Incentivos.
o rganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacion Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 01/02/2024
16:37:35

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental - OEFA,
aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 14°.- Reduccion de la multa por pronto pago

El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la sancién. Dicha reduccién resulta aplicable si
el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenard al
administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién de la multa.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, publicado en el diario oficial El Peruano el 25 de enero del 2019.

“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaraciéon de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben
ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo. (...)".
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2022-111-005483

INFORME N° 00347-2024-OEFA/DFAI-SSAG

A : Miriam Rocio Roncal Loyola
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE . Econ. Ener Henry Chuquisengo Picon
Subdirector de Sancién y Gestidon de Incentivos
Registro Profesional CEL N° 09484

Econ. Benjamin Lindolfo Quiroz Zevallos
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CEL N° 10480

ASUNTO :  Calculo de multa

REFERENCIA . Expediente N° 1023-2023-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO :  Servicelib S.A.C.

FECHA :JesuUs Maria, 31 de enero del afio 2024.

1. Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM (en
adelante, la Resolucion Subdirectoral), notificada el 25 de septiembre del afio
2023, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM)
de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI),
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el Oefa),
inicio el Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante, el PAS) a la
empresa Servicelib S.A.C. (en adelante, el administrado) por el incumplimiento de
trece (13) presuntas infracciones administrativas.

Con fecha 05 de diciembre del afio 2023, el Oefa notifico el Informe Final de
Instruccion N° 01936-2023-OEFA/DFAI-SFEM en adelante, el IFI), que incorpora
el Informe de célculo de Multa N° 04924-2023-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el
ICM).

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el expediente N° 1023-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, sustentara el calculo de multa
de los hechos imputados referidos en la Resolucién Subdirectoral:

» Hecho imputado N° 1: El administrado presentd el Informe Ambiental Anual
del periodo 2019 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitio

toda la informacion establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH.
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» Hecho imputado N° 2: El administrado presento el Informe Ambiental Anual
del periodo 2020 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitié
toda la informacion establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH.

» Hecho imputado N° 3: El administrado incumplid lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de calidad de aire en los puntos CA-01 y CA-02, durante el tercer trimestre del
periodo 2020.

>» Hecho imputado N° 4: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de calidad de aire durante el primer trimestre del periodo 2021.

>» Hecho imputado N° 5: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de calidad de aire durante el segundo trimestre del periodo 2021.

>» Hecho imputado N° 6: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de calidad de aire durante el tercer trimestre del periodo 2021.

>» Hecho imputado N° 7: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de calidad de aire durante el cuarto trimestre del periodo 2021.

>» Hecho imputado N° 8: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de ruido en los puntos CR-01 y CR-02, durante el tercer trimestre del periodo
2020.

» Hecho imputado N° 9: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de ruido durante el primer trimestre del periodo 2021.

» Hecho imputado N° 10: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de ruido durante el segundo trimestre del periodo 2021.

» Hecho imputado N° 11: El administrado incumplié lo establecido en su

instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
de ruido durante el tercer trimestre del periodo 2021.
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» Hecho imputado N° 12: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo
de ruido durante el cuarto trimestre del periodo 2021.

» Hecho imputado N° 13: El administrado no remitié la informacién requerida por

la OD La Libertad mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada
el 14 de febrero de 2022, referida a:

a) Indicar si desde enero-2019 hasta la actualidad, su representada ha venido
ejecutando el Programa de Manejo Ambiental de acuerdo a los compromisos
establecidos en su Estudio de Impacto Ambiental (EIA) aprobado mediante la
Resolucion Directoral N° 400-97-EM/DGH, de fecha 18/07/1997 e Instrumento
Técnico Sustentatorio (ITS) aprobado mediante la Resolucion Gerencial
Regional N° 054-2018-GRLL-GGR/GREMH, de fecha 15/02/2018.

Para ello debera adjuntar medios que acrediten la ejecucion de las medidas de
prevencién y/o mitigacion de emisién de ruidos y gases de acuerdo al siguiente
detalle de sus estudios ambientales:

EIA de 1997:

VI. MEDIDAS DE MITIGACION /

6.1. Plan de Mitigacion

ITS del 2018:

VI. PROYECTO DE MODIFICACION, AMPLIACION O MEJORA
TECNOLOGICA MEDIANTE ITS

3.8. Plan de Manejo Ambiental

3.8.1. Medidas Generales de prevencion, control y mitigacién ambiental

3.8.1.2. Etapa de Operacion y mantenimiento.

b) Documentos que acrediten el cambio de titularidad de la unidad fiscalizable
(transferencia, traspase, cesion u otro), de Coesti S.A. a Servicelib S.A.C. Cabe
precisar que, mediante Carta S/N con registro N° 2019-E01-047242 de fecha
03/05/2019, Coesti S.A. comunica a OEFA, el cambio de operador de la EE.SS.
ubicado en Av. Esquina Leoncio Prado y Gonzalo Ugas.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a los hechos imputados mencionados en el numeral precedente.

Formula para el calculo de multa
Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
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del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General — TUO de la LPAG™.

La formula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de céalculo de multas del Oefa? (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Cuadro N° 1: Formula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (g). [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)

p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

3.2. Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el Oefa.

1 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador
Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)
3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:
a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;
b) La probabilidad de deteccién de la infraccién;
c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;
d) El perjuicio econémico causado;
e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedé firme
la resolucion que sanciond la primera infraccion.
f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y
g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

2 La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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Los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la Metodologia
del Caélculo de Multas del Oefa aprobado por el articulo 3° de la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo del Oefa N° 035-2013-OEFA/PCD (actualmente
derogado), son utilizados en el presente analisis, de manera referencial, y, en
tanto no se opongan a los criterios de graduacién de multas vigentes, aprobados
por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en
concordancia con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo del Oefa N°
035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucién de Consejo Directivo N° 024-
2017-OEFA/CD.

Determinacién de la sancion
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econémico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que este Despacho resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentaciéon superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omisién involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o0 la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.
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Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad; este despacho solo modificara los costos de mercado
empleados en las multas, siempre que los administrados, fuente directa de
informacién de costos, provea algin comprobante de pago (factura o boleta) que
garantice que estos hayan realizado una ejecucion efectiva de dinero referida
razonablemente al hecho imputado, ya sea que tenga un monto mayor o menor al
costeado inicialmente en el informe de calculo de multa correspondiente.

Finalmente, este despacho considera que la introduccién de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacion
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefal de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de
costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurdndose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas:

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00061-2022-OEFA/PCD del 04/11/2022.

Asimismo, las estimaciones de naturaleza técnica se encuentran motivadas a
partir del andlisis del equipo técnico asignado para este caso, quienes, a partir de
los medios probatorios que obran en el presente expediente y el expertise
profesional correspondiente, considerando las asimetrias de informacion,
efectan una aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos
para el célculo de la sancién de los hechos imputados bajo analisis.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a efectuar el calculo
de multa para las infracciones bajo analisis.

Hecho imputado N° 1: El administrado present6 el Informe Ambiental Anual del
periodo 2019 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitié toda
la informacion establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado present6 el Informe Ambiental Anual del periodo 2019 conteniendo
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informacion incompleta; toda vez que, no remitio toda la informacion establecida
en el Anexo N° 4 del RPAAH.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del costo evitado total (CE)® se considera, como
minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

> CE: Sistematizacion y remision de la informacién completa y exacta a
presentar, en este caso, el Informe Ambiental Anual correspondiente al
periodo 2019. La presente actividad se considera que sera efectuado como
minimo indispensable por un (1) profesional en un periodo de trabajo de tres
(3) dias: 1°" dia para la recopilacién y revision de informacion, 2% dia para la
sistematizacion y validacion de informacion; y, 3¢ dia para para la remision y
seguimiento del envio de la informacién. Ademas, se contempla el alquiler de
un equipo de computo por los tres (3) dias de trabajo.

Una vez estimado el costo evitado total (CE), éste es capitalizado aplicando el
costo de oportunidad sectorial (COS)* desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT) vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente

cuadro.
Cuadro N° 2: Célculo del Beneficio llicito
Descripcién Monto
CE: El administrado present6 el Informe Ambiental Anual del periodo
2019 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitié US$ 395.500
toda la informacién establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 46.000
CE: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
CEA(L+COS)T] ) US$ 640.339
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito (S/) © S/. 2,397.429
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2023 - UIT 2023 ® S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.466 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (DownStream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debid presentar la informacion (01 de abril del afio 2020)° efectuar el calculo de multa hasta la fecha
del célculo de la multa (31 de enero del afio 2024).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, Gltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a 0.466 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®
(2.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se vera afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.466 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 3: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.466 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.466 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Respecto al Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2019, el administrado debia presentarlo hasta el
31 de marzo del afio 2020. Fuente: Resolucion Subdirectoral.

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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v) Aplicacién de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones aplicable a las actividades desarrolladas por
las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran bajo el &mbito de
competencia del Oefa, aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N°
035-2015-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad y en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD’, se verifica que, al
encontrarse la Multa Calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar con dicho monto, el cual asciende a 0.466 UIT.

vi) Reduccidén de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform¢é a esta subdireccién que el administrado,
reconocié su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS?®), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 0.466 UIT a 0.233 UIT por dicho reconocimiento.

Hecho imputado N° 2: El administrado presento el Informe Ambiental Anual del
periodo 2020 conteniendo informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda

la informacién establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH.

i)  Beneficio llicito (B)

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2020 conteniendo
informacién incompleta; toda vez que, no remitioé toda la informacién establecida
en el Anexo N° 4 del RPAAH.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacién del costo evitado total (CE)® se considera, como
minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

> CE: Sistematizacion y remision de la informacion completa y exacta a
presentar, en este caso, el Informe Ambiental Anual correspondiente al
periodo 2020. La presente actividad se considera que serd efectuado como
minimo indispensable por un (1) profesional en un periodo de trabajo de tres
(3) dias: 1°" dia para la recopilacion y revision de informacion, 2% dia para la
sistematizacion y validacion de informacion; y, 3¢ dia para para la remision y
seguimiento del envio de la informacién. Ademas, se contempla el alquiler de
un equipo de cémputo por los tres (3) dias de trabajo.

Una vez estimado el costo evitado total (CE), éste es capitalizado aplicando el
costo de oportunidad sectorial (COS)!° desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT) vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente

cuadro.
Cuadro N° 4. Calculo del Beneficio llicito
Descripcion Monto
CE: El administrado presenté el Informe Ambiental Anual del periodo
2020 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitié US$ 371.968
toda la informacion establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 34.000
CE: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
CEA(LACOBMT ! US$ 531.103
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito (S/) © S/. 1,988.450
Unidad Impositiva Tributaria al aflo 2023 - UlT2023 ® S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.386 UIT
Fuentes:

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (DownStream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el PerlG. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Perq.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debid presentar la informacion (01 de abril del afio 2021)** efectuar el calculo de multa hasta la fecha
del célculo de la multa (31 de enero del afio 2024).

(d) Banco Central de Reserva del Perii (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, dltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a 0.386 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta'?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacién de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se vera afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.386 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N°5: Multa Calculada
Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.386 UIT

11

12

Respecto al Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2020, el administrado debia presentarlo hasta
el 31 de marzo del afio 2021. Fuente: Resolucién Subdirectoral.

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.386 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacién de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones aplicable a las actividades desarrolladas por
las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
035-2015-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad y en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?*3, se verifica que, al
encontrarse la Multa Calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar con dicho monto, el cual asciende a 0.386 UIT.

vi) Reduccién de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform¢é a esta subdireccién que el administrado,
reconocid su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS!%), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 0.386 UIT a 0.193 UIT por dicho reconocimiento.

13

14

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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4.4. Hecho imputado N° 3: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizdé el monitoreo de calidad de
aire en los puntos CA-01 y CA-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestibn ambiental
(ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire en los puntos CA-
01 y CA-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE®® se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotogréficos/videos fechados y georreferenciados.

15 Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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v CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en andlisis. Para
ello, también se considerara el costo de remisibn por una empresa
especializada desde la unidad fiscalizable hasta el laboratorio acreditado
mas cercano. De acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 6: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
. . PM10; SO2; PM2.5, . Tercer trimestre del afio
Calidad de aire benceno y H2S 2 (Al; A2) 2020 30/09/2020

(*) SE considera el Ultimo dia del mes para la realizacién del monitoreo.
Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se
obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS® desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
calculo de la multa, el cual ser& transformado a moneda nacional y expresado en

la UIT vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 7: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de

gegtlon amblgntal (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de US$ 1,541.696

calidad de aire en los puntos CA-01 y CA-02, durante el tercer

trimestre del periodo 2020

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 40.000

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 2,344.052

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744

Beneficio ilicito (S/) © S/. 8,776.131

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT 2024 ® S/. 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 1.704 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdémico — Osinergmin, Perq.

16

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion
de los monitoreos (01 de octubre del 2020) efectuar el célculo de multa hasta la fecha del célculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Per (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, tltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a 1.704 UIT.

i) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy altal’
(2.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del tercer trimestre del afio 2020
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacién de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se vera afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.704 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 8: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.704 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.704 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y madificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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v) Aplicacion de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?®, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.704 UIT.

vi) Reduccion de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform¢é a esta subdireccién que el administrado,
reconocié su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS?®), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.704 UIT a 0.852 UIT por dicho reconocimiento.

4.5. Hecho imputado N° 4: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento

de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizdé el monitoreo de calidad de
aire durante el primer trimestre del periodo 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

18

19

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el primer trimestre
del periodo 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE? se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotogréficos/videos fechados y georreferenciados.

v CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. Para
ello, también se considerara el costo de remision por una empresa
especializada desde la unidad fiscalizable hasta el laboratorio acreditado
mas cercano. De acuerdo al siguiente detalle:

2 Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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Cuadro N° 9: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
. . PM10; SO2; PM2.5, . primer trimestre del afio
Calidad de aire benceno y H2S 2 (Al1; A2) 2021 31/03/2021

(*) SE considera el tltimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.
Fuente: Resolucion Subdirectoral.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se
obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS?! desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
célculo de la multa, el cual sera transformado a moneda nacional y expresado en

la UIT vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 10: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestiébn ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,527.628

calidad de aire durante el primer trimestre del periodo 2021 @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 34.000

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 2,181.176

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744

Beneficio ilicito (S/) © S/. 8,166.323

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UIT 2024 @ S/. 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 1.586 UIT
Fuentes:

(&) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segin el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de abril del 2021) efectuar el calculo de multa hasta la fecha del calculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, Gltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a 1.586 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta??
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del | trimestre del afio 2021
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se vera afectado por dicho
factor.

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.586 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 11: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.586 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.586 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicaciobn de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N°

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.586 UIT.

vi) Reduccién de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform¢é a esta subdireccién que el administrado,
reconocid su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS?%), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.586 UIT a 0.793 UIT por dicho reconocimiento.

4.6. Hecho imputado N° 5: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento

de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de
aire durante el segundo trimestre del periodo 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el segundo
trimestre del periodo 2021.

23

24

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE? se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente

ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. Para
ello, también se considerara el costo de remisién por una empresa
especializada desde la unidad fiscalizable hasta el laboratorio acreditado
mas cercano. De acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 12: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

25

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del

monitoreo*

PM10; SO2; PM2.5,

Calidad de aire benceno y H2S

2 (Al; A2) | Il trimestre del afio 2021 | 30/06/2021

(*) SE considera el Gltimo dia del mes para la realizacién del monitoreo.
Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se
obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS?¢ desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
calculo de la multa, el cual ser& transformado a moneda nacional y expresado en

la UIT vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 13: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestiébn ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,460.053

calidad de aire durante el segundo trimestre del periodo 2021 @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 31.000

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 2,020.199

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744

Beneficio ilicito (S/) © S/. 7,563.625

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 ® S/. 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 1.469 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de julio del 2021) efectuar el calculo de multa hasta la fecha del célculo de la multa (31
de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, tltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a 1.469 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta?’
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervisibn Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del Il trimestre del afio 2021
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se vera afectado por dicho
factor.

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.469 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 14: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.469 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.469 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicaciobn de los Principios: Razonabilidad y Tipificacibn de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

27

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.469 UIT.

vi) Reduccién de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform¢é a esta subdireccién que el administrado,
reconocid su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS?°), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.469 UIT a 0.735 UIT por dicho reconocimiento.

4.7. Hecho imputado N° 6: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento

de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de
aire durante el tercer trimestre del periodo 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realiz6 el monitoreo de calidad de aire durante el tercer trimestre
del periodo 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese

28

29

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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sentido, en la determinacion del CE* se considera, como minimo indispensable,

el de

sarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente

ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. Para
ello, también se considerara el costo de remision por una empresa
especializada desde la unidad fiscalizable hasta el laboratorio acreditado
mas cercano. De acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 15: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
. . PM10; SO2; PM2.5 Il trimestre del afio
I ' ’ ' 2 (A1; A2 2021
Calidad de aire benceno y H2S (Al; A2) 2021 30/09/20

(*) SE

considera el ultimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.

Fuente: Resolucion Subdirectoral.

30

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se
obtiene el CE, el cual ser& capitalizado aplicando el COS®*! desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
calculo de la multa, el cual ser& transformado a moneda nacional y expresado en

la UIT vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 16: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de

gestiébn ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,461.017

calidad de aire durante el tercer trimestre del periodo 2021 ®

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento 28.000

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,958.994

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.744

Beneficio ilicito (S/) © S/. 7,334.474

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 ® S/. 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 1.424 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perld. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de octubre del 2021) efectuar el célculo de multa hasta la fecha del célculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Per (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, Gltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.qob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a1.424 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

31

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervisibn Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del Il trimestre del afio 2021
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se vera afectado por dicho
factor.

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.424 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 17: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.424 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.424 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicaciobn de los Principios: Razonabilidad y Tipificacibn de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?®*, se verifica que, al encontrarse la

32

33

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.424 UIT.

vi) Reduccién de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI informd a esta subdireccién que el administrado,
reconocid su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS®%), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.424 UIT a 0.712 UIT por dicho reconocimiento.

4.8. Hecho imputado N° 7: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento

de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de
aire durante el cuarto trimestre del periodo 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realiz6 el monitoreo de calidad de aire durante el cuarto trimestre
del periodo 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE®* se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1L: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un

34

35

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.

Péagina 28 de 103



& 07\,3\_&#\ DELp, R

NO4 + | Ministerio
% S del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. Para
ello, también se considerara el costo de remision por una empresa
especializada desde la unidad fiscalizable hasta el laboratorio acreditado
mas cercano. De acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 18: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Realizacion
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
. . PM10; SO2; PM2.5, . IV trimestre del afio
Calidad de aire benceno y H2S 2 (A1; A2) 2021 31/12/2021

(*) SE considera el Gltimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.
Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se
obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®¢ desde la fecha de inicio

36

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
calculo de la multa, el cual ser& transformado a moneda nacional y expresado en
la UIT vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 19: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de

gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,526.419

calidad de aire durante el cuarto trimestre del periodo 2021 @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 25.000

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,983.371

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744

Beneficio ilicito (S/) © Sl/. 7,425.741

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 ® S/. 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 1.442 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacioén obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liguidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de octubre del 2021) efectuar el célculo de multa hasta la fecha del célculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, Gltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.qob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
al1.442 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®’
(2.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del IV trimestre del afio 2021

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacién de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se ver& afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.442 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 20: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.442 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.442 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacién de los Principios: Razonabilidad y Tipificaciéon de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso gue el monto aplicable para una infraccién de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD?®, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.442 UIT.

vi) Reduccidn de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

38

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform¢é a esta subdireccién que el administrado,
reconocid su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS®°), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.442 UIT a 0.721 UIT por dicho reconocimiento.

4.9. Hecho imputado N° 8: El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento

de gestiébn ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido en los
puntos CR-01 y CR-02, durante el tercer trimestre del periodo 2020.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestiébn ambiental
(ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido en los puntos CR-01 y CR-
02, durante el tercer trimestre del periodo 2020.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE*’ se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el pardmetro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

39

40

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

v CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. De
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 21: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Realizacion
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
Ruido . 2 (CR-01; Il trimestre del afo
. R 202
ambiental uido CR-02) 2020 30/09/2020

(*) SE considera el ultimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.
Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se
obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS*! desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
célculo de la multa, el cual seréa transformado a moneda nacional y expresado en
la UIT vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

41

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro N° 22: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestiébn ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1.242.538

ruido en los puntos CR-01 y CR-02, durante el tercer trimestre del e

periodo 2020 @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 40.000

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,889.201

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744

Beneficio ilicito (S/) © S/. 7,073.169

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 ® S/. 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 1.373 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segln el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucién

de los monitoreos (01 de octubre del 2020) efectuar el célculo de multa hasta la fecha del célculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Per (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consultaz enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, Gltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a1.373 UIT.

i) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta*?
(2.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del IV trimestre del afio 2020
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

42

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacién de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a
1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se ver& afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.373 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 23: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.373 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.373 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacién de los Principios: Razonabilidad y Tipificaciéon de
Infracciones

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.373 UIT.

vi) Reduccidon de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform6 a esta subdireccién que el administrado,
reconocio su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS**), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.373 UIT a 0.687 UIT por dicho reconocimiento.

4.9. Hecho imputado N° 9: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento

de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante
el primer trimestre del periodo 2021.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realiz6 el monitoreo de ruido durante el primer trimestre del
periodo 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE* se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

44

45

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

v CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. De
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 24: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito
Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
Ruido . 2 (CR-01; . o
ambiental Ruido CR-02) | trimestre del afio 2021 | 31/03/2021
(*) SE considera el ultimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una

vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se

obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS*¢ desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
célculo de la multa, el cual sera transformado a moneda nacional y expresado en
la UIT vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

46

ElI CO
y que

S es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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Cuadro N° 25: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no realiz6 el monitoreo de ruido durante el

primer trimestre del periodo 2021® US$ 1,231.015
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 34.000
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,757.667
Tipo de cambio promedio de los (ltimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito (S/) © S/. 6,580.705
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UIT 2024 ® S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 1.278 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segln el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perl. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de abril del 2020) efectuar el calculo de multa hasta la fecha del calculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consultaz enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, ultimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a 1.278 UIT.

i) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta*’
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del | trimestre del afio 2021
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a

47

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se ver& afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.278 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 26: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.278 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.278 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacibn de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.278 UIT.

vi) Reduccion de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI informé a esta subdireccion que el administrado,
reconoci6 su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

48

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS*), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.278 UIT a 0.639 UIT por dicho reconocimiento.

Hecho imputado N° 10: El administrado incumplio lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el segundo trimestre del periodo 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé el monitoreo de ruido durante el segundo trimestre del
periodo 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE® se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

49
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

v CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. De
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 27: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito
Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
Ruido . 2 (CR-01; . o
ambiental Ruido CR-02) Il trimestre del afio 2021 | 30/06/2021
(*) SE considera el ultimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una

vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se

obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®! desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
célculo de la multa, el cual sera transformado a moneda nacional y expresado en
la UIT vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

51

ElI CO
y que

S es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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Cuadro N° 28: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no realizé el monitoreo de ruido durante el

segundo trimestre del periodo 2021. @ US$ 1,176.650
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 31.000
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,628.069
Tipo de cambio promedio de los (ltimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito (S/) © S/. 6,095.490
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UIT 2024 ® S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 1.184 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segln el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liguidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de julio del 2021) efectuar el calculo de multa hasta la fecha del célculo de la multa (31
de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consultaz enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, ultimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a1.184 UIT.

i) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del Il trimestre del afio 2021
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a

52

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se ver& afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.184 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 29: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.184 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.184 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacibn de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD®3, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.184 UIT.

vi) Reduccidn de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI informé a esta subdireccion que el administrado,
reconoci6 su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Péagina 43 de 103



& 07\,3\_&#\ DELp, R

NO4 + | Ministerio
% S del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

4.12.

batallas de Junin y Ayacucho”

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS®*), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.184 UIT a 0.592 UIT por dicho reconocimiento.

Hecho imputado N° 11: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el tercer trimestre del periodo 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realiz6 el monitoreo de ruido durante el tercer trimestre del
periodo 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE® se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

54

55

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. De
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 30: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
Ruido . 2 (CR-01; Il trimestre del afo
ambiental Ruido CR-02) 2021 30/0972021

(*) SE considera el ultimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.
Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se
obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®® desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
célculo de la multa, el cual sera transformado a moneda nacional y expresado en
la UIT vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente

cuadro:

56

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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Cuadro N° 31: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado o realizé el monitoreo de ruido durante el tercer

trimestre del periodo 2021 US$ 1,177.368
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 28.000
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,578.666
Tipo de cambio promedio de los (ltimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito (S/) © S/. 5,910.526
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UIT 2024 ® S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 1.148 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segln el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liguidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de octubre del 2021) efectuar el célculo de multa hasta la fecha del célculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consultaz enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, ultimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a 1.148 UIT.

i) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®’
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del Il trimestre del afio 2021
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacion de F es igual a

57

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se ver& afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.148 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 32: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.148 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.148 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicaciobn de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD®®8, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.148 UIT.

vi) Reduccidon de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI informé a esta subdireccion que el administrado,
reconoci6 su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS®®), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.148 UIT a 0.574 UIT por dicho reconocimiento.

4.13 Hecho imputado N° 12: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento

de gestion ambiental (ITS); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido durante
el cuarto trimestre del periodo 2021.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé el monitoreo de ruido durante el cuarto trimestre del
periodo 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacion del CE® se considera, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Muestreo, el cual consiste en la toma de muestra del componente
ruido para los puntos de monitoreo y el parametro comprometido. Para la
planificacion del monitoreo se considera, como minimo indispensable, a un
(1) profesional por un (1) dia de trabajo y para el muestreo se considera,
como minimo indispensable, un (1) profesional y un (1) asistente por dos
(2) dias de trabajo con kit de seguridad ocupacional y alquiler de una
camioneta por un periodo minimo de dos (2) dias.

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

59

60

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dichas actividades corresponden a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo; ii) el segundo dia, se ejecutara el monitoreo ambiental
y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras al
laboratorio; asimismo, el monitoreo debe ser evidenciado mediante registros
fotograficos/videos fechados y georreferenciados.

v CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad-INACAL, para los parametros comprometidos con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis. De
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 33: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito
Realizacién
Matriz Parametros N° Puntos Periodo incumplido del
monitoreo*
Ruido . 2 (CR-01; IV trimestre del afio
ambiental Ruido CR-02) 2021 31/12/2021
(*) SE considera el ultimo dia del mes para la realizacion del monitoreo.

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una

vez estimado los costos evitados, CE1 y CE2, estos montos se suman y se

obtiene el CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®! desde la fecha de inicio
del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de multa. Finalmente,
dichos resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del
célculo de la multa, el cual sera transformado a moneda nacional y expresado en

la Ul

T vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente

cuadro:

61

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.

Péagina 49 de 103



&,\,wc#« DEL Peg,
e, + | Ministerio
% S del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

Cuadro N° 34: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado o realizé el monitoreo de ruido durante el cuarto

trimestre del periodo 2021 US$ 1,230.137
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 25.000
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,598.394
Tipo de cambio promedio de los (ltimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito (S/) © S/. 5,984.387
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UIT 2024 ® S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 1.162 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segln el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liguidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente del plazo para la ejecucion

de los monitoreos (01 de enero del 2022) efectuar el célculo de multa hasta la fecha del calculo de la multa
(31 de enero del afio 2024).

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consultaz enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, ultimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a1.162 UIT.

i) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que, en los actuados de la Supervision Regular 2022, verifica de la
revision del Informe de monitoreo ambiental del IV trimestre del afio 2021
presentado por el administrado, el incumplimiento de los monitoreos de la
presente infraccion en analisis.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a

62

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se ver& afectado por dicho
factor.

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.162 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 35: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.162 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.162 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacibn de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de
Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del Oefa, aprobada mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

En relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD®3, se verifica que, al encontrarse la
Multa Calculada dentro del rango normativo vigente, corresponde imputar al
administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.162 UIT.

vi) Reduccidon de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI informé a esta subdireccion que el administrado,
reconoci6 su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

63

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS®%), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 1.162 UIT a 0.581 UIT por dicho reconocimiento.

Hecho imputado N° 13: El administrado no remitié la informacién requerida por
la OD La Libertad mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada
el 14 de febrero de 2022, referida a:

a) Indicar si desde enero-2019 hasta la actualidad, su representada ha venido
ejecutando el Programa de Manejo Ambiental de acuerdo a los compromisos
establecidos en su Estudio de Impacto Ambiental (EIA) aprobado mediante la
Resolucion Directoral N° 400-97-EM/DGH, de fecha 18/07/1997 e Instrumento
Técnico Sustentatorio (ITS) aprobado mediante la Resolucion Gerencial Regional
N° 054-2018-GRLL-GGR/GREMH, de fecha 15/02/2018.

Para ello debera adjuntar medios que acrediten la ejecucion de las medidas de
prevenciéon y/o mitigacion de emision de ruidos y gases de acuerdo al siguiente
detalle de sus estudios ambientales:

EIA de 1997:

VI. MEDIDAS DE MITIGACION /

6.1. Plan de Mitigacion

ITS del 2018:

VI. PROYECTO DE MODIFICACION, AMPLIACION O MEJORA TECNOLOGICA
MEDIANTE ITS

3.8. Plan de Manejo Ambiental

3.8.1. Medidas Generales de prevencion, control y mitigacién ambiental

3.8.1.2. Etapa de Operacion y mantenimiento.

b) Documentos que acrediten el cambio de titularidad de la unidad fiscalizable
(transferencia, traspase, cesion u otro), de Coesti S.A. a Servicelib S.A.C. Cabe
precisar que, mediante Carta S/N con registro N° 2019-E01-047242 de fecha
03/05/2019, Coesti S.A. comunica a OEFA, el cambio de operador de la EE.SS.
ubicado en Av. Esquina Leoncio Prado y Gonzalo Ugas.

i) Beneficio llicito (B)

64

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no remitié la informacion sefialada.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, en la determinacién del costo evitado total (CE)®® se considera, como
minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

> CE: Sistematizacion y remisiéon de la informacién _a presentar, en este
caso, la informacién requerida por la OD La Libertad mediante la Carta N°
00001-2022-OEFA/ODES-LAL notificada el 14 de febrero de 2022. La
presente actividad se considera que serd efectuado como minimo
indispensable por un (1) profesional en un periodo de trabajo de cinco (5)
dias. Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de cédmputo por los cinco
(5) dias de trabajo.

Una vez estimado el costo evitado total (CE), éste es capitalizado aplicando el
costo de oportunidad sectorial (COS)®” desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT) vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro.

65

66
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Para mayor detalle ver Anexo N° 1.

En atencion a ello, mediante la Carta N° 0001-2022-SERVICELIB de fecha de recepcion 18 de febrero del 2022
con registro N° 2022-E01-015232, el administrado solicité6 una ampliacion de plazo de cinco dias calendario para
remitir la informacion requerida; es asi que, mediante la Carta N° 00007-2022-OEFA/ODES-LAL con registro N°
2022-E01-015232 notificada el 21 de febrero del 2022, la OD La Libertad atendi6 dicha solicitud, otorgando una
ampliacion de plazo de tres (3) dias habiles para remitir la informacion requerida, esto es, hasta el 24 de febrero
de 2022. El 24 de febrero de 2022, a través de la Carta N° 0003-2022-SERVICELIB con registro N° 2022-E01-
016883, el administrado presento distinta documentacion ante el OEFA; no obstante, de la revision de la misma,
se advierte que no remitié la informacion requerida, por lo cual, incumplié el requerimiento de informacién
efectuado por la OD La Libertad.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro N° 36: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no remiti6 la informacion requerida por la OD La
Libertad mediante la Carta N° 00001-2022-OEFA/ODES-LAL US$ 661.814
notificada el 14 de febrero de 2022 @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 23.200
CE: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] US$ 843.874
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito (S/) © S/. 3,159.464
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 ® S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.613 UIT
Fuentes:
(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con
sus factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.
(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (DownStream), estimado a

partir del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez,
A.y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peri. Documento de Trabajo N° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debié presentar la informacion (25 de febrero del afio 2022) efectuar el célculo de multa hasta la fecha
del célculo de la multa (31 de enero del afio 2024).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: enero del afio 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-10/2023-
9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de enero del afio 2024, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a diciembre del afio 2023, Gltimo mes disponible a la fecha
de consulta. Fecha de consulta: enero del afio 2024.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.qob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo a lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccién asciende
a 0.613 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta%®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

En el presente caso, la conducta infractora no permite identificar la existencia de
factores para la graduacion de sanciones; por ello, la calificacién de F es igual a

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N°
024-2017-OEFA/CD.
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1.0 (100%). En tal sentido, el monto de la multa no se vera afectado por dicho
factor.

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.613 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 37: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.613 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.613 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacién de los Principios: Razonabilidad y Tipificacion de Infracciones

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones aplicable a las actividades desarrolladas por
las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran bajo el &mbito de
competencia del Oefa, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
035-2015-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad y en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la Multa Calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar con dicho monto, el cual asciende a 0.613 UIT.

vi) Reduccién de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacién del RPAS

De acuerdo con el memorando N° 00373-2023-OEFADFAI-SFEM, de fecha 17 de
noviembre del afio 2023, la DFAI inform6 a esta subdirecciéon que el administrado,
reconociod su responsabilidad, respecto a los hechos imputados N° 1 al 13 de la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 01376-2023-OEFA/DFAI-SFEM del
21 de septiembre del afio 2023; dicho reconocimiento fue realizado mediante los
descargos a dicha Resolucién Subdirectoral.

69

El Oefa dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sanciébn monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS™), corresponde la aplicacién del
descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 0.613 UIT a 0.307 UIT por dicho reconocimiento.

Analisis de no confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS™, la multa
total a ser impuesta por los hechos imputados bajo analisis, que asciende a 7.619
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Al respecto, mediante la Resoluciéon Subdirectoral, la SFEM del Oefa, solicit6 al
administrado la remision de sus ingresos brutos correspondientes a los afios 2019,
2020 y 2021, a fin de verificar si la multa resulta no confiscatoria. Al respecto el
administrado reporté dichos ingresos brutos’? de dichos afios, mediante registro
2023-E01-550243; los cuales ascendieron a 699.431 UIT, 717.299 UIT y 979.059
UIT respectivamente. Por lo tanto, la multa impuesta resulta no confiscatoria para
el administrado.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del Oefa,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos;
el andlisis de tope de multas por tipificacién de infracciones, el descuento del 50%
de todas las infracciones por el reconocimiento de responsabilidad en el marco del
RPAS y el analisis de no confisctariedad; se propone una sancién de 7.619 UIT
por los presuntos incumplimientos de las infracciones materia de analisis, de
acuerdo con el siguiente detalle:

70
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulaciéon
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (...)

Articulo 12°.- Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Cabe sefialar que, de acuerdo al literal b) del articulo 180° del Codigo Tributario para el caso de los contribuyentes
que se encuentren en el Régimen General, se considera como ingreso a la informacién contenida en los campos
o casillas de la Declaraciéon Jurada Anual en las que se consignen los conceptos de Ventas Netas y/o Ingresos
por Servicios y otros ingresos gravables de acuerdo a las Ley del Impuesto a la Renta.
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Cuadro N° 38: Resumen de multas

Numeral Infracciones Multa
4.2 Hecho imputado N° 1 0.233 UIT
4.3 Hecho imputado N° 2 0.193 UIT
4.4 Hecho imputado N° 3 0.852 UIT
4.5 Hecho imputado N° 4 0.793 UIT
4.6 Hecho imputado N° 5 0.735 UIT
4.7 Hecho imputado N° 6 0.712 UIT
4.8 Hecho imputado N° 7 0.721 UIT
4.9 Hecho imputado N° 8 0.687 UIT
4.10 Hecho imputado N° 9 0.639 UIT
411 Hecho imputado N° 10 0.592 UIT
4.12 Hecho imputado N° 11 0.574 UIT
4.13 Hecho imputado N° 12 0.581 UIT
4.14 Hecho imputado N° 13 0.307 UIT

Total 7.619 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Firmado digitalmente por:

CHUQUISENGO PICON Ener
Henry FAU 20521286769 soft

e a Cargo: Subdirector de Sancién y
Gestién de Incentivos

v Lugar: Sede Central - Jesus
o prganieme Maria - Lima - Lima
e Evaluacion

y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento

EHCP/blgz
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Anexo N° 1

Hecho imputado N° 1

Costo de la sistematizacion y remision de informaciéon — CE

Sl @ Factor de Monto a fecha de Monto a fecha de
L . . fecha de . . L . .
Descripcion Cantidad Dias costeo ajuste 1/ incumplimiento incumplimiento 2/
(Inflacién) (S (US$)
(SN
Personal
Profesional 1 3 S/ 310.664 1.120 S/.1,043.831 US$ 307.235
Equipo
Alquiler de Laptop 1 3 S/ 120.00 0.833 S/. 299.880 US$ 88.265
Total S/.1,343.711 US$ 395.500
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el indice
de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (abril 2020, IPC= 93.0142055130683) entre el IPC disponible a la
fecha de costeo, seguln la estructura del costo evitado:

Personal: (Promedio del afio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los meses
de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneraciéon promedio mensual de personal del Sector
Mineria e Hidrocarburos para el afio 2015, a nivel nacional.

Equipo: (octubre 2023, IPC= 111.700024).

El resultado final fue redondeado a tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ Tipo de cambio bancario promedio compra-venta a la fecha de incumplimiento (abril 2020, TC= 3.3975). Fuente: Banco central
de Reserva del Perti (BCRP). Series Estadisticas. Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Los costos implican:
- Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional

en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de
consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

https://www.trabajo.gob.pe/archivosi/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LABORALES Ml
NERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo ocupacional “Profesional”
del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista la
razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por la envergadura
de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la autoridad — este despacho no
tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica, asignacion
familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como el MTPE,
es gue se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio, el administrado tendria
que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se encuentran fuera del valor de
mercado.

-Costo de alquiler de laptop. Ver Anexo N° 2.

Nota: Se considera un costo de alquiler de laptop de S/ 120.00 (15*8) por dia (8 horas).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado N° 2

Costo de la sistematizacion y remisién de informacion — CE

el Factor de Monto a fecha de Monto a fecha de
L . p fecha de . . S . s
Descripcion Cantidad Dias ajuste 1/ incumplimiento incumplimiento 2/
costeo -
(Inflacién) (Sh (US$)
(Sh
Personal
Profesional 1 3 S/ 310.664 1.147 S/. 1,068.995 US$ 288.961
Equipo
Alquiler de Laptop 1 3 S/ 120.00 0.853 S/. 307.080 US$ 83.007
Total S/. 1,376.075 US$ 371.968
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el indice

de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (abril 2021, IPC= 95.23138301254) entre el IPC disponible a la fecha

de costeo, segun la estructura del costo evitado:

Personal: (Promedio del afio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los meses

de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion promedio mensual de personal del Sector
Mineria e Hidrocarburos para el afio 2015, a nivel nacional.

Equipo: (octubre 2023, IPC=111.700024).

El resultado final fue redondeado a tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ Tipo de cambio bancario promedio compra-venta a la fecha de incumplimiento (abril 2021, TC= 3.69945000). Fuente: Banco
central de Reserva del Pert (BCRP). Series Estadisticas. Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Los costos implican:

- Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional
en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de
consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LABORALES MI
NERIA IDROCARBUROS IlII TRIMESTRE 2014.pdf

La remuneracioén equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional “Profesional”
del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista la
razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por la envergadura
de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la autoridad — este despacho no
tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir: remuneracion basica, asignacion
familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como el MTPE,
es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio, el administrado tendria
que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se encuentran fuera del valor de
mercado.

-Costo de alquiler de laptop. Ver Anexo N° 2.

Nota: Se considera un costo de alquiler de laptop de S/ 120.00 (15*8) por dia (8 horas).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado N° 3

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . X * X Kk *K
ftems Unidad | Cantidad Mo(nst/(; ) ajuste MOI‘(I;(/))( ) M(%nég)(z,)
(inflacién)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.125 S/. 349.497 US$ 97.201
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.125 S/. 698.994 US$ 194.402
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.125 S/. 357.102 US$ 99.316
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.834 S/. 1,598.368 US$ 444.533
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/10.030 1.000 S/. 20.060 US$ 5.579
Respirador und 2 S/ 106.200 1.000 S/. 212.400 US$ 59.072
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.000 S/. 17.700 US$ 4.923
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.000 S/. 42.480 US$ 11.814
Overol und 2 S/ 46.020 1.000 S/. 92.040 US$ 25.598
Zapato de seguridad punta | 4 2 S/56.640 1.000 S/.113.280 | US$31.505
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.021 S/. 253.004 US$ 70.365
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/118.000 0.834 S/. 196.824 US$ 54.740
Examen médico
ocupacional (EMO) und 2 S/181.720 0.834 S/. 303.109 US$ 84.300
Total S/. 4,254.858 | US$1,183.348

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC= 93.426098727) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la estructura

del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC= 3.595613636).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN_2015.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Péagina 60 de 103



&usucA DELp, R

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Perl EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

CE 2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de re Monto (¥)
Descripcién AEDE ajuste VEiiE () (USS$)
(S 2/ (S/) 3/
Costo de envio por empresa S/579.520 0.836 SI. 484.479 US$ 134.742
especializada 1/
Total S/. 484.479 US$ 134.742

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tom6 como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 45.7 cm *
71.6 cm * 38 cm. Peso 7.5 Kg. Link:

https://www.plazavea.com.pe/cooler-coleman-s316-62gt-marine-c-ruedas-
100767366/p?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAgeeqBhBAEiwAoDDhn_5380Q65tilgGMT6zEjDs8Q8pRD2AwphLy4h0BD
wclLJHvog3XYLEGhoC638QAVD_ BwE

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC= 93.426098727) entre el IPC a fecha de costeo (Octubre 2023, IPC=
111.700024). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC= 3.595613636).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-7/2022-7/

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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CE 2.2 Costo de analisis de muestras en laboratorio

Parametro¥ s r'::)gret un(i?[gfitoo(*) Cost?*)TOtal deF Z;:L:Z{e e (€ BT (37*)
puntos es S)) ) 2/ (Sh (US$)

Calidad de Aire

PM10 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.002 S/. 118.236 US$ 32.883
SO2 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.002 S/. 106.412 US$ 29.595
Benceno 2 1 S/. 177.000 S/. 354.000 1.002 S/. 354.708 US$ 98.650
PM2.5 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.002 S/. 118.236 US$ 32.883
H2S 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.002 S/. 106.412 US$ 29.595
Total S/. 804.004 US$ 223.606

Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC= 93.426098727) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC= 3.595613636).
Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.
(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen CE2: Analisis de muestras

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE2.1: Envio de muestras S/. 484.479 US$ 134.742
CE2.2: Andlisis en laboratorio S/. 804.004 US$ 223.606
Total S/.1,288.483 US$ 358.348

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE1: Muestreo S/. 4,254.858 US$ 1,183.348
CE2: Analisis de muestras S/. 1,288.483 US$ 358.348
Total S/.5,543.341 US$ 1,541.696

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 4

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . . * : ok ok
ftems Unidad | Cantidad Mo(nSt/(; ) ajuste V MOI‘(I;(/))( ) M(%nég)(z,)
(inflacion)

Remuneraciones (a)

Planificacién de monitoreo

Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.147 S/. 356.332 US$ 96.320
Muestreo

Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.147 S/. 712.663 US$ 192.640
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.147 S/. 364.085 US$ 98.416
Movilidad (b)

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.850 S/.1,629.032 US$ 440.344
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)

Equipo de proteccién personal

Guante par 2 S/10.030 1.019 S/. 20.441 US$ 5.525
Respirador und 2 S/ 106.200 1.019 S/. 216.436 US$ 58.505
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.019 S/. 18.036 US$ 4.875
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.019 S/. 43.287 US$ 11.701
Overol und 2 S/ 46.020 1.019 S/. 93.789 US$ 25.352
Zapato de seguridad punta

de acero und 2 S/ 56.640 1.019 S/. 115.432 US$ 31.202
Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.041 S/. 257.960 US$ 69.729
(SCTR)

Curso de seguridad y

salud en el trabajo (CSST) und 2 S/ 118.000 0.850 S/. 200.600 US$ 54.224
Examen medico und 2 S/181.720 0.850 SI. 308.924 US$ 83.505
ocupacional (EMO)

Total S/. 4,337.017 | US$1,172.338
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a
fecha de incumplimiento (marzo 2021, IPC= 95.231383013) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la estructura del

costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio

2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.
- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (marzo 2021, TC= 3.699450000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.
Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN 2015.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
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b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Perl EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

CE 2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de re Monto (¥)
Descripcién AEDE ajuste VEiiE () (USS$)
(S Y (S 3/
Costo de envio por empresa S/ 579.520 0.853 S/. 494.331 US$ 133.623
especializada 1/
Total S/. 494.331 US$ 133.623

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tom6 como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 45.7 cm *
71.6 cm * 38 cm. Peso 7.5 Kg. Link:

https://www.plazavea.com.pe/cooler-coleman-s316-62gt-marine-c-ruedas-
100767366/p?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAgeeqBhBAEiwAoDDhn_5380Q65tilgGMT6zEjDs8Q8pRD2AwphLy4h0BD
wclLJHvog3XYLEGhoC638QAVD_ BwE

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (marzo 2021, IPC= 95.231383013) entre el IPC a fecha de costeo (Octubre 2023, IPC=
111.700024). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2021, TC= 3.699450000).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-7/2022-7/

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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CE 2.2 Costo de analisis de muestras en laboratorio

Parametro¥ s r'::)gret un(i?[gfitoo(*) Cost?*)TOtal deF Z;:L:Z{e e (€ BT (37*)
puntos es S)) ) 2/ (Sh (US$)

Calidad de Aire

PM10 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.022 S/. 120.596 US$ 32.598
SO2 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.022 S/. 108.536 US$ 29.338
Benceno 2 1 S/. 177.000 S/. 354.000 1.022 S/. 361.788 US$ 97.795
PM2.5 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.022 S/. 120.596 US$ 32.598
H2S 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.022 S/. 108.536 US$ 29.338
Total S/. 820.052 US$ 221.667

Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de

2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (marzo 2021, IPC= 95.231383013) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (marzo 2021, TC= 3.699450000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen CE2: Analisis de muestras

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE2.1: Envio de muestras S/. 494.331 US$ 133.623
CE2.2: Andlisis en laboratorio S/. 820.052 US$ 221.667
Total S/.1,314.383 US$ 355.290

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE1: Muestreo S/. 4,337.017 US$ 1,172.338
CE2: Analisis de muestras S/.1,314.383 US$ 355.290
Total S/. 5,651.400 US$ 1,527.628

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 5

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . . * : ok ok
ftems Unidad | Cantidad Mo(nSt/(; ) ajuste V MOI‘(I;(/))( ) M(%nég)(z,)
(inflacion)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.168 S/. 362.856 US$ 92.094
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.168 S/.725.711 US$ 184.188
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.168 S/. 370.751 US$ 94.098
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.865 S/. 1,657.779 US$ 420.751
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/10.030 1.038 S/. 20.822 US$ 5.285
Respirador und 2 S/ 106.200 1.038 S/.220.471 US$ 55.956
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.038 S/.18.373 US$ 4.663
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.038 S/. 44.094 US$ 11.191
Overol und 2 S/ 46.020 1.038 S/. 95.538 US$ 24.248
Zapato de seguridad punta
de acero und 2 S/ 56.640 1.038 S/. 117.585 US$ 29.844
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.060 S/. 262.668 US$ 66.666
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/ 118.000 0.865 S/. 204.140 US$ 51.812
Examen médico und 2 S/181.720 0.865 S. 314.376 US$ 79.790
ocupacional (EMO)
Total S/. 4,415.164 US$ 1,120.586

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (julio 2021, IPC= 96.948489574) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segin la estructura del

costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (julio 2021, TC= 3.940050000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN 2015.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
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b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Perl EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

CE 2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de re Monto (¥)
Descripcién AEDE ajuste VEiiE () (USS$)
(S Y (S 3/
Costo de envio por empresa S/ 579.520 0.868 S/.503.023 US$ 127.669
especializada 1/
Total S/. 503.023 US$ 127.669

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tom6 como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 45.7 cm *
71.6 cm * 38 cm. Peso 7.5 Kg. Link:

https://www.plazavea.com.pe/cooler-coleman-s316-62gt-marine-c-ruedas-
100767366/p?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAgeeqBhBAEiwAoDDhn_5380Q65tilgGMT6zEjDs8Q8pRD2AwphLy4h0BD
wclLJHvog3XYLEGhoC638QAVD_ BwE

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (julio 2021, IPC= 96.948489574) entre el IPC a fecha de costeo (Octubre 2023, IPC=
111.700024). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2021, TC= 3.940050000).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-7/2022-7/

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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CE 2.2 Costo de analisis de muestras en laboratorio

Parametro¥ s r'::)gret un(i?[gfitoo(*) Cost?*)TOtal deF Z;:L:Z{e e (€ BT (37*)
puntos es S)) ) 2/ (Sh (US$)

Calidad de Aire

PM10 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.040 S/. 122.720 US$ 31.147
SO2 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.040 S/. 110.448 US$ 28.032
Benceno 2 1 S/. 177.000 S/. 354.000 1.040 S/. 368.160 US$ 93.440
PM2.5 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.040 S/.122.720 US$ 31.147
H2S 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.040 S/.110.448 US$ 28.032
Total S/. 834.496 US$ 211.798

Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (julio 2021, IPC= 96.948489574) entre el IPC disponible a
la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en

la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (julio 2021, TC= 3.940050000).
Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.
(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen CE2: Analisis de muestras

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE2.1: Envio de muestras S/. 503.023 US$ 127.669
CE2.2: Andlisis en laboratorio S/. 834.496 US$ 211.798
Total S/.1,337.519 US$ 339.467

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE1: Muestreo Sl. 4,415.164 US$ 1,120.586
CE2: Analisis de muestras S/. 1,337.519 US$ 339.467
Total S/. 5,752.683 US$ 1,460.053

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 6

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . X * X Kk *K
ftems Unidad | Cantidad Mo(nst/(; ) ajuste MOI‘(I;(/))( ) M(%nég)(z,)
(inflacién)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.191 S/. 370.001 US$ 92.154
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.191 S/. 740.002 US$ 184.307
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.191 S/. 378.052 US$ 94.159
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.882 S/. 1,690.360 US$ 421.006
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/10.030 1.058 S/.21.223 US$ 5.286
Respirador und 2 S/ 106.200 1.058 S/.224.719 US$ 55.969
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.058 S/. 18.727 US$ 4.664
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.058 S/. 44.944 US$ 11.194
Overol und 2 S/ 46.020 1.058 S/.97.378 US$ 24.253
Zapato de seguridad punta | 4 2 S/56.640 1.058 S/.119.850 | US$ 29.850
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.081 S/. 267.872 US$ 66.717
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/118.000 0.882 S/. 208.152 US$ 51.843
Examen médico
ocupacional (EMO) und 2 S/181.720 0.882 S/. 320.554 US$ 79.838
Total S/. 4,501.834 US$ 1,121.240

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.869112513) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la estructura

del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.015050000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN_2015.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
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b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Perl EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

CE 2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de re Monto (¥)
Descripcién AEDE ajuste VEiiE () (USS$)
(S Y (S 3/
Costo de envio por empresa S/ 579.520 0.885 S/.512.875 US$ 127.738
especializada 1/
Total S/. 512.875 US$ 127.738

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tom6 como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 45.7 cm *
71.6 cm * 38 cm. Peso 7.5 Kg. Link:

https://www.plazavea.com.pe/cooler-coleman-s316-62gt-marine-c-ruedas-
100767366/p?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAgeeqBhBAEiwAoDDhn_5380Q65tilgGMT6zEjDs8Q8pRD2AwphLy4h0BD
wclLJHvog3XYLEGhoC638QAVD_ BwE

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.869112513) entre el IPC a fecha de costeo (Octubre 2023, IPC=
111.700024). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.015050000).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-7/2022-7/

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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CE 2.2 Costo de analisis de muestras en laboratorio

Parametro¥ s r'::)gret un(i?[gfitoo(*) Cost?*)TOtal deF Z;:L:Z{e e (€ BT (37*)
puntos es S)) ) 2/ (Sh (US$)

Calidad de Aire

PM10 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.061 S/. 125.198 US$ 31.182
SO2 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.061 S/. 112.678 US$ 28.064
Benceno 2 1 S/. 177.000 S/. 354.000 1.061 S/. 375.594 US$ 93.547
PM2.5 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.061 S/. 125.198 US$ 31.182
H2S 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.061 S/. 112.678 US$ 28.064
Total S/. 851.346 US$ 212.039

Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.869112513) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.015050000).
Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.
(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen CE2: Analisis de muestras

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE2.1: Envio de muestras S/. 512.875 US$ 127.738
CE2.2: Andlisis en laboratorio S/. 851.346 US$ 212.039
Total S/.1,364.221 US$ 339.777

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*
Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE1: Muestreo S/. 4,501.834 US$ 1,121.240
CE2: Analisis de muestras S/. 1,364.221 US$ 339.777
Total S/. 5,866.055 US$ 1,461.017

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 7

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . i * . *K *k
ftems Unidad | Cantidad Mo(nSt/c; ) ajuste V Mor(léc/))( ) M(c:}nstg)(y)
(inflacion)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.205 S/. 374.350 US$ 96.252
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.205 S/. 748.700 US$ 192.503
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.205 S/. 382.496 US$ 98.346
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.893 S/.1,711.442 US$ 440.040
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/ 10.030 1.071 S/. 21.484 US$5.524
Respirador und 2 S/ 106.200 1.071 S/. 227.480 US$ 58.489
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.071 S/. 18.957 US$ 4.874
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.071 S/. 45.496 US$ 11.698
Overol und 2 S/ 46.020 1.071 S/. 98.575 US$ 25.345
Zapato de sequridad punta | yng 2 S/ 56.640 1.071 S/.121.323 | US$31.194
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.093 S/. 270.845 US$ 69.639
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/ 118.000 0.893 S/. 210.748 US$ 54.187
Examen médico und 2 S/181.720 0.893 SI. 324.552 US$ 83.448
ocupacional (EMO)
Total S/. 4,556.448 | US$1,171.539

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC=100.037268000) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segln la estructura del

costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.889285714).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN 2015.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
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b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Perl EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

CE 2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de re Monto (¥)
Descripcién AEDE ajuste VEiiE () (USS$)
(S Y (S 3/
Costo de envio por empresa S/ 579.520 0.896 S/. 519.250 US$ 133.508
especializada 1/
Total S/. 519.250 US$ 133.508

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo 2.

Nota: Para el costo de envio de muestra se tom6 como referencia un cooler de las siguientes dimensiones: 45.7 cm *
71.6 cm * 38 cm. Peso 7.5 Kg. Link:

https://www.plazavea.com.pe/cooler-coleman-s316-62gt-marine-c-ruedas-
100767366/p?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAgeeqBhBAEiwAoDDhn_5380Q65tilgGMT6zEjDs8Q8pRD2AwphLy4h0BD
wclLJHvog3XYLEGhoC638QAVD_ BwE

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC de fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC=100.037268000) entre el IPC a fecha de costeo (Octubre 2023, IPC=
111.700024). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.889285714).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-7/2022-7/

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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CE 2.2 Costo de analisis de muestras en laboratorio

Parametro¥ s r'::)gret un(i?[gfitoo(*) Cost?*)TOtal deF Z;:L:Z{e e (€ BT (37*)
puntos es S)) ) 2/ (Sh (US$)

Calidad de Aire

PM10 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.073 S/. 126.614 US$ 32.555
SO2 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.073 S/. 113.953 US$ 29.299
Benceno 2 1 S/. 177.000 S/. 354.000 1.073 S/. 379.842 US$ 97.664
PM2.5 2 1 S/. 59.000 S/. 118.000 1.073 S/. 126.614 US$ 32.555
H2S 2 1 S/. 53.100 S/. 106.200 1.073 S/. 113.953 US$ 29.299
Total S/. 860.976 US$ 221.372

Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC=100.037268000) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia

en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.889285714).
Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.
(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen CE2: Analisis de muestras

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE2.1: Envio de muestras S/. 519.250 US$ 133.508
CE2.2: Andlisis en laboratorio S/. 860.976 US$ 221.372
Total S/.1,380.226 US$ 354.880

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*

Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE1: Muestreo S/. 4,556.448 US$ 1,171.539
CE2: Analisis de muestras S/. 1,380.226 US$ 354.880
Total S/. 5,936.674 US$ 1,526.419

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 8

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . X * X Kk *K
ftems Unidad | Cantidad Mo(nst/(; ) ajuste MOI‘(I;(/))( ) M(%nég)(z,)
(inflacién)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.125 S/. 349.497 US$ 97.201
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.125 S/. 698.994 US$ 194.402
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.125 S/. 357.102 US$ 99.316
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.834 S/. 1,598.368 US$ 444.533
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/10.030 1.000 S/. 20.060 US$ 5.579
Respirador und 2 S/ 106.200 1.000 S/. 212.400 US$ 59.072
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.000 S/. 17.700 US$ 4.923
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.000 S/. 42.480 US$ 11.814
Overol und 2 S/ 46.020 1.000 S/. 92.040 US$ 25.598
Zapato de seguridad punta | 4 2 S/56.640 1.000 S/.113.280 | US$31.505
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.021 S/. 253.004 US$ 70.365
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/118.000 0.834 S/. 196.824 US$ 54.740
Examen médico
ocupacional (EMO) und 2 S/181.720 0.834 S/. 303.109 US$ 84.300
Total S/. 4,254.858 | US$1,183.348

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC= 93.426098727) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la estructura

del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC= 3.595613636).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN_2015.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
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b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Perl EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

Parametro¥ il r’:;)gft un(i:t:fitoo(*) Cost(()*)TotaI dé: gjcljcs):e LAeie () Lol (;*)
puntos os SN s)) 2 (SN (USS$)
Ruido Ambiental
Ruido 2 1 S/. 106.200 S/. 212.400 1.002 S/. 212.825 US$ 59.190
Total S/. 212.825 US$ 59.190
Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (octubre 2020, IPC= 93.426098727) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (octubre 2020, TC= 3.595613636).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*
Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE1: Muestreo S/. 4,254.858 US$ 1,183.348
CEZ2: Andlisis de muestras S/. 212.825 US$ 59.190
Total S/. 4,467.683 US$ 1,242.538

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 9

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . X * . KK *k
ftems Unidad | Cantidad Mo(nst/(; ) ajuste Mor(g(/))( ) M(%nég)(z,)
(inflacién)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.147 S/. 356.332 US$ 96.320
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.147 S/. 712.663 US$ 192.640
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.147 S/. 364.085 US$ 98.416
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.850 S/. 1,629.032 US$ 440.344
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/10.030 1.019 S/. 20.441 US$ 5.525
Respirador und 2 S/106.200 1.019 S/. 216.436 US$ 58.505
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.019 S/. 18.036 US$ 4.875
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.019 S/. 43.287 US$ 11.701
Overol und 2 S/ 46.020 1.019 S/. 93.789 US$ 25.352
Zapato de seguridad punta | 4 2 S/56.640 1.019 S/.115432 | US$31.202
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.041 S/. 257.960 US$ 69.729
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/118.000 0.850 S/. 200.600 US$ 54.224
Examen médico
ocupacional (EMO) und 2 S/181.720 0.850 S/. 308.924 US$ 83.505
Total S/. 4,337.017 | US$1,172.338

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (marzo 2021, IPC= 95.231383013) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la estructura del

costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (marzo 2021, TC= 3.699450000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN 2015.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:
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Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en

campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Per( EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.
- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del

afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.
(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

Parametro¥ e rNe:Jgft unﬁgrsitoo(*) Cost?*)Total dé: gjclj(s):e e e ) bl (;*)
puntos es S)) ) 2 (sh (US$)
Ruido Ambiental
Ruido 2 1 S/. 106.200 S/. 212.400 1.022 S/.217.073 US$ 58.677
Total S/. 217.073 US$ 58.677
Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (marzo 2021, IPC= 95.231383013) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (marzo 2021, TC= 3.699450000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*
Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CEL1: Muestreo S/. 4,337.017 US$ 1,172.338
CE2: Analisis de muestras S/.217.073 US$ 58.677
Total S/. 4,554.090 US$ 1,231.015

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAIL.
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Hecho imputado N° 10

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . i * . *K *k
ftems Unidad | Cantidad Mo(nSt/c; ) ajuste V Mor(léc/))( ) M(c:}nstg)(y)
(inflacion)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.168 S/. 362.856 US$ 92.094
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.168 S/.725.711 US$ 184.188
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.168 S/. 370.751 US$ 94.098
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.865 S/. 1,657.779 US$ 420.751
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/10.030 1.038 S/. 20.822 US$ 5.285
Respirador und 2 S/ 106.200 1.038 S/. 220.471 US$ 55.956
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.038 S/. 18.373 US$ 4.663
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.038 S/. 44.094 US$11.191
Overol und 2 S/ 46.020 1.038 S/. 95.538 US$ 24.248
Zapato de sequridad punta | yng 2 S/56.640 1.038 S/.117.585 | US$29.844
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.060 S/. 262.668 US$ 66.666
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/ 118.000 0.865 S/. 204.140 US$ 51.812
Examen médico und 2 S/181.720 0.865 S/. 314.376 US$ 79.790
ocupacional (EMO)
Total S/. 4,415.164 | US$ 1,120.586

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (julio 2021, IPC= 96.948489574) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segln la estructura del

costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (julio 2021, TC= 3.940050000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN 2015.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
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b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Perl EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

Parametro¥ N rNe;)gSt unﬁgfitoo(*) Cost?*)Total dg chljg:e e e ) el (;*)
puntos es (S)) ) D (sh (US$)
Ruido Ambiental
Ruido 2 1 S/. 106.200 S/. 212.400 1.040 S/. 220.896 US$ 56.064
Total S/. 220.896 US$ 56.064
Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (julio 2021, IPC= 96.948489574) entre el IPC disponible a
la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (julio 2021, TC= 3.940050000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*
Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CE1: Muestreo S/. 4,415.164 US$ 1,120.586
CEZ2: Andlisis de muestras S/. 220.896 US$ 56.064
Total S/. 4,636.060 US$ 1,176.650

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 11

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . X * X Kk *K
ftems Unidad | Cantidad Mo(nst/(; ) ajuste MOI‘(I;(/))( ) M(%nég)(z,)
(inflacién)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.191 S/. 370.001 US$ 92.154
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.191 S/. 740.002 US$ 184.307
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.191 S/. 378.052 US$ 94.159
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.882 S/. 1,690.360 US$ 421.006
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/10.030 1.058 S/.21.223 US$ 5.286
Respirador und 2 S/ 106.200 1.058 S/.224.719 US$ 55.969
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.058 S/. 18.727 US$ 4.664
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.058 S/. 44.944 US$ 11.194
Overol und 2 S/ 46.020 1.058 S/.97.378 US$ 24.253
Zapato de seguridad punta | 4 2 S/56.640 1.058 S/.119.850 | US$ 29.850
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.081 S/. 267.872 US$ 66.717
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/118.000 0.882 S/. 208.152 US$ 51.843
Examen médico
ocupacional (EMO) und 2 S/181.720 0.882 S/. 320.554 US$ 79.838
Total S/. 4,501.834 US$ 1,121.240

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.869112513) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segln la estructura

del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.015050000).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN_2015.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
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b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en

campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Per( EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.
- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del

afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.
(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

Parametro¥ N rNe;)gSt un(i:tgfitoo(*) Cost?*)Total dg chljg:e e e ) el (;*)
puntos es (S)) ) D (sh (US$)

Ruido Ambiental

Ruido 2 1 S/. 106.200 S/. 212.400 1.061 S/. 225.356 US$ 56.128

Total S/. 225.356 US$ 56.128

Fuente:
1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.869112513) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.
3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.015050000).
Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.
Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de costeo.
(**) A fecha de cumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*
Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CEL1: Muestreo S/. 4,501.834 US$1,121.240
CE2: Analisis de muestras S/. 225.356 US$ 56.128
Total S/. 4,727.190 US$ 1,177.368

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 12

CE1: Costo de servicios profesionales para muestreo

Factor de
. . i * . *K *k
ftems Unidad | Cantidad Mo(nSt/c; ) ajuste V Mor(léc/))( ) M(c:}nstg)(y)
(inflacion)
Remuneraciones (a)
Planificacién de monitoreo
Profesional 1 dia 1 S/ 310.664 1.205 S/. 374.350 US$ 96.252
Muestreo
Profesional 2 dias 1 S/ 310.664 1.205 S/. 748.700 US$ 192.503
Asistencia Técnica 2 dias 1 S/ 158.712 1.205 S/. 382.496 US$ 98.346
Movilidad (b)
Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/ 958.254 0.893 S/.1,711.442 US$ 440.040
Kit de seguridad ocupacional para el personal (c)
Equipo de proteccién personal
Guante par 2 S/ 10.030 1.071 S/. 21.484 US$5.524
Respirador und 2 S/ 106.200 1.071 S/. 227.480 US$ 58.489
Lente de seguridad und 2 S/ 8.850 1.071 S/. 18.957 US$ 4.874
Casco de seguridad und 2 S/ 21.240 1.071 S/. 45.496 US$ 11.698
Overol und 2 S/ 46.020 1.071 S/. 98.575 US$ 25.345
Zapato de sequridad punta | yng 2 S/56.640 1.071 S/.121.323 | US$31.194
e acero
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.093 S/. 270.845 US$ 69.639
(SCTR)
Curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) und 2 S/ 118.000 0.893 S/. 210.748 US$ 54.187
Examen médico und 2 S/181.720 0.893 SI. 324.552 US$ 83.448
ocupacional (EMO)
Total S/. 4,556.448 | US$1,171.539

Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el IPC a

fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC=100.037268000) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segln la estructura del

costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio afio 2015, IPC=83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los
meses de enero a diciembre 2021, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion mensual promedio para el afio
2015 a nivel nacional.

- Movilidad: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- SCTR: junio 2019, IPC=91.4933503353060.

- CSST: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

- EMO: septiembre 2023, IPC= 112.061363.

2/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.889285714).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del 2023.

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Notas generales:

(a) Remuneraciones: Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de

Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en: https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2015/BOLETIN 2015.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo

ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Péagina 86 de 103



&,\,aucf« DELp, R

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista

la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por

la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al

afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,

el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del Monto de mercado.

(b) Movilidad: El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo (8
horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y
de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion septiembre
2023. No incluyen IGV. (Ver anexo 2).

(c) Costos referenciales de kit de seguridad ocupacional se considera solo para las 2 personas que realizan el monitoreo en
campo: (Ver Anexo 2)

- Costo de Guante: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de respirador con dos cartuchos: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Lentes de seguridad: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Casco: DAE EIRL. Cotizacion N° 20191-005430 del 2 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Overol: Novo Pert EIRL. Cotizacion N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costo de Zapato de seguridad punta de acero: Novo Perl EIRL. Cotizacién N° 20-790 del 7 de setiembre del afio 2020.

- Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio del afio 2019.

- Costos de curso de seguridad y salud en el trabajo (incluido IGV) se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. del 26 de septiembre del
afio 2023.

- Costo de examen ocupacional se obtuvo de MEPSO S.A.C, septiembre 2023.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

CE2: Anédlisis de las muestras

Parametro¥ el rNe;)gSt unﬁgfitoo(*) Cost?*)Total dg chljg:e e e ) el (;*)
puntos es (S)) ) D (sh (US$)
Ruido Ambiental
Ruido 2 1 S/. 106.200 S/. 212.400 1.073 S/. 227.905 US$ 58.598
Total S/. 227.905 US$ 58.598
Fuente:

1/ El costo referencial de los parametros, se obtuvo a partir de la cotizacion de la proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo de
2020, obtenida de la empresa Analytical Laboratory E.I.R.L. (Precio no Incl. IGV). Ver anexo N° 2.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC=100.037268000) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.20409734). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.889285714).

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de cumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Resumen Costo Evitado Total

. Monto (* Monto (*
Costo Evitado (S/.)( ) (US$)( )
CEL1: Muestreo S/. 4,556.448 US$1,171.539
CE2: Andlisis de muestras S/. 227.905 US$ 58.598
Total S/. 4,784.353 US$ 1,230.137

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado N° 13

Costo de la sistematizacion y remision de informaciéon — CE

frecm a Factor de Monto a fecha de Monto a fecha de

L . o echa de ; . T . .

Descripcion Cantidad Dias costeo ajustg'll incumplimiento incumplimiento 2/
(s)) (Inflacién) (S (US$)

Personal

Profesional 1 5 S/. 310.664 1.238 S/. 1,923.010 US$ 514.210

Equipo

Alquiler de Laptop 1 5 S/. 120.00 0.920 S/. 552.000 US$ 147.604

Total S/. 2,475.010 US$ 661.814

Fuente:
1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el indice

de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (abril 2021, IPC= 95.23138301254) entre el IPC disponible a la fecha
de costeo, segun la estructura del costo evitado:

Personal: (Promedio del afio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de los meses
de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracion promedio mensual de personal del Sector
Mineria e Hidrocarburos para el afio 2015, a nivel nacional.

Equipo: (octubre 2023, IPC= 111.700024).

El resultado final fue redondeado a tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ Tipo de cambio bancario promedio compra-venta a la fecha de incumplimiento (abril 2021, TC= 3.69945000). Fuente: Banco
central de Reserva del Pert (BCRP). Series Estadisticas. Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Los costos implican:
- Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional

en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de
consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LABORALES Ml
NERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional “Profesional”
del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista la
razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por la envergadura
de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la autoridad — este despacho no
tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica, asignacién
familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como el MTPE,
es gue se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio, el administrado tendria
que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se encuentran fuera del valor de
mercado.

-Costo de alquiler de laptop. Ver Anexo N° 2.

Nota: Se considera un costo de alquiler de laptop de S/ 120.00 (15*8) por dia (8 horas).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Anexo N° 2

(Cotizaciones)

Costo de andlisis de parametro de Calidad de Aire

QALAB T

| PROFORMA DE SERVICIO

PROFORMA N°: PaZD-I 1702 Vmiﬁm:l o Fecha: 15/05/2020

ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L.
Somos un laboratorio que brinda servicios de monitorsa y anslisis ambientales en matrices come aire, emisiones, aguas, suskos y sedimentos, isjides biologicos y Salud Ocupacional incluye plaqueo ambientsl, supsrficies vivas &
inertes, y offos servicios ambientales requeridos . Contamas con acreditacion NTP-ISO/IEC 17025 con Registro LE 005 ante INACAL (alcance de acreditacion en www inacal.gob.pe) y Registro TL-833 ante IAS (enfidad acreditadora
internacional- aloance de acreditacion en wwnw.iss.com)

Presentamos nusstra Proforma:

DATOS DEL CLIENTE:

Razén Social del Soliciante  |ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA s«:'lw'c d;r 20521286760
Direceién AV. FAUSTIND SANCHEZ CARRION NRO. B03 LIMA - LIMA - JESUS MARIA TeletonoiCeluar| 907 80D 204
Contacto ‘esenia Carpic Lopez e-mailfyessria canio opezgggmial com
Fazon Social para Facturacisn |ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION AMBIENTAL - OSFA Fa%@;zusztzae?s;
PROFORMA DE SERVICIO
PROFORMA N°: P-an-l 1703 V-rsiﬂn:l [ Focha: | 15/05/2020
MATRIZ: AIRE - ANALISIS - SOLUCIONES CAPTADORAS
LIMITE DE LiMITE DE 5
ANALISIS METODOLOGIA DETECCION CUANTIFI 1ON UNIDAD N* DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO S/.|PRECIO SUB TOTAL |
Sulfuro de Hidrageno (HaS) o8 2 muestrz 450 45.0
Diéxido de azufre (SO;) 4 0 gimuestr 450 5.
MATRIZ: AIRE - ANALISIS - TUBOS ADSORBENTES
A ’ LiMITE DE LIMITE DE .
ANALISIS METODOLOGIA DETECCION CUANTIFICACION UNIDAD N* DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO S/.{PRECIO SUB TOTAL|
ASTM - 07(Reapproved
Benceno Standa e for A 0.016 0.040 poimuestra 1 150.00 50.00
Collected v
IMATRIZ: AIRE - ANALISIS - FILTROS AMBIENTALES
LIMITE DE LiMITE DE
ANALISIS METODOLOGIA = CUANTIEACKoN UNIDAD | N° DE MUESTRAS { PRECIO UNITARIO S/.{PRECIO SUB TOTAL

Fuente:

Costo de andlisis de laboratorio obtenido de Analytical Laboratory proforma N° P-20- 1703 (15 de mayo 2020). Precios de la
proforma no incluye IGV.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Fuente:

B pery | Ministerio Organismo de Evaluacion y
del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA | incentivos
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
Costo de andlisis de parametro de Ruido
O Ak&yﬁ Lv,:: 2020-Abr-22
[ PROFORMA DE SERVICIO
PROFORMA N° : P-20-| 1703 \leni('m:l 0 Fecha: l 15/05/2020
[ SUB-TOTAL - 1] 55000
MATRIZ: RUIDO
ANALISIS METODOLOGIA LIMITE DE_ LIMITE DE UNIDAD N*DE SI.|PRECIO SUB TOTAL|
DETECCION CUANTIFICACION 7
NTP-ISO 1996-1/ NTP-ISO 1996-2 ACOUSTICS. Description.
and of noise. Part1 Rango de Trabajo:
(umonoctmo) | Desorpton, meamsement vt scessmentof envrcrment na Vb 0o | B 22z 50
naise. Part 2. Determination of environmental noise levels. Resolucion: 0.1 dB
20072008
Proforma N° P-20-1703 del 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Precios sin IGV.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de alquiler de laptop

SSAG: Subdireccion de
Sancion y Gestion de

mercado Q

fore = & DESCUBRE LO QUE TRAERA EL CYBER WOW.
s i sty Cae ekl Toeshatier Vomar Agis i b Miane
Tembien pusde intereserte: satemas de contral - anamizer i sara celuler - ceble lod S0
Volver el listado | Electronics, Audio y Vides > Otros Compers | Vender uno igus!
Alquiler Venta Laptops Ta- O
= blets Computador Xdia-mes-
anual S/4
e en 12x S/ 0% sin interés
- Ver los medios de pago
r CD Envio a todo el pais

Descripcion
VENDEMOS - RENTAMOS O ALQUILAMOS
TCTELECOMSYSTEMEIRL ™

IMPORTAMOS EQUIPOS TECNOLOGICOS para VENTA v ALOQUILER de Laptops.,
computadoras, Impresoras y Proyectores en Lima. Perd. Disponemos de los
vltimos modelos de equipos y trabajamos con las mejores marcas presentes en el
mercado para que usted pueda ImMplementar su oficina, eventos y demas
actividades corporativas ahorrando en costo de adquisicicon de equipos v
teniendo a disposicidn soporte técnico en todo momento

ALQUILER DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS:

- LAPTOP vy PCs EMPRESARIALES ¥ DE ALTA GAMA COREIS CORE 15 COREI7 4-
816 GB RAM/ DISCO S00-1 TB/ PANTALLA 14-16"/ VIDEO/SOMN/AUDIO/WINDOWS
AO/OFFICE/ ANTIVIRUS/MOUSE OPTICO PARA CAPACITACIONES ¥ TRABAJOS
DE DISERIO E INGENIERIA (incluye programas que solicite el cliente de acuerdo a
requerimiento).

- Proyector solo S/. 25 x Hora* MOVILIDAD®(el costo de la movilidad depende del
lugar) (Minimmo 4hrs uso)

- Ecran solo (1.80m x 1.80m) S/. xx Hora* MOVILIDAD*

- Ecran solo (210m x 2.10m) S/. xx x Hora* MOVILIDAD*

- Laptop sola S/15 x hora * MOVILIDAD (min. 4hrs)

- Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 3 hrs)

- Proyector Ecran S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)

- Proyector Laptop S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hr

- Proyector Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)

Los alquiler son x unidad o cantidad tenemos amplios stocks

Frecuencia de alquiler diario/semanal/mensual/Anual

Fuente:

Empresa: Mercado Libre.

Fecha consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Fecha de costeo: Septiembre del afio 2023, dado que a fecha de consulta se tiene
informacion hasta dicho mes.

Disponible en:https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-
tablets-computador-xdia-mes-anual-s4- JM#position=3&type=item&tracking_id=4089f6af-
51b3-4e1c-8800-c93d836ae054

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de alquiler de camioneta

SUPLEMENTO TECNICO
Setiembre 2023

Las tarifas han sido calculadas en base al programa “El Equipo y sus Costos de Operacion®elaborado por el Ing. Jests Ramos Salazar y actualizado y procesado por el area técnica de
Costos. Considerando los criterios técnicos recopilados de las empresas propietarias de equipos y de los manuales de fabricantes y que han servido de base para la metodologia que
con mucho acierto ha sido editada en la publicacion *El equipo y sus Costos de Operacion® del Ing. Jesus Ramos Salazar

La tarifa horaria incluye los siguientes conceptos:

Costo de Posesion (POSES.): valor de reposxcuon qas!os financieros, derecho de importacion, desaduanaje, sequros, ﬂete de aduana a almacen

Costo de Operacion (OPERAC.): comb filtros, y P

(+) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo

(++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros

(+++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

(++++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de Planta, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

EQUIPO POT. CAPAC. PESO COSTO COSTO TARIFA 0BS
(HP) (KG) POSES. S/ OPER. S/ HORA S/

VEHICULOS

CAMIONETA 4X4 PICK-UP CABINA SIMPLE 148 HP :]l"asajmos 2740 1241 135.22 147.63
CAMIONETA 4X2 PICK-UP CABINA SIMPLE 84 HP 5 Pasajeros 9.74 62,44 7218
| CAMIONETA 42 PICK-UP DOBLE CABINA 84 HP 5 Fasa!mos 10.53 90.93 101.51 |

= — =
Cosros - 3-36 - Tarifas horarias en S/ al 31/08/2023. No incluye IGV
Fuente:

Se requiere alquiler de camioneta 4x2 Pick-Up Doble Cabina para la movilidad del personal, obtenido de la Revista Costos.
Suplemento técnico Edicion - Septiembre 2023. No incluye IGV.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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Qmepso

U OCURAITRAL

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencion en Saled Ooupacional - MEPSD 5.8.C nace en el 2013
Como respuesta a la necesidad de realizar los examenes medicos ooupadonales, ssezurando
tamto 2 |as empreszs como a sus omolzsborsdores un servicio de calidad.

Contzmos con acreditacion de DIGESA, certificadon &n calidad 150 9001-2015 y hemos sido
premiados por cuarto afo consecutivo (2004 — 2015 — 3046 - 2017 con s cinta roja y blanc
por Peruana de Opinion Pdblica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquille y proximamente en Lurin, asi mismo

tenemos slianzas estratégicas con dinicas a nivel nacional.

Nuestro o izo es brindar clidad en nuestros resultsdos y en la stendion a sus
ool:hmﬁclnre: a base de 1n servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes,

Para ello contamos con equipos de dltima generscon y ambientes adecuados donde
brindamos precision y comaodidad en la realizacion de los exdmenes madicos ooupaconales,
ademas de un sistema en linea que permite a nuestros dientes acceder a los resubtados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Nuestra plana profesional est3 sltamente capacitada y comprometida con | empresa y con
nuestros clientes, guienes brindardn el apoyo necesario pars poder direccionar a los
oolaborsdores de sus empresas dentro de nuestras instaladones y resobver cualgquier duda.

MEPS0 a5 una empresa de capitales peruznos, que, apuesta por el crecimiento de la economia
e nuestro pais, comprometida con la calidad, excelencia de su servido, innovacdion y Iz mejora
oontinua de nuestros procesos, para satisfacer las necesdades de lzs empresas § de sus
colzboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidsd de resultados, tecnologiz de punts, personal
altamente capacitado, innovacion, confiznza y liderazgo en la salud ocupacional.

M:huETq:ﬂ:a'd:bn'm'l:l:nm:H.dl oy Toicfiono (D1} 321 344D
v, Liniverstans 407 — iguecl Coroo dectronco: sahdocupeconalfmepso.compe
£, Angamos Esic 2074 — .:.-I.l'ql..] Sitio Wich: bttpywwsumopsn.com pe
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N® 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.O

Estimados,

04 de Setiembre del 2023

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PREQCUPACIONAL
Evaluacion clinica OPERATIVO
1 |anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion clinica Ocupacional 5f 15.00
2 |Evaluacion musculoesqueletica 5/ 7.00
3 |certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. 5/ 7.00
4 |Evaluacion Psicologia Ocupacional 5/ 14.00
Evaluacienes Ocupacionales
. Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores 5/ 12.00
(1shihara), Test de Profundidad (Test de anillos) =
2 |Espirometria segun criterio NIDSH 5/ 14.00
3 |radiografia de torax [segun criterio OIT) 5/ 1E.00
4 |audiometriz 5/ 13.00
5 |Electrocardiograma 5/ 12.00
Laboratoric
1 |Grupo sanguines y Factor RH 5/ 6.00
2z |Hemograma Completo (Inlcuye Hb y Hio) 5/ 9.00
3 |Glucosa en ayunas 5/ 6.00
4 |Examen de orina 5/ 7.00
5 |Colesterol y Trigliceridos 5f 14.00
SUB TOTAL 5IM IGV 5/154.00

*Precic NO INC IGW

OCUPACIDNAL-
ANUAL
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«mepso

DOLTEIIRRAL

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACIOM INCLUYE

1. Aptitudes a traves de ruestro software digital s s 24 bores de atencion n
nuestras sedes y previa coorcinacion &n camosnas InHouse

2. Enviode Reports ce Agtitud 8 las 24 haras de |8 sEENCIon &n nuastras sedes.

3. Acceso sl certificado de apliruﬂ, orevia firma del mrnprurnl'su e condiden galidsd,
pars perscnal IHPDH“:“E de Reoarsos Humanos 'r’ Pﬂm = Sabud

4, Acceso s ks historia comolets, previs firma del mrnpruml'su e condicencalicsd, para
personsl de salsd.

3. Evslsion pricolégics orientacs a tipo de evaluadian y grupas ocupsionsis,

VALORES AGREGADOS

Break luego de las at=ndones medicas

Envic o= confirmedon de cita por mansaje o= texto al calsbcrmdar

Enwio e mensajes de texto 8 personal ohservado para comunicar el status de su EMO
Fryer informative de salud mensual

Fiyer informative en temas de Salud Dospadanal mensual

Flash legal de achsabon en temas relaconsdas 8 Szkud Ooupacional

Accesom capaCitacan en lnes mensisl pars soporte de plan de Sslud Mentsl con
acceso &l video por Mepsopedia (plataforma educativa)

Hmou e

CONSTOER AT OMES:

L Ly Camara! e St G L s saeiind - Sshad s o Treigs et 713 p e i Ly dla Proseccide Parsseal de Dasor Parsssabo: fore 4, refars ga
iy s mlaee daba sar o codeier reuTeado, ol camplr con i ool d consmise del oo mddics, in of oS dXER | par

i i e fcmadon o Pt it sl ¥ jaticial

Por alic informamar qu ol commide & i Igformackin midica rois prad ser enragads of depariceums. madicn S B aRpris, gulon ol SRR &
raciibir dioha a Baca ry o i L] e malowo ALl miose Lo areclaciin ssdioo coapacioma! S con wn
oo sudlne S AR Mboral g RS SOOI DG L) A d ar ! mgride por lar i
L. LeT

oeione Byl de Provenocnen Sabod Oouponions) Tolcfono (01) 221 3440
o, Lnivorstans 407 — San Miguel Coron doctronen: sahdorupsconalfimepsoucompe
£, Angamns Esic 2624 — Sunguilio Sitio Wich: httpwwsmopsn.comu pe

Fuente:

Propuesta econémica del Servicio de Examen médico ocupacional, a cargo de Medicina Empresarial de
Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Septiembre 2023. No se incluy6 IGV.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
La Positiva

Proforma de Cobertura (Cobro)
Namero de Proforma 1192641041 Emision : 13/06/2019
RUC.: o= 2 Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina . Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro : 30041567 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 1 19 Hasta . 14/07/2019
Contratante
Asegurado :  TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion - RO Tenin
Distrito : SANTIAGO DE SURCO (LIMA 33) Localidad : LIMA
Teléfonos © EAEesSAtey Sede(s) : Detallada(s) en Anexo de la Pdliza
Intermediarioc  : DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripes
Sobrevivencia S/ 100.00
Costos de Emision S/ 5.00
Impuesto General a las Ventas S/ 18.90

Prima Comercial + IGV S/ 123.90
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estimado(s) Cliente(s):
La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plaze maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros"
correspondiente.

CLIENTE

Fuente:

Empresa: La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A

Fecha de cotizacion: 13 de junio del afio 2019.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION/ IPSST SSMA Peni 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA SSM
e : o v ol
INSTITUTO PERUANO DE | €

CONTACTO / SSMA CLIENTE

Empresa:Organisimo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA /
Ing. GP., Favio Josefo Ventura Siva Cooriinacion de Incentivos
Sub Direccion de Sancion y Gesiion de Incentivos

Ay José Gaive N° 1557 Dplo. N° 09, Lince, Lima

HORAS N DE PARTICIPANTES INVERSION

MEM
_ CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “ —|

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SSMA PERU
EIRL - IPSST SSMA Pes) EIRL

20554779141
193-9839354-0-12
002-193-0096839354012-19

[DOMICILIO FISCAL Av. José Gaivez N° 1557 Dpio. N° 09, Uince, Lima, Lima

Fuente:

Cotizacion de capacitacion de curso virtual de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de SSMA Per( E.I.LR.L.
Septiembre 2023. Se incluyd IGV.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)
DE PROTECCION PERSONAL _

SOUCITANTE: Jose Hasely lzquieta Ruiz

EQUIPOSET]
=2

CORREO: lzgulata®oafa gob.os
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO

ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL

o1 C-7501 » l ) 10 S/ 850 | 8/ 85.00

GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) -~  J
BADANA STEELPRO.
o2 C-7502 10 s/ 90.00 | &/ 900.00

RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE

7502 CON DOS CARTUCHOS
INCLUIDOS.
03 C-7503 10 S/ 18.00 | &/ 180.00
CASCOS DE SEGURIDAD FORTE (
STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
e
04 C-7504 10 s/ 750 | 8/ 75.00

LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO.

v

s/ 1,790.00 |
> BCP P Dt cumNTA 1922591172088 S/ 32220
€CI: 00219100259117306355 s/_211220]

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DiA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:

Cotizacion N° 20191-005430

Empresa: Corporacion DAE EIRL.

Fecha de cotizacion: 2 de setiembre del afio 2020

Disponible en: https://drive.google.com/drive/u/4/folders/17M6yAPN-MAHmMY m-LKXtALtrdauKmz7J
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Novo Perv

[ COTIZACION |
epPUMA TS M ==

The Safety Company
S0lUCION e s—
Seguridad Industrial

Vendedor

Edinson Gomez

NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely Izquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccion Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 603 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen | Descripcion Unidad Precio | Importe Total

OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA. TALLAS 5, M, L. XL, 02 UND | S/ 39.00) . 39.00

BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,

BOTIN MODELO BEULLDOZER, PUNTA DE

ACERO, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 ! ‘ POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA Is0 | PAR [ S/ 4800 S/ 48.00
20345
1 1 1 1
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por Sub Total | S/. 310.40
defecto de fabricacion o error de despacho, por parte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando
IGV 18% | S/. 55.87
el producto ha sido mal usado. Les precios ne incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCI 002191 00250 1922 03850 Toal | Sl 366.27

Fuente:

Cotizacion: N° 20-790

Empresa: Novo Pert EIRL

Fecha de Cotizacion: 7 de setiembre del afio 2020

Disponible en: https://drive.google.com/drive/u/4/folders/17M6yAPN-MAHmMY m-LKXtALtrdauKmz7J
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAIL.
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SSAG: Subdireccion de
: Sk : Sancion y Gestion de
Fiscalizacion Ambiental - OEFA | incentivos

1 | Ministerio
R del Ambiente

Organismo de Evaluacion y

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Precio consultado en DHL (envio de muestras)

—arSfrE . pHL Express Ayuday Soporte  Encontrar una ubicacion | Q English | Espafiol I I ~
Inicio Enviar Rastrear Registro  Iniciar sesién
Cotizacion rapida
@ PACASMAYO, PACASMAYO,
Peru Peru
@ giqpt:gﬁgempaque -1 Pieza - 7.5 kg (45.7 X 71.6 X 38 cm)

Estoy realizando mi envio el

Noviembre

Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Mas
30 2 3 4 5 + o2 Compartir esta ... B Nueva cotizacion
Hoy Mafiana Sabado Domingo Lunes Martes
Fecha de entrega Entregado por Precio estimado

Ninguna opcién de entrega adecuada para el tamafie o peso de su paquete

2 Preparar envio en _
linea Crear guia ahora

Diciembre . ) PEN 57952
5 Final del dia -
ek

EXPRESS DOMESTIC

Fuente:

Empresa: DHL.

Disponible en: https://mydhl.express.dhl/pe/es/home.html#/getQuoteTab
Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Organismo de Evaluacion y Sty BT e

PERU Ministerio

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA | incentivos

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Dimensiones del cooler

plozo]/ea Todas las categorias v Hola, ;qué estds buscando? O © Donde quieres recibir tu pedido v @ Mis pedidos

| =3 Cooler Coleman S316 62QT Marine ¢/ruedas
_ 8
(el Precio Oniine s/ 649.00

Calcula tus cuotas A

l-u..‘ L. i = B ®

I Elige &l nimero de cuotas Pago mensual
° { Sncuctas v ) S/ 649.00
H Solicita tu Tarjeta Oh! >

*El valor de la cunta pedria variar en funcidn a la fecha de facturacién y pago del cliente

Agregar 6+ unidades disponibles

Especificaciones

Capacidad: 62QT.

Peso: 7.5 kg.

Fuente:

Empresa: Plaza vea.

Disponible en:

https://www.plazavea.com.pe/cooler-coleman-s316-62gt-marine-c-ruedas-
100767366/p?gad_source=1&qclid=CjwKCAiAgeegBhBAEiwAoDDhn_538Q65tilgGMT6zEjDs8Q8pRD2AwphLy4h0BD
wclLJHvog3XYLEGhoC638QAVD BwE

Fecha de consulta: 30 de noviembre del afio 2023.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)
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"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 03531830"
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