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2021-101-028803
Lima, 31 de enero de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0203-2024-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 0980-2021-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : ENEL GENERACION PERU S.A A1

UNIDAD FISCALIZABLE : CENTRAL HIDROELECTRICA CALLAHUANCA

UBICACION : DISTRITO DE CALLAHUANCA, PROVINCIA DE
HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO DE LIMA

SECTOR : ELECTRICIDAD

MATERIA : NULIDAD — MULTA

VISTOS: La Resolucién N° 467-2023-OEFA/TFA-SE; la Resolucion Directoral N° 1451-
2023-OEFA/DFAI del 28 de junio de 2023 y el Informe N° 00199-2024-OEFA/DFAI-
SSAG; y demas actuados en el Expediente N° 0980-2021-OEFA/DFAI/PAS,;

l. ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 00283-2023-OEFA/DFSAI-SFEM,
notificada el 13 de marzo de 2023 (en adelante, la Resolucion Subdirectoral), la
Subdireccién en Energia y Minas (en adelante, SFEM), de la Direccion de
Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos (DFAI) del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) dispuso el inicio de un procedimiento
administrativo sancionador (en adelante, PAS) contra Enel Generacion Perl
S.A.A. (en adelante, el administrado).

2. Posteriormente, la DFAI emiti6 la Resolucion Directoral N° 01451-2023-
OEFA/DFAI notificada el 3 de julio de 2023 (en adelante, Resolucidn Directoral),
a través de la cual declaré la existencia de la responsabilidad administrativa del
administrado por la conducta infractora 1 detallada en el cuadro 1 de la presente
resolucion.

Cuadro N° 1: Multa impuesta por la Resolucion Directoral
N° CONDUCTA INFRACTORA MULTA CALCULADA

Enel no report6 a través del SIGERSOL la Declaraciéon Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos no
Municipales del afio 2020 (en adelante, DAMRS 2020),
1 correspondiente a la CH Callahuanca, conforme a Ilo 1.651 UIT
establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo No 1278 (en adelante, conducta
infractora).

3. El 28 de abril de 2022, el administrado interpuso recurso de apelacién? contra la
Resolucion Directoral.

Registro Unico de Contribuyente N° 20330791412.

2 Presentado mediante escrito con Registro N° 2022-E01-040199.
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Mediante la Resolucion N° 467-2023-OEFA/TFA-SE del 27 de julio del 2023 (en
adelante, RTFA), el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en adelante, TFA)
resolvio, entre otros, declarar la nulidad de la Resoluciéon Directoral, en el extremo
que sancion0 al administrado con una multa ascendente a 1.651 (una con
651/1000) Unidades Impositivas Tributarias por la comision de la conducta
infractora N° 1 descrita en el Cuadro N° 1 de la presente resolucion.

El 22 de enero del 2024, la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos
remitio a la DFAI el Informe N° 00199-2024-OEFA/DFAI-SSAG mediante el cual
determiné el célculo de multa por la conducta infractora N° 1 detallada en el
Cuadro N° 1, el cual forma parte de la motivacion del presente documento.

CUESTION EN DISCUSION

La presente resolucién tiene por objeto emitir un nuevo pronunciamiento en
atencion a la declaratoria de nulidad efectuada por el TFA a través de la
Resolucion N° 467-2023-OEFA/TFA-SE.

En ese sentido, corresponde determinar la sancién a imponer por la comision de
la conducta infractora N° 1 descrita en el Cuadro N° 1 de la presente resolucion.

ANALISIS DE LA CUESTION EN DISCUSION

Procedencia de la imposicién de la multa por la comisién de la conducta
infractora N° 1 descrita en el Cuadro N° 1.

Enla RTFA, se consigno que la primera instancia no motivé correctamente el costo
evitado del cual dependia la determinacion de la multa respecto de la comisiéon de
la conducta infractora N° 1 vulnerando el principio del debido procedimiento, que
comprende el derecho del administrado a obtener una decision motivada y
fundada en derecho.

En atencién a lo establecido por el TFA, se procedié a evaluar nuevamente la
multa aplicable en el presente caso en funcién de la Metodologia para el Célculo
de las Multas Base y la Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a ser
utilizados en la graduacién de sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de
Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD (en adelante, Metodologia para el
Calculo de las Multas).

Por lo que, mediante el Informe N° 00199-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 22 de
enero de 2024, la SSAG realizdé la evaluacién del calculo de la multa de la
conducta infractora, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion, de
conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS3.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo
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11. Es asique, en el referido informe se establece que solo corresponde imponer una
multa total por la comisién de la conducta infractora 1, ascendente a 2.279 (dos
con 279/1000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 2
N° CONDUCTA INFRACTORA MULTA CALCULADA

Enel no reporté a través del SIGERSOL la Declaracion Anual
sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdlidos no
Municipales del afio 2020 (en adelante, DAMRS 2020),
correspondiente a la CH Callahuanca, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo No 1278.

Fuente: Informe N° 00199-2024-OEFA/DFAI-SSAG

2.279 UIT

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de
la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental,
modificada por la Ley N° 30011; los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM; y de lo dispuesto en
el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Sancionar ENEL GENERACION PERU S.A.A. por la comision de la
conducta infractora detallada en el presente articulo, por la cual se determind
responsabilidad administrativa mediante Resolucion Directoral N° 01451-2023-
OEFA/DFAI del 28 de junio de 2023, con una multa ascendente en total a 2.279 (dos
con 279/1000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), segun el siguiente detalle:

N° CONDUCTA INFRACTORA MULTA CALCULADA

Enel no reporto a través del SIGERSOL la Declaraciéon Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos no
Municipales del afio 2020 (en adelante, DAMRS 2020),
correspondiente a la CH Callahuanca, conforme a Ilo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo No 1278.

2279 UIT

Articulo _2°- Notificar a ENEL GENERACION PERU S.A.A. la presente Resolucion
Directoral y el Informe N° 00199-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 22 de enero de 2024 a su
casilla electrénica, conforme al Reglamento del Sistema de Casillas Electronicas del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacibon Ambiental — OEFA aprobado mediante
Resolucion del Consejo Directivo N° 00010-2020-OEFA/CD.

Articulo 3°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la Cuenta
Recaudadora del Banco de la Nacién, en moneda nacional, debiendo indicar al

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores

dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo
certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o
similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo.
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momento de la cancelacion al banco el numero de la presente Resolucion, sin perjuicio
de informar en forma documentada al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental del pago realizado, para lo cual debera considerarse la siguiente informacion:

Titular de la Cuenta: Organismo de Evaluaciébn y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA

Entidad Recaudadora: Banco de la Nacion

Cuenta Corriente: 00068199344

Cdédigo Cuenta Interbancaria: | 01806800006819934470

Articulo_4°.- Informar a ENEL GENERACION PERU S.A.A. que transcurridos los
quince (15) dias habiles, computados desde la natificacion de la Resolucién que impone
una sancién de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su
cancelacion total, generara intereses legales.

Articulo 5°.- Informar a ENEL GENERACION PERU S.A.A. que contra lo resuelto en
la presente Resolucién es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o
apelacion ante la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos del OEFA, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
RONCAL LOYOLA Miriam Rocio
FAU 20521286769 soft

e Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o prganiome Lugar: Sede Central - Jesus
e Evaluacion N N .
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima

Ambiental Motivo: Soy el autor del

documento
Fecha/Hora: 31/01/2024
17:52:02

MRRL/capd



"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 05526433"
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2021-101-028803
INFORME N° 00199-2024-OEFA/DFAI-SSAG

A :  Miriam Rocio Roncal Loyola
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE . Econ. Ener Henry Chuquisengo Picon
Subdirector de Sancién y Gestidon de Incentivos
Registro Profesional CEL N° 09484

Econ. Jose Hasely Izquieta Ruiz

Tercero Fiscalizador I
Registro Profesional CEL 09412

Econ. Anthony Paul Luna Farias
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CELL 02086

ASUNTO :  Calculo de multa

ADMINISTRADO :  Enel Generacion Pera S.A.A.
REFERENCIA : Expediente N° 0980-2011-OEFA/DFAI/PAS
FECHA :JesUs Maria, 22 de enero del afio 2024

1. Antecedentes

Con fecha 28 de junio del afio 2023, la Direccidn de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion
de Incentivos (en adelante, la DFAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (en adelante, el Oefa), emitid la Resolucion Directoral N° 01451-2023-
OEFA/DFAI (en adelante, la Resolucion Directoral 1), en la cual determiné la
responsabilidad administrativa de la empresa Enel Generacion Pera S.A.A. (en
adelante, el administrado), la comision de la Gnica conducta infractora. Asimismo, en
el articulo 2° de dicha Resolucion, se declar6 que no correspondia el dictado de
medidas correctivas para el caso en concreto. Del mismo modo, conforme con el
articulo 1 de la mencionada resolucién, la DFAI sancioné al administrado con una multa
total ascendente a 1.651 (uno con 651/1000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

El 24 de julio del afio 2023, el administrado presenta recurso de apelacién! contra la
Resolucién Directoral I.

Con fecha 27 de julio del afio 2022, el Tribunal de Fiscalizacibn Ambiental (en adelante,
el TFA), emitié la Resolucion N° 467-2023-OEFA/TFA-SE (en adelante, la RTFA), la
cual declara la confirmacion de la Resolucién Directoral | en el extremo que
determind la responsabilidad administrativa de Enel Generacion Perd S.A.A, por la
comision de la conducta infractora N° 1 descrita en el Cuadro N° 1 de dicha resolucion.

1 Escrito con Registro N° 2023-E01-517124
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Asimismo, se declara la nulidad de la Resolucién Directoral I, bajo los siguientes
considerandos:

“(...) Declarar la NULIDAD de la Resolucion N° 01451-2023-OEFA/DFAI del 28 de
junio de 2023 en el extremo que le impuso una multa ascendente a 1,651 (uno con
651/1000) Unidades Impositivas Tributarias por la comisién de la Unica conducta
infractora descrita en el Cuadro N° 1 de la presente resolucion; y, en consecuencia,
RETROTRAER el procedimiento administrativo sancionador al momento en el que el
vicio se produjo, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la misma.

(..)

En ese sentido, y en base a la informacion que obra en el expediente N° 0980-2021-
OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancién y Gestidn de Incentivos (SSAG), a través
del presente informe, sustentara el calculo de multa de la siguiente conducta infractora,
referida en la RTFA:

>» Hecho imputado N°1: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sdlidos no
Municipales del afio 2020, correspondiente a la Central Hidroeléctrica Callahuanca,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de la multa correspondiente
a la Unica conduta infractora mencionada en el numeral precedente; en atencién a lo
resuelto por el TFA.

Formula para el calculo de multa

3.1. Formula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del

articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — TUO de la LPAG?.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
()

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa
para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas
deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes criterios que se
sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme la
resolucion que sancioné la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

Péagina 2 de 26
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La formula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito (B),
dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado por un
factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacién de sanciones
establecidos en la metodologia de célculo de multas del OEFA3. La férmula es la
siguiente:

Cuadro N° 1: Férmula para el Célculo de Multa

Multa (M) = (g) IF]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.
3.2. Criterios

Mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para la
graduacién de sanciones en el Oefa.

Los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la Metodologia del
Calculo de Multas del Oefa aprobado por el articulo 3° de la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo del Oefa N° 035-2013-OEFA/PCD (actualmente derogado), son
utilizados en el presente andlisis, de manera referencial, y, en tanto no se opongan a
los criterios de graduacion de multas vigentes, aprobados por la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, en concordancia con la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo del OEFA N° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con
Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacién de la sancién

Consideraciones generales

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econémico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona al
infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que cumplieron
diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se permitiera que el
administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del no cumplimiento y de
la informacion imperfecta existente producto de las asimetrias entre los administrados

La Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

Péagina 3 de 26
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y la Autoridad (problema del principal-agente), posicionando a los administrados
diligentes en una desventaja competitiva y creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que este Despacho resuelve el calculo de multas en un
contexto de informacion asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de mercado,
cuyas fuentes y procesos de célculos satisfacen un estandar de fundamentacion
superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a disposicion del administrado,
observando el debido procedimiento (notificando al administrado los informes de
multas, incluyendo el detalle de los componentes de la metodologia correspondiente),
dotando de razonabilidad (con el uso de costos de mercado), celeridad (ejecutando
los célculos de multas expeditivamente), con participacion del administrado
(requiriendo comprobantes de pago asociados a realidad y actividad econémica); asi
como la simplicidad (desarrollando un proceso técnico que permite al administrado
conocer de qué forma se arrib6 a la multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de una
captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad correspondiente—
podria corroborar facilmente, a través de la abundante informacién web, que el costo
imputado no escapa a los rangos de costos de mercado; lo cual, de ninguna manera,
deberia invalidar los calculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes que
componen la sociedad; este despacho solo modificard los costos de mercado
empleados en las multas, siempre que los administrados, fuente directa de informacion
de costos, provea algin comprobante de pago (factura o boleta) que garantice que
estos hayan realizado una ejecucion efectiva de dinero referida razonablemente al
hecho imputado, ya sea que tenga un monto mayor o menor al costeado inicialmente
en el informe de céalculo de multa correspondiente.

Finalmente, este despacho considera que la introduccion de costos no asociados a
comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacién asimétrica,
toda vez gue este Ultimo no revela su propia informacion de costos incurridos y, a su
vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los demas administrados,
lo que refleja un escenario no razonable de blsqueda de costos mas econémicos a
favor del administrado infractor, sin que este haya destinado efectivamente un
presupuesto para tal fin; configurandose un posible incentivo perverso en el uso de
cotizaciones de menor costo con el fin de reducir la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo referido
a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00061-2022-OEFA/PCD del 04/11/2022.

Asimismo, las estimaciones de naturaleza técnica se encuentran motivadas a partir del
andalisis del equipo técnico asignado para este caso, quienes, a partir de los medios
probatorios que obran en el presente expediente y el expertise profesional
correspondiente, considerando las asimetrias de informacion, efectian una

Péagina 4 de 26
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aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos para el calculo de la
sancion de los hechos imputados bajo analisis.

C. Sobre los descargos a la multa propuesta:

Mediante Carta con registro N° 2023-E01-468407, de fecha 18 de mayo del afio 2023,
el administrado presentd sus descargos al Informe Final de Instruccion, en el cual
reconoce responsabilidad administrativa expresamente y por escrito respecto a la
informacion contenida en la Declaracion 2020 en el extremo referido a los Residuos
No Aprovechables — Generales en tanto, efectivamente, en ninguna parte de la
Declaracién 2020 figura el monto adecuado correspondiente.

Al respecto, en el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3
del articulo 13° del RPAS, le corresponde la aplicacién de un descuento de 30% en la
multa que fuera impuesta.

Respecto al Unico hecho imputado

El administrado sefiala que:

“(...) de la revision del planteamiento y fundamentacion del calculo de la multa, se
advierte que la DFAI sustent6 este calculo en la no ejecucion de determinadas medidas
orientadas a distintos objetivos, los cuales no guardan relacion con la objeto de la
infraccion, por lo que de acuerdo al INFORME N° 00937-2023-OEFA/DFAI-SSAG
(Informe de Célculo de Multa), que sustenté el calculo de la multa impuesta, se e
consideraron costos evitados cuya aplicacion no se encuentra debidamente motivada.

45. De conformidad con el Informe de Calculo de Multa, para determinar el costo
evitado para calcular el Beneficio llicito (Factor B), se ha considerado un escenario de
cumplimiento en el cual ENEL debia invertir en la ejecucion de la obligacion
supuestamente infringida. Bajo dicho criterio, la Autoridad Instructora consideré tres
extremos:

(i) Extremo N° 1 (Coste Evitado 1- CE 1):

No report6 a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion
de Residuos Sdlidos no Municipales del afio 2020, correspondiente a la Central
Hidroeléctrica Callahuanca, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278. y sera llevado a cabo por un (1)
profesional en dos (15) dias de 8 horas.

(i) Extremo N° 2 (Costo Evitado 2- CE 2):

Capacitacion del personal. Segun las resoluciones N° 065-2021- OEFA/TFA-SE del
11 de marzo del afio 2021 y N° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo del afio 2021,
la mejor manera para garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
fiscalizables es, precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, de
una (1) capacitacion dirigida a dos (2) trabajadores.
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46. En funcién a dichos escenarios, sefialamos que los costos empleados para el
célculo del beneficio ilicito no se encuentran debidamente motivados.

a) Respecto de CE 1

47. Los costos referidos a la presentacion del informe anual, respecto a ello indicamos
que ENEL contaba con el contrato de locacion de servicios N° 8400114432 “Soporte
técnico ambiental para Enel Generacion Perd" suscrito con la empresa SGS del Peru
(“Contrato SGS”), para el soporte técnico ambiental. Dicho contrato (ANEXO-2) incluia
el registro de estadisticas de residuos y elaboracion y presentacion del Informe anual
de registros, siendo el valor de dicho servicio el siguiente:

}
Anatsi s > s 4 nes o " &
.uhmk dabs y estadsicas de la gesion de resduos en das las inshilacone: €726 w225 305286l 143208] 620033 747382 2420477
(Actvdades de Gabne)
Imagen N° 8 - Fuente: Contrato N° 8400114432: Descripcion del servicio: Analisis
de datos y estadisiti de la gestion de resid en todas las intalaciones
Declarecion Anual del Mane o de Rosdiues pOr deno minac 4o Jocw ‘
[{ACtivtiagdes de Gabwmet e
‘( ebe presentar L informe enual por em press |TGPwes, EG Pery y Ohinango) |
wiredrmr Chodnana b T
nfor ey ' 157665 70% 9N l

I |
Imagen N° 9 - Fuente: Contrato N° 8400114432: Descripcion del servicio.

Declaracion annual del manejo de residuos por denominacion social

48. Al respecto sefialamos que el costo que se habria evitado debe estar relacionado
a los costos especificos evitados por la empresa, por lo que en mérito al Principio de
Verdad Material dispuesto por el TUO LPAG, adjuntamos el Contrato SGS, el cual se
encontraba vigente en el periodo correspondiente a la ejecucion del servicio y de la
presentacion de la Declaraciéon 2020.

49. Debe notarse que el Contrato SGS contempla como costo de los servicios de
“Analisis de datos y estadisticas de la gestion de residuos en todas las instalaciones y
Declaracion anual del manejo de residuos” los costos distribuidos de la siguiente
manera:

*Estadistica de residuos por S/. 3052.86 por las 5 centrales Lima. Costo unitario: de
S/. 610.57 soles por central.

* Declaracion anual de residuos por S/. 7094.93 para las 7 centrales (dos térmicas).
Costo unitario de S/. 1,013.56 soles por central.

50. En ese sentido, solicitamos actualizar el calculo de la multa referido en funcién a
los costos proporcionados en la seccién de Costos Evitados 1y 2.
b) Respecto de CE 2:

51. Segun el Informe de Calculo de Multa, se considera la capacitacion dirigida al
personal a cargo, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la normativa
ambiental y sus obligaciones fiscalizables de la empresa.
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52. Los costos referidos a las capacitaciones ambientales de temas de manejo y
gestion de residuos estan incluidos en el Contrato SGS. Dichas actividades son
valorizadas en el Contrato SGS.

H(agectscones en temas capecializados ambientale sy de permisos 1ales 2OMo. Festion 3vaniada de 1935i0u0s,
W tilic acbon ¢ evaluacion de aspecton 4 mbemtales nesgos o mbisrales, montoren continuo de sminones, |
mapectones ambentales asbesto, pcb 6, nuido, sntre otras 16 !
133 caoectaciones s podran dictar en 513 Rosa, Yentandls © Mayupemps 1
Se estna 12 puesas 3l 280 dwididos en Ins centrales deciaracas (4)

277159] 23159 2 861,76

Imagen N° 10- Fuente: Contrato N° 8400114432: Descripcion del servicio.

C itacion en ializad bi les. Incluye temas de

L L

$ic da de resid

g a

53. Debe notarse que el Contrato SGS contempla como costo de los servicios de
“Capacitacion en temas especializados ambientales” los costos distribuidos de la
siguiente manera:

» Capacitacion de residuos compromisos ambientales IAA entre otros por S/. 2,861.76
soles entre 5 centrales. Costo unitario de S/. 572.35 soles por central.

54. Adicional a los esfuerzos de ENEL en la capacitacion por profesionales, el MINAM
en su funcion de difusion del SIGERSOL promovié por Unica vez espacios de
capacitacion para el llenado de la plataforma:

*** WARNING: this message is from an EXTERNAL SENDER. Please be cautious, particularly with links and attachments. ***

Estimado(a):
Gracias por su registro en el webinar organizado por |a Direcddn General de Gestidn de Residuos Sdlidos del MINAM, en el que se desarrollard |a sesion de capaditacin: "Orientaciones en el uso de la plataforma SIGERSOL No Municipal para usuario
empresa generadora”, a ¢l mié 02 de seti a partir de las 04:00 p.m. via plataforma GoToMeeting. Al respecto se remite el enlace del evento:

Evento de acceso gratuito, via GoToMeeting
Enlace: https://slobal gotomeeting com/join/533522749
Codigo de acceso: 533-522-749

Saludos cordiales,

Motat Puede wrise 1 euridn desc s e, 196 0 SMtphOne. 13 i vex e 13 GoToMesting, Oblang 3 gkt preprec pra s pmera re e bl
Alingresar enel sigulente

o Sigersol No Municipal | |

@ T +(51) 6116000 | Anexo - | Movil: -

- E: sigersolnomunicipal@minam qob. pe | www.gob.pe/minam
P E R U D: Av. Antonio Miroquesada 425, Magdalena del Mar, Lima - Perd
siguencs e QODOD
Ministerio
del Ambiente Considere el ambiente antes de esle email | Siempre que sea posible

itis addressed or otherwise diracted. Please note that
PSEOCE g3 The ANy ACCENS 00

Information in this email and any attachments is confidential and i for the use of the indi jiews or opinions presented in this email are solely those of the author and do not
pecessarily renresent thase of the Comna 03 the recinien his email and an pe caused by an rus transmitted by this email AlLS( £ £ndered

Imagen N° 11 - Fuente: Correo de confirmacion

c) Sobre la probabilidad de deteccion
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55. En relacion con la probabilidad de deteccion sefialamos estar conformes con el
valor asignado.

d) Respecto de la determinacion de Factor f2

56. En relacion con el Factor f2 sefialamos estar conformes con el valor asignado.

57. Por lo expuesto en las lineas anteriores, en primer lugar, queda evidenciado que
ENEL incurrié en los costos necesarios para la capacitacion en la Declaracion 2020 y
en su presentacion a través el SIGERSOL. Sin embargo, en caso vuestro despacho
considere la imposicién de una multa lo valores deben ajustarse a la realidad de las
transacciones en el mercado y por ello tomar como referencia los datos contenidos en
el Contrato SGS.

58. En ese sentido, aplicando los valores reales del Contrato SGS a la Metodologia de
Célculo de Multa del OEFA, de corresponder, el monto de la multa no debera ser
superior a 0,526 UIT. (...)”

Respuesta de la SSAG

Al respecto, acorde a lo mencionado en la seccion 4.1 en el punto A, cabe recordar
gue para la determinacion del beneficio ilicito este despacho resuelve el célculo de
multas en un contexto de informacidon asimétrica y para ello, se aproxima a los
costos de mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a disposicion
del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al administrado los
informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de la metodologia
correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos de mercado),
celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con participacién del
administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a realidad y actividad
econdmica); asi como la simplicidad (desarrollando un proceso técnico que permite al
administrado conocer de qué forma se arrib6 a la multa).

Asimismo, en la blsqueda de la disuasion y la maximizacién del bienestar social, el
cual comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad; este despacho solo modificara los costos de mercado
empleados en las multas, siempre que los administrados, fuente directa de
informacién de costos, provea algun comprobante de pago (factura o boleta) que
garantice que estos hayan realizado una ejecuciéon efectiva de dinero referida
razonablemente al hecho imputado, ya sea que tenga un monto mayor o menor
al costeado inicialmente en el informe de calculo de multa correspondiente.

Esto es asi, dado que se considera, que la introduccién de costos no asociados a
comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacion asimétrica,
toda vez que este ultimo no revela su propia informacién de costos incurridos y, a su
vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los demas administrados,
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lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de costos mas economicos a
favor del administrado infractor, sin que este haya destinado efectivamente un
presupuesto para tal fin; configurandose un posible incentivo perverso en el uso de
cotizaciones de menor costo con el fin de reducir la sancion.

Al respecto, el administrado no remitié comprobantes de pago que hagan referencia a
capacitaciones y actividades para la sistematizacion de informacion relacionada a
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos no Municipales. En tal sentido, se
ratifica los costos emitidos en el Informe N° 00937-2023-OEFA/DFAI-SSAG que
acompafa al IFl, toda vez que, el contrato presentado no es valido para modificar
costos de mercado empleados en multas, tal como se explica en los parrafos
anteriores. Asimismo, respecto a la capacitacién del MINAM en su funcion de difusion
del SIGERSOL, no seria prueba suficiente el registro a la capacitacién, ya que ello, no
evidencia la asistencia al mismo.

Por lo expuesto, se desvirtia lo considerado por el administrado, y se ratifica el costo
del Unico hecho imputado para la sistematizacion de informacién y capacitacion.

D. Sobre lo resuelto por el TFA

El TFA en paginas 27 a 33 sefiala, entre otros, lo siguiente:

()

C) Analisis del TFA

97. En aplicacion del numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento Interno del TFA del
OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 020-2019-OEFA/CD49
(en adelante, RITFA), la labor de este Colegiado —en tanto érgano resolutivo que ejerce
funciones como segunda y dUltima instancia— conlleva a que sea garantice un
procedimiento sancionador sustentado en los parametros de la legalidad y del debido
procedimiento y en general de los principios que orientan el ejercicio de la potestad
sancionadora de la Administracién. Lo que amerita efectuar una revision de los
extremos correspondientes a la sancion impuesta a Enel; ello, en aras de verificar la
conformidad del total de la multa impuesta. Sobre la reduccion de multa por
reconocimiento de responsabilidad.

98. A partir de la revision del Informe de Calculo de Multa, se observa que la
Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) de la DFAI, aplicé una
reduccion del 30% debido a que mediaria reconocimiento de responsabilidad de parte
de Enel en torno a la comisién de la presente conducta infractora:
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Imagen N° 5: Analisis de la reduccién por reconocimiento de responsabilidad

vi) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con los descargos presentados con registro N° 2023-E01-482407, de
fecha 18 de mayo del afo 2023, el administrado reconocio su responsabilidad
respecto a la informacion contenida en la Declaracion 2020 en el extremo referido
alos Residuos Mo Aprovechables — Generales; después de la emision del Informe
Final de Instruccion.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS'"), corresponde la aplicacion del
descuento del 30% de la multa ealeulada respecto al Unico hecho imputado. Por
lo tanto, la multa pasa de 2.359 UIT a 1.651 UIT por dicho reconocimiento,
conforme al siguiente detalla:

Cuadro N* 8: Reduccion de Multa en 30 % por Reconocimisnto de
Responsabilidad, en aplicacion del RPAS

Multa Multa reducida
Numeral Infracciones calculada (50 %)
432 Unico hecho imputado 2389 UIT 1.851 UIT
Total 2,350 UIT 1.651 UIT
Elaboracidn: Subdireccion de Sancion y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI N

Fuente: Informe de Calculo de Multa

99. Sin embargo, tras examinar detenidamente el expediente administrativo, esta Sala
ha identificado los siguientes aspectos:

99.1. Si bien con fecha 18 de mayo de 2023 mediante Registro 2023-E01-4684407,
Enel presentd sus descargos al Informe Final de Instruccion, en el cual sefiala
reconocer expresamente y por escrito la responsabilidad administrativa respecto a la
informacion contenida en la Declaracion 2020, es claro al sefialar que este
reconocimiento solo incide en el extremo referido a los Residuos No Aprovechables —
Generales en tanto, efectivamente, en ninguna parte de la Declaracién 2020 figura el
monto adecuado que corresponde a de 5.556 por el afio 2020. Ello, conforme se
advierte a continuacion:

Imagen N° 6: Extremo del reconocimiento de responsabilidad

24, Enlinea conlo anterior, mediante el presents eserito, en base a la informacion consideracda
en el expadiente v conforme a lo dispuesio en el articulo 13 del RPAS, ENEL reconoce su
responsabilidad administrativa expresamente y por escrito respecto a la informacion
contenida en la Declaracicn 2020 en el extremao referido a los Residuos No Aprovechables
— Generales en tanto, efectivamente, en ninguna parte de la Declaracion 2020 figura el
monto adecuado que corresponde a de 5.556 por el afio 2020.

25 El reconocimients de responsabilidad contenido en el parrafo precedente se realiza de
manera clara, concisa, expresa e incondicional sin contradicciones o ambigliedades

26, Sin perjuicio del reconocimiento de responsabilidad en el extremo de los Residuos Mo
Aprovechables — Generales quisigramos informar que ello responde a un error involuntano
por la gran cantidad de informacion que debe ser ingresada de manera manual en la
plataforma del SIGERSOL. Sin embargo, consideramos importante destacar que los
amrores numarcos identificados en la Declaracion 2020 de ninguna manara involucran un
ocultamients voluntario de informacion y menos adn un indabido manejo de los residuos

de la CH Callahuanca

Fuente: Descargos al Informe Final de Instruccion

99.2. Tras analizar el escrito presentado por el recurrente, la primera instancia — a
través de la Resolucion Directoral50— sefialé que el reconocimiento no resulta ser
efectivo considerando el tipo de incumplimiento que es materia de dilucidacion; ello,
pues a pesar de que Enel reconocid no haber cumplido con la presentacion de la
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DAMRS 2020 de acuerdo a lo sefialado en la normativa vigente, lo hizo solo respecto
de los residuos no peligrosos, sin hacer lo mismo respecto de los residuos peligrosos.

99.3. De ahi que, concluyera que no correspondia aplicar la reduccion establecida en
el articulo 3 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA
aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (RPAS),
conforme se aprecia en el siguiente detalle:

Imagen N° 7: Resumen de lo actuado en el Expediente

RESUNMEN DE [0S RECAOS CON ,
RECOMENDACION DE PAS A [RA [CA | M |RR"| MC

El administrado no reportd a fravés del SIGERSOL
la Declaracién Anual sobre Minimizacian y Gestidn
da Residuos Solides no Municipalas dal afo 2020,
1 | comespondienta a la Central Hidroeléctrica | MO =1 x 5l WO MO
Callahuanca, conforme a lo establecido en las
nofmas reglamentarias v complementarias  del
Decrelo Legislative N* 1278.

s
A | Mrchivo | €A | Comreccidn pacecuscidn | RR | Reconocimiento de responsabilidad
RA Respansabiidad adminisiratva M| Muita | mc | tedda comechiva

Fuente: Resolucion Directoral

99.4 Ahora bien, pese a arribar a dichas conclusiones, la primera instancia
administrativa resuelve imponer la multa ascendente a 1,651 (UIT), basandose
precisamente en el Informe de Calculo de Multa, al formar “parte integrante de la
motivacion” de dicha resolucion:

Imagen N® 8: Sancidn impuesta por la DFAI
SE RESUELVE:

Articulo 1%, - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Enel Generacién
Pert S.ALA., por la comisidn del hecho imputado N® 1 de la Tabla N* 1 de la Resalucion
Subdirectoral MN® D02E3-2023-0EFA/DFAI-SFEN, de conformidad con los fundamentos
indicados an la presenta Resolucion ¥, en consacuancia, sancionar con una multa de 1.651
UIT, de acuerdo con el siguiente datalla

LN Conducta miractora - WUTa final |

El administrado no reportd a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre
Minmzacion y Geshon de Resideos Sobdos no Municpales del ano 2020, 1651 UIT
comespondiente a la Central Hidoelécinca Callahuanca, conforme a o estableckdo :
en las normas reglamentanias y complementanas del Decreto Legislatvo N 1278

Multa Total | 1ss1um

Fuente: Resolucidn Directoral

Imagen N°9: Inclusion del Informe de Calculo de Multa como parte de la
motivacion

Articulo 87 - Notificar a la de Enel Generaciéon Pera S.A A, al Informe N 02280-2023-
OEFA/DFAI-SSAG del 22 da junio da 2023 el cual forma para intagrante de la motivacian
de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6% del Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo N® 004-2019-JUS*

Fuente: Resolucion Directoral
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99.5. Informe que, conforme se ha esbozado ut supra efectué el descuento del 30%
de la multa calculada cuyo monto primigenio ascendia inicialmente a 2,359 (dos con
359/1000) UIT.

100. Por consiguiente, apreciamos que la primera instancia al momento de calcular la
multa impuesta a DFAI, lo ha hecho sobre la base de un reconocimiento que, a todas
luces, carece de validez en el marco de la naturaleza de la conducta imputada al
administrado; hecho que fue incluso sefialado por la propia autoridad y que este
Colegiado comparte pues el tipo de incumplimiento que le fue imputado no permite que
se ejecute un reconocimiento fraccionado (vale decir, por tipo de residuos cuyas
cantidades hubieran sido informadas inexactamente — reporté cantidades distintas a
las generadas). De ahi que, para este tipo de incumplimientos, el reconocimiento de
responsabilidad administrativa solo surtira efectos juridicos cuando se realice respecto
de todo el hecho imputado.

101. Llegados a este punto, nos encontramos ante un acto administrativo que carece
de debida motivacién — en el extremo de la multa impuesta — habida cuenta que la
DFAI no ha sustentado las razones por las cuales ha aplicado el descuento del 30% a
la multa calculada, aun cuando consider6 que no correspondia, en el presente caso,
admitir el reconocimiento de la responsabilidad administrativa al no cumplir este con
los criterios establecidos en el articulo 13 del RPAS.

102. Al respecto, es fundamental destacar que el calculo de la multa realizado por la
primera instancia debe ajustarse rigurosamente al principio del debido procedimiento
establecido en el numeral 2 del articulo 248 del TUO de la LPAG. En particular, debe
cumplir con el requisito de proporcionar una debida motivacién del acto administrativo.
Este requisito no solo constituye una garantia en beneficio de los administrados,
permitiéndoles exponer sus argumentos y presentar pruebas, sino que también es
esencial para asegurar que se emita una decision fundamentada en derecho.

103. Respecto de la motivacién de las resoluciones, debe indicarse que, en el numeral
4 del articulo 3, en concordancia con el articulo 6 del TUO de la LPAG, se establece
gue la motivacion del acto administrativo debe ser expresa, mediante una relacion
concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la
exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a las
anteriores justifican el acto adoptado; no siendo admisibles como motivacion férmulas
gue, por su contradiccién, no resulten esclarecedoras para la motivacién del acto.

104. Por su parte, en el articulo 10 del TUO de la LPAG54, se establece como uno de
los supuestos que constituyen vicios del acto administrativo y que causan nulidad de
pleno derecho, la contravencion a la Constitucion, a las leyes o las normas
reglamentarias, y el defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo
gue se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el
articulo.

105. En ese orden de ideas, se observa que, en el presente caso, la DFAI no cumplié
con sefialar, de manera precisa y adecuadamente sustentada la reduccion de multa
en 30% por reconocimiento de responsabilidad; motivo por el cual este Tribunal
considera que la Resolucion Directoral, en el extremo referido al calculo de la multa de
la conducta infractora materia del PAS, fue emitida vulnerando el principio del debido
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procedimiento recogido en el numeral 2 del articulo 248 del TUO de la LPAG,
especificamente, el requisito de validez de debida motivacién del acto administrativo,
establecido en el inciso 4 del articulo 3 de la citada norma, con lo cual se incurrié en
las causales de nulidad de los numerales 1y 2 del articulo 10 de la referida norma.

106. En atencion a los fundamentos expuestos, corresponde declarar la nulidad de la
Resolucion Directoral, en el extremo que sanciond a Enel con una multa ascendente a
1,651 (uno con 651/1000) UIT por la comisién de la conducta infractora N° 1 detallada
en el Cuadro N° 1 de la presente resolucién; y, en consecuencia, retrotraer el PAS
hasta el momento en que el vicio se produjo, con la respectiva devoluciéon de los
actuados a la DFAI para que proceda a emitir un nuevo pronunciamiento, de acuerdo
a sus atribuciones.

107. En virtud de lo antes sefalado, carece de objeto emitir pronunciamiento respecto

de los alegatos referidos al calculo de la multa formulados por Enel a través de su
recurso de apelacion.

(-)

Respuesta de la SSAG

Sobre el particular, conforme lo sefialado en los fundamentos 97 al 107 de la
Resolucion N° 467-2023-OEFA/TFA-SE, esta autoridad procederd a dotar de
motivacion el costo evitado a considerar para el célculo de la multa de la Unica
conducta infractora.

Sobre el particular, corresponde sefialar que la Unica conducta infractora corresponde
a que, el administrado incumplié con presentar a través del SIGERSOL la DAMRS
2020, correspondiente a la C.H. Callahuanca, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278, toda vez que no
consigno informacién exacta de acuerdo con lo establecido en la norma, al no reportar
0.0980 TM de residuos peligrosos y 0.0152 TM de residuos no reaprovechables —
generales.

Por tanto, en atenciéon a la observacion indicada, en el fundamento 105 de la
Resolucion N° 467-2023-OEFA/TFA-SE, para el calculo de costo evitado de la Unica
conducta infractora, la DFAI no cumpli6 con sefialar, de manera precisa y
adecuadamente sustentada la reduccion de multa en 30% por reconocimiento de
responsabilidad®.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.
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La omisién del sustento para la reduccién de la multa en 30%°® se debe a que el Informe
N° 02269-2023-OEFA/DAFI-SSAG que calculo la multa, donde se indicé que el
administrado habia reconocido responsabilidad es de fecha 22 de junio del 2023, tal
como se observa en la siguiente captura de pantalla del informe de célculo de multa:

DE

ASUNTO

ADMINISTRADO

REFERENCIA

FECHA

1 | Ministerio
FER del Ambiente

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

2021-101-028803
INFORME N° 02269-2023-OEFA/DFAI-SSAG

Ricardo Oswaldo Machuca Brefa
Director de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Econ. Christian Benjamin Zegarra Carrillo
Subdirector de Sancion y Gestién de Incentivos
Registro Profesional CEL 06613

Econ. Anthony Paul Luna Farias

Tercero Fiscalizador IV

Registro Profesional CELL 2086

Calculo de multa

ENEL GENERACION PERU S.AA.

Expediente N° 0980-2021-OEFA/DFAI/PAS

Jesus Maria) 22 de junio del afio 2023

Sin embargo, la Resolucion Directoral N° 01451-2023-OEFA/DFAI donde se indicé que
no correspondia el reconocimiento de responsabilidad es de fecha 28 de junio de 2023,
tal como se observa en la siguiente captura de pantalla, es decir posterior al calculo
de la multa, debiendo por este cambio la DFAI haber rectificado el monto, mencionado
gue se debia volver a calcular la multa o considerarla sin el descuento de 30%,
modificaciones que no se realizaron. Esta omision, recay6 en el error identificado por

la TFA.

Considerar que el supuesto reconocimiento de responsabilidad parcial de la empresa se realiz6 luego de presentados
los descargos a la imputacion de cargos, mediante registro N° 2023-E01-468407, de fecha 18 de mayo del afio 2023.
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Lima, |28 de junio de 2023 |

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01451-2023-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 0980-2021-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : ENEL GENERACION PERU S A A'

UNIDAD FISCALIZABLE : CENTRAL HIDROELECTRICA CALLAHUANCA

UBICACION : DISTRITO DE CALLAHUANCA, PROVINCIA DE
HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO DE LIMA

SECTOR : ELECTRICIDAD

MATERIAS : RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SIN

MEDIDA CORRECTIVA
REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MULTA

Por lo expuesto, se coincide con lo indicado por la TFA, en el extremo que no se debid
reducir en 30% el monto calculado de la multa por reconocimiento de responsabilidad
del administrado por la Unica conducta infractora descrita.

Asi, bajo las consideraciones antes expuestas, procederemos a efectuar el calculo de
multa, para la conducta infractora bajo analisis.

Conducta Infractora N° 1: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales
del afio 2020, correspondiente a la Central Hidroeléctrica Callahuanca, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo
N° 1278.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con la
normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el administrado no
reporto a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de
Residuos Solidos no Municipales del afio 2020, correspondiente a la Central
Hidroeléctrica Callahuanca, conforme a lo establecido en las nhormas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las inversiones
necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal sentido, para el
calculo del costo evitado total (CE) ®, se consideran, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

El detalle de cada una de las actividades descritas se encuentra en el Anexo 1 del presente informe.
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> CEL: Sistematizacion y remisiéon delainformacion el cual sera efectuado como
minimo indispensable por un (1) profesional encargado de recopilar, revisar,
validar y hacer el seguimiento de la recepcién al envio de la informacion solicitada
(confirmacién de envio), presentada ante la plataforma SIGERSOL, para lo cual
se contempla como minimo indispensable el alquiler de un equipo de cémputo. Se
considera un periodo de quince (15) dias’ de trabajo (jornal de ocho (8) horas).

» CE2: Capacitaciéon del personal. Segun las resoluciones N° 065-2021-
OEFA/TFA-SE del 11 de marzo del afio 2021 y N° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6
de mayo del afio 2021, la mejor manera para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales fiscalizables es, precisamente, a través de una
capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura que el personal tenga presente
todos los compromisos que debe cumplir el administrado; ademas de ser una
medida de caracter efectiva que puede ser replicada e interiorizada por el personal
de manera facil y a corto plazo. Para el presente caso, se considera un minimo
indispensable de una (1) capacitacion dirigida a dos (2) trabajadores con el
objetivo de promover la obtencién de conocimiento y conciencia ambiental en los
trabajadores de la empresa; en este caso, sobre la importancia de realizar la
presentacion de la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Solidos no Municipales del afio 2020. El detalle del perfil de los capacitados se
describe en el cuadro N° 2.

Cuadro N° 2: Perfil Técnico del personal a capacitar

peTS(;jr?as Perfil @ Descripcién
Encargado de revisar las matrices de obligaciones
ambientales, velar por el cumplimiento de dichas
Supervisor SSOMA | obligaciones, asi como de los estandares vy
1 (Seguridad, Salud | procedimientos de la unidad fiscalizable “Central

Ocupacional y Hidroeléctrica Callahuanca”, entre ellas las referidas
Medio Ambiental) | alos trabajos de presentacion de Declaracion Anual
sobre Minimizacién y Gestidon de Residuos Soélidos
no Municipales del afio 2020.

Encargado de elaborar y actualizar las matrices de
obligaciones ambientales y realizar registros de
. cumplimiento de las mismas en la unidad fiscalizable
1 Asistente SSOMA “Central Hidroeléctrica Callahuanca”, entre ellas las
referidas a los trabajos de presentacion de
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de
Residuos Sdélidos no Municipales del afio 2020.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG)
(1) O aquien se designe del area en referencia.

Conforme lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado
por el Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, los generadores del &ambito no municipal estan obligados a presentar a
través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales sobre
el manejo de residuos sélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del
mes de abril de cada afio. En tal sentido, la cantidad de dias asignados para esta actividad obedece al plazo otorgado
para la presentacion de la informacién requerida.
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Una vez estimado el costo evitado total (CE), este monto sera capitalizado aplicando
el costo de oportunidad sectorial (COS) 8, desde la fecha de inicio del incumplimiento
hasta la fecha de la Resolucién Directoral | (28 de junio del afio 2023), obteniendo el
Beneficio llicito a la fecha de céalculo de la multa segun Resolucién Directoral | (BI-RD
). Seguidamente, es transformado a moneda nacional y ajustado por inflacion a la
fecha de emision del presente informe. Finalmente, el resultado es expresado en la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se
presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 3: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion

Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos no

Municipales del afio 2020, correspondiente a la Central Hidroeléctrica US$ 2,483.212

Callahuanca, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias
y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278. @

COS (anual) ® 9.854%
COSm (mensual) 0.786%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento® 26.133

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COS)T] (US$) US$ 3,046.993

Tipo de cambio ©@ 3.826
Beneficio ilicito a la fecha de calculo de multa © S/. 11,657.795
Ajuste ianIf';lcionario desde la fecha de célc_u_lg de multa ICM que 1.007
acompafi6 a la RD | hasta la fecha de emisién del presente informe®

Beneficio ilicito a la fecha de emision del presente informe(S/) S/. 11,739.400
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UlT2024 @ S/. 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 2.279 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo N.°1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del costo
de capital del subsector Generacion® (2011-2015). Informacién obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre (2017). El
Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria, Electricidad,
Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perti. Documento de Trabajo N° 37. Gerencia de Politicas y Andlisis
Econoémico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en que
se debid presentar el documento (24 de abril del afio 2021) *° hasta la fecha de la Resolucion Directoral | (28 de
junio del afio 2023), fecha en la que se determiné la sancién en la RD |I.

10

De acuerdo con lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones N° 0224-2021-
OEFA/TFA-SE, 0232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se contabilizara
los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses. Para la conversion se tomé
como base la equivalencia convencional 30 dias= 1 mes

Segun lo establecido en el Informe de supervision N° 147-2021-OEFA/DSEM-CELE se establecié que la Actividad /
Funcion del administrado corresponde a “Generacién de Energia Eléctrica”.

Conforme lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado
por el Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, los generadores del &mbito no municipal estan obligados a presentar a
través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales sobre
el manejo de residuos sélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes
de abril de cada afio. En ese sentido, hasta el 23 de abril del afio 2021, correspondia al administrado la presentacion
de la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales a través de la plataforma
SIGERSOL.
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(d) Banco central de Reserva del Pera (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses de la fecha de emision de la Resolucion Directoral |. Se considera informacion
disponible a la fecha de emisién de la Resolucién Directoral | (28 de junio del afio 2023)
(https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2015-2/2023-8/)

(e) La fecha considerada para el calculo de la multa fue 28 de junio del afio 2023, mes en el cual se emiti6 la
Resolucién Directoral I.

(f) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los indice de Precios al Consumidor (IPC) de cada
periodo bajo andlisis: F = IPC disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha del ICM =
IPC_diciembre-2023 / IPC_junio-2023, equivalente a F= 1.007. Se considera el redondeo a 3 decimales.

(g) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion asciende
a2.279 UIT.

i) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta!! (1.0)
porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion, toda vez que la
presentacion de la declaracion sefialada se encuentra sujeta a un plazo especifico,
cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduaciéon de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para efectos
del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la graduacion de
la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la calificacion de 1.0
(100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, se identific6 que la misma
asciende a 2.279 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en el
cuadro N° 4.

Cuadro N° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 2.279 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 2.279 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En relacion a la norma tipificadora referida al no reporte a través del SIGERSOL de la
DAMRS no municipales 2020, se considera que, en aplicacion a lo previsto en el
numeral 1.1.2 del Cuadro de Tipificaciobn de infracciones y Escala de sanciones,
contemplado en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley

11

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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de Gestion Integral de Residuos Solidos, aprobado mediante Decreto Supremo N°
014-2017-MINAM; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de este tipo
esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2020-OEFA/CD??, se verifica que, al encontrarse la multa calculada
en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho monto, ascendente a
2.279 UIT.

Analisis de no confiscatoriedad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS?®?, la multa total
a ser impuesta por la infracciéon bajo analisis, la cual asciende a 2.279 UIT, no puede
ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el infractor el
afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion. Asimismo, los ingresos
deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante Resolucion Subdirectoral, la SFEM del Oefa, solicité al
administrado la remision de informacién sobre los ingresos brutos correspondiente al
ano anterior a la comision de las infracciones, esto es el afio 2020, a fin de verificar si
la multa resulta no confiscatoria. Sin embargo, el administrado no atendi6 el
requerimiento de informacién. Por lo tanto, no se ha sido posible realizar el analisis de
no confiscatoriedad.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del Oefa, luego
de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos, y el andlisis
de tope de multas por tipificacion de Infracciones y lo resuelto por el TFA; se determin6
una sancion de 2.279 UIT por la conducta infractora bajo analisis, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Cuadro N° 5: Resumen de Multas

Numeral Infraccion Multa
4.2 Unico hecho imputado 2.279 UIT
Total 2.279 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

12

13

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los factores
para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este monto sobre el
valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental,
aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (...)

Articulo 12°. - Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el
infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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Anexo N° 1

Conducta infractora N° 1

CEZ1: Costo de la sistematizacion y remisién de informacion

Precio FEEr Monto (**)
o, Cantid | Dia ; de Monto (*)
Descripcién asociado . (US$)
ad S . ajuste (sh 2
*) (S)) 3/
. . S/ S/. uss
1/
Ejecutivo (a) | | 310667 | Y47 | 5344974 | 1444802
Alquiler de laptop S/ S/.
» 1 15 | 150000 | ©851 | 1531800 | US$414.062
S/. uss
TOTAL 6,876.774 | 1,858.864

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda

Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2014.

Fecha de consulta: 22 de enero del afio 2024.

Disponible en la siguiente fuente:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LABOR

ALES MINERIA IDROCARBUROS Ill TRIMESTRE 2014.pdf

Nota 1:

(*) El monto del salario diario S/ 310.667, es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado

“Profesional” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La férmula es la siguiente:

- Salario por hora: (S/ 7,456.00/48) /4 = S/ 38.833333333333333333333333333333.

- Salario por dia: S/ 38.833333333333333333333333333333*8 = S/ 310.667. El resultado final fue expresado en tres

decimales como se aprecia en la tabla.

* Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales Cientificos e

Intelectuales” estd conformado por los siguientes perfiles:

-Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

-Profesionales de la ensefianza.

-Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,

profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder

de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,

por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la

autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir:

remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos

por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como

el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio, el

administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se

encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de alquiler de laptop se obtuvo de Mercado Libre.

Fecha de consulta: 22 de enero del afio 2024.

Fecha de costeo: diciembre del afio 2023, dado que se tiene informacion con un mes de rezago.

Disponible en la siguiente fuente:

https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-mes-anual-s4-
JM#position=3&amp;type=item&amp;tracking_id=4089f6af-51b3-4e1c-8800-c93d836ae054

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el

indice de precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (abril 2021, IPC= 95.2313830125361) entre el IPC

disponible a la fecha de costeo, segun la estructura del costo evitado:

Ejecutivo: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Respecto a dicha fuente, el informe de resultados contiene
informacién del afio 2015, pero no precisa la fecha de publicacion. En ese sentido, aplicando el principio de
razonabilidad, se utilizara el IPC promedio del afio 2015. El resultado final fue expresado en tres decimales como

se aprecia en la tabla.

Alquiler de laptop: (diciembre 2023, IPC= 111.9704). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.
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4/ Banco central de Reserva del Perd (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a
la fecha de cumplimiento (abril 2021, TC= 3.69945).

Fecha de consulta: 22 de enero del afio 2024.
Disponible en la siguiente fuente:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-4/2023-5/

(*) A fecha de costeo
(**) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

CE2: Costo de la capacitacion

Precio Precio
. . unitario a | unitario a | Factor de - "
éDr(]ESCI‘IpCI Candtlda fechade | fechade ajuste? Mo(nstg ) M(Sgt;) g,)
costeo costeo (inflacién)
(Us$) v (snY
Capacita Person
dos as
Capacitac 5 Uss$ S/2,255.6 1.024 S/2,309.74 USss$
ion 650.000 08 ' 3 624.348
S/2,309.74 uss
Total 3 624.348
Fuente:

1/ El costo de capacitacion asciende a US$ 650 para dos (2) personas, de acuerdo a la cotizacion de capacitacion
virtual sobre cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables, presentado por Win Work Consultores
mediante Carta S/N de fecha 01 de junio del afio 2020, con registro OEFA N° 2020-E01-036926. (Ver anexo N° 2).
Nota: El precio en soles se obtiene multiplicando US$ 650.00 por el Tipo de Cambio Nominal Bancario — promedio
de junio del afio 2020 (TC=3.47016666666667). Esto equivale a S/ 2,255.608.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello,
dividimos el indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (abril 2021, IPC= 95.2313830125361)
entre el IPC disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC=92.9560841633195). El resultado final fue expresado
en tres decimales como se aprecia en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de cumplimiento (abril 2021, TC= 3.69945).

Fecha de consulta: 22 de enero del afio 2024.

Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-4/2023-5/

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen: Costo Evitado Total (CE)

item Monto Monto
(S/) 1/ (US$) 1/
_CEl: Co_s,to de Sistematizacién y remision de la S/.6,876.774 US$ 1,858.864
informacion
CE2: Capacitacion del personal S/. 2,309.743 US$ 624.348
Total S/.9,186.517 US$ 2,483.212

1/ A fecha de incumplimiento
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Anexo N° 2

(Precios consultados y cotizaciones)

Costo de alquiler de laptop

= <
Categonas . Ofertas Historial Tiendas oficiales Vender Ayuda

Volver &l listado Electronice, Audio y Video > Otros

- Proyector solo S/. 25 x Hora* MOVILIDAD*(el costo de la movilidad depende del
lugar) (Minimmo 4hrs uso)

- Ecran solo (1.80m x 1.80m) S/. xx Hora* MOVILIDAD*

- Ecran solo (2.10m x 2.10m) S/. xx x Hora* MOVILIDAD*

- Laptop sola S/.15 x hora * MOVILIDAD (min. 4hrs)

- Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 3 hrs)

- Proyector Ecran S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)

- Proyector Laptop S/. 40 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hr

- Proyector Ecran Laptop S/. 50 x Hora* MOVILIDAD (min. 4 hrs)

Los alquiler son x unidad o cantidad tenemos amplios stocks

Frecuencia de alquiler diario/semanal/mensual/Anual

Fuente:

Empresa: Mercado Libre.

Fecha de consulta: 22 de enero del afio 2024.

Fecha de costeo: mayo del afio 2023, dado que se tiene informacion con un mes de rezago.
Disponible en:
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https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-mes-

anual-s4- JM
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

-
ok 37

San Isiaro, D1 de Junio dge 2020

Sefior : Christian Zegarra Camllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion ge Incentivos.

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES
Respeiados Sefiores:
Reciban un cordial s3ludo de parte del Egquipo de WIn Work Consuliores sede Perd.

Nos girigimos 3 usteges 3 in de pmsentzrnueemaemclosdecapadﬂeﬁmmm
Virtual como presencial en emas de dgasarrolio Wm yen el Wlm
de obligaciones ambientales Niscallzables para ef sector podlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despidge

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Win Work Pero

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencial humano

Telfono: S11 2643710 - MOV 51 S57472844
Web: hem- Ve oo =k Itargs com!
work umapee

COnsdters

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Péagina 24 de 26



A
« wguc DEU:E&]

SSAG: Subdireccion de

pERU | Ministerio Organismo de Evaluaciony e A (S G

Incentivos

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones ambientales
fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacién y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Provincia
Participantes usD
Ine IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
B50 B50
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000
mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada
participante participante

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacién: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Metodologia de la Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el

“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en

talleres tanto virtuales como presenciales segun la normativa

nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25

participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje

basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el

conocimiento queda asimilado en su totalidad por los

participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las

obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la

normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también

% s los beneficios del cumplimiento adecuado.

win * Certificacion: Cada participante recibira un certificado de

“{Q‘hrl& participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Temas de la Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones ambientales

fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Capacitacion

Cumplimignto de
obligaciones ambientales
fiscalizables

CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por
cumplimiento de
obligaciones ambientales

Consecuencias y
sanciones por
incumplimiento de
obligaciones ambientales

Actividades practicas :
Estudio de Casos, Role
Play, Aplicacion en la
emprasa, oportunidades de
mejora.

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Full day:
09:00 - 17:00 horas

VIRTUAL:

4 horas online

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA N° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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