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Lima, 06 MAR. 2024
VISTOS:

El Memorando N° 3375-2023-MIDAGRI-SG-OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, que adjunta el Informe N° 0214-2023-MIDAGRI-SG/OGPP-
OM de la Oficina de Modernizacién; sobre aprobacién de la Politica, Roles y
Responsabilidades y Objetivos y Fichas del Sistema Integrado de Gestidn; y el Informe
N° 206-2024-MIDAGRI-SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, establece que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado
tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando
y optimizando el uso de los recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado,
entre otros al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, que establece como objetivo
general, contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueve la
probidad en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; asi como garantizar
la prevencioén y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la
participacion activa de la ciudadania, de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades de los diferentes niveles de gobierno;

Que, el numeral 68.1 del articulo 68 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital, aprobado por Decreto Supremo N° 029-
2021-PCM, establece que el Comité de Gobierno Digital es el responsable de la
gobernanza y uso estratégico de los datos en la entidad, estableciendo las politicas y
directrices institucionales en la materia, en cumplimiento de los lineamientos y normas
emitidas por la Secretaria de Gobierno Digital. Asimismo, el Comité impulsa una cultura
basada en datos e iniciativas que aseguren la calidad, uso adecuado e interoperabilidad
de los datos;

Que, con la Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, la Direccion de
Normalizacion del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, aprueba la Norma Técnica
Peruana NTP-ISO 37001:2017, denominada “Sistemas de gestién antisoborno.
Requisitos con orientacién para su uso. 12. Edicién”; que tiene por objeto especificar los
requisitos y proporcionar una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y
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mejorar un sistema de gestioén antisoborno; asimismo, la citada Norma Técnica establece
en el literal @), sub numeral 5.1.1 del numeral 5.1 del Rubro 5 Liderazgo, que el érgano
de gobierno de la organizacion debe demostrar su liderazgo y compromiso, con respecto
al Sistema de Gestion Antisoborno, entre otros, a través de “aprobar la politica
antisoborno de la organizacion”, y en el literal d), numeral 5.2, del rubro 5 sefala que: “La
alta direccion debe establecer, mantener y revisar una politica antisoborno (...)"; que
entre otros se “d) proporcione un marco de referencia para el establecimiento, revision y
logro de los objetivos antisoborno;”

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 022-2022-INACAL/DN, entre otras,
normas técnicas aprueba la Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 27001:2022
Seguridad de la Informacion, Ciberseguridad y Proteccion de la Privacidad. Sistemas de
gestion de la seguridad de la informacion. Requisitos. 32 Edicion, que tiene por objeto
especificar los requisitos para el establecimiento, implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion de seguridad de la informacion; asimismo, la
citada Norma Técnica establece en el numeral 5.1 del rubro 5 Liderazgo, que “La alta
direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de
sequridad de la informacion”, debiendo entre otros, “a) garantizar que la politica de
sequridad de la informacion y los objetivos de seguridad de la informacion estén
establecidos y sean compatibles con la direccion estratégica de la organizacion;

Que, la Resolucion de Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital N°
003-2023-PCM/SGTD, establece la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion en las entidades publicas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI, se aprueba
la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector Agrario y de Riego, con
la finalidad de ayudar a la Entidad a implementar medidas para prevenir, detectar y
enfrentar los actos de corrupcion en todas sus modalidades y en particular el soborno;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 0087-2021-MIDAGRI, se aprueba e
institucionaliza el documento: “Politica de Seguridad de la Informacién” del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego;

Que, con la Resoluciéon de Secretaria General N° 0077-2022-MIDAGRI-SG,
se aprueba el documento “Mapa de Procesos Nivel 0 del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego”, en el marco de la Directiva General N° 001-2021-MIDAGRI-SG denominada
“Normas para laimplementacion de la Gestién por Procesos en el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego”, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 0187-2021-
MIDAGRI-SG;
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Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0145-2022-MIDAGRI-
SG, se aprueba el alineamiento de los procesos comprendidos en el alcance del Sistema
de Gestion Antisoborno al Mapa de Procesos Nivel 0 del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego; asimismo, aprueba los roles y responsabilidades del Sistema de Gestion
Antisoborno en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 0047-2023-MIDAGRI-
SG, se aprueba el Manual de Procedimientos del Proceso Nivel 0 denominado E.02
Gestion de la Modernizacién a cargo de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a través de la Oficina de Modernizacion, asi como del Sistema Integrado
de Gestion;

Que, conforme a lo establecido en el Procedimiento E.02.04.01 Gobernanza
del Sistema Integrado de Gestién que forma parte del proceso (de nivel 1) E.02.04
Gestion Integrada del Manual de Procedimientos del Proceso Nivel 0 denominado E.02
Gestion de la Modernizacion, se elabora la propuesta para dar continuidad a la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI) basado
en Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 27001:2022 vigente y el Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS) en la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017, e integrarlo a
un Sistema Integrado de Gestion (SIG) del MIDAGRI, para que segun el avance de su
implementacion evaluar su certificacion, propuesta que se ha iniciado con la conformidad
del Despacho Ministerial en su calidad de Titular de la Entidad y de la Secretaria General

/Q(sﬁ“'“ﬁ/;;;% seguin Memorando N° 0157-2023-MIDAGRI-SG de Secretaria General;
5 owg )%
pf { g, Que, la Normas Técnicas Peruanas NTP ISO 37001:2017 y la NTP-ISO/IEC
&, oﬁ( ;2(5/ 27001:2022 vigente, que conforman el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
‘~7Aj§s\’;;;°|§‘_‘§§i\‘" Desarrollo Agrario y Riego, establecen en el sub numeral 5.3.1, numeral 5.3 del rubro 5

y numeral 5.3 del rubro 5 respectivamente, que la Alta Direccién, debe asegurar que las
responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes son asignadas y comunicadas,
dentro y a través de todos los niveles de la organizacion;

Que, mediante el Memorando N° 0250-2023-MIDAGRI-SG, y el Memorando
N° 0269-2023-MIDAGRI-SG la Secretaria General comunica que la Alta Direccion
expresa conformidad a la propuesta de integraciéon del SIG del MIDAGRI, debiéndose
adoptar las acciones necesarias para continuar con la implementacion del SIG del
MIDAGRI;




Que, con Resolucion Ministerial N°0466-2019-MINAGRI, se conforma el
Comité de Gobierno Digital del Ministerio de Agricultura y Riego, ahora denominado
Comité de Gobierno y Trasformacion Digital del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI); de acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento
del Decreto de Urgencia N° 006-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacion
Digital, aprobado por Decreto Supremo N° 157-2021-PCM;

Que, mediante Acta de Reunién N° 11-2023 de fecha 21 de septiembre de
2023, el Comité de Gobierno y Transformacion Digital del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego, aprueba por unanimidad la propuesta de los documentos denominados Politica,
Objetivos y Roles y Responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién del MIDAGRI
“recomendando que la propuesta de politica tiene que estar acompariada de fichas de
indicadores del SIG a fin de precisar la medicion correcta cuando se inicie la
implementacion de este instrumento estratégico”;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través del
Memorando N° 3375-2023-MIDAGRI-SG/OGPP da conformidad y remite el Informe
N° 0214-2023-MIDAGRI-SG/OGPP-OM, que sustenta el pedido de aprobacién de la
Politica, Roles y Responsabilidades, Objetivos y Fichas de Indicadores del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, sefialando la necesidad
de contar con los citados documentos que permitan establecer la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema integrado de gestion en la entidad,
concluyendo que “se ha desarrollado la propuesta de la Politica, Roles y
Responsabilidades, Objetivos y Fichas Técnicas de los Indicadores del Sistema
Integrado de Gestion del MIDAGRI, en forma coordinada con la Oficina de
Modernizacion, la Funcién de Cumplimiento Antisoborno y el Oficial de Seguridad de la
Informacion y Confianza Digital, la cual se enmarca en los requisitos de la Norma ISO
37001:2016 o su equivalente NTP ISO 37001:2017 y la Norma ISO 27001:2022 y su
equivalente la NTP ISO/IEC 27001:2022, propuesta que cuenta con la aprobacion de
Comité de Gobiemo y Transformacion Digital del MIDAGRI y con la validacion de la
Funcion de Cumplimiento Antisoborno”;

Y

‘<9€7€2n0‘t“§~“f/ Que, resulta necesario, formalizar la aprobacién del alcance del Sistema

" Integrado de Gestion; asi como, aprobar la Politica, Roles y Responsabilidades,
Objetivos y Fichas de Indicadores del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, implementado en el marco de la Norma ISO 37001:2016
Sistema de Gestion Antisoborno o su equivalente NTP ISO 37001:2017 y de la Norma
ISO 27001:2022 y su equivalente la NTP ISO/IEC 27001:2022 Seguridad de la
informacioén, ciberseguridad y proteccion de la privacidad. Sistemas de gestién de la
seguridad de la informacién, y como consecuencia de la delimitacién de un nuevo alcance
para el Sistema Integrado de Gestién implementado en el Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego corresponde derogar los articulos 1 y 2 de la Resolucién de Secretaria General
N° 0145-2022-MIDAGRI-SG y la Resolucion Ministerial N° 0087-2021-MIDAGRI;




iia
€
)

-
/'\(\\
L]

-

3 CA DE,
GUBMCADEL B,

N° 004 4 —2624—MIDAGRI
Lima, 06 MAR. 2024

Con las visaciones del Secretario General, del Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y del Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°092-2017-PCM,
que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, la
Resolucion de Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital N° 003-2023-PCM/SGTD
que establece la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacién en las entidades publicas; la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; vy, la Resolucién Ministerial N°
0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar e institucionalizar los documentos: “Politica del Sistema
\ Integrado de Gestién del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego”, “Roles vy
! Responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion en el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego”, “Objetivos del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego” y “Fichas de Indicadores del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego”, cuyo texto, como anexo forma parte integrante de la
presente Resoluciéon Ministerial.

Articulo 2.- Derogar el articulo 1 y el articulo 2 de la Resoluciéon de
Secretaria General N° 0145-2022-MIDAGRI-SG; y derogar la Resolucién Ministerial N°
0087-2021-MIDAGRI.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y
su anexo en la Plataforma Digital Unica para orientacién al ciudadano (www.gob.pe) y en
la sede digital del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri).

Registrese y comuniquese.




ANEXO N° 1
POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL MIDAGRI

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI, es un organismo del Poder
Ejecutivo que ejerce la rectoria sobre las politicas nacionales propias de su ambito de
competencia. En el ejercicio de sus funciones conduce, fomenta y promueve la
competitividad, la innovacién, la inclusién y la diversificacion productiva, impulsando un
enfoque de gestion integral del territorio para lograr un desarrollo agrario y de riego
sostenible y competitivo, aprovechando de manera sustentable los recursos naturales y
buscando la eficiencia administrativa, priorizando el servicio a la agricultura familiar y
asegurando la entrega de bienes y servicios agrarios de calidad, de manera
transparente, integra y con seguridad de la informacion. Para tal objetivo, establece un
Sistema Integrado de Gestién (SIG) conformado por el Sistema de Gestion Antisoborno
(SGAS) y el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI).

Por lo que nos comprometemos a:

1. Cumplir con lo dispuesto en nuestra Politica de Integridad y Lucha contra la
corrupcion del sector agrario y de riego.

2. Preservar la informacion de la entidad asegurando su confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

3. Cumplir con los requisitos establecidos, normas legales y reglamentarias en
materia de antisoborno y seguridad de la informacion aplicables.

4. Promover y fortalecer la cultura antisoborno y de la seguridad de la informacién
en los servidores, funcionarios y colaboradores.

5. Gestionar de manera eficaz los riesgos, eventos e incidentes del SIG.

6. Mejorar continuamente la eficacia del SIG, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

P>
<

p 4_\\;\\51 ERig P
25/
Ve
| 7
B \
ol
-




ST
&
N
&
(7
‘9/70
If/gme\

‘pepijiqesuodsal ap
seaJe sns e anbjde as anb | us epipaw g| Us ‘ugIdBWIOUI B[ 8P
pepunbas A oui0qos |op ugiooslap ‘uorouanald e| us obzeispl| ns
Jesisowsp esed ‘ugiodallp | ap sajuauiuad sajos SoJj0 B Jekody

‘uoioeziuebio | ap oJjusp enuijuod elolow

A uoroewloyul e ap pepunbas ‘oulI0qosiUeR BINYND BUN IBAOWOI I [BI8USD B/OEIBIO8S SYOS
‘9IS [9p eroedys el B nguiuod eied [euosiad [e sehode A 1Buig 'y
‘soAnalgo sns
£10¢:+00LE OSI 1N BwiOU €| 3P | seibo| Bred BlUBWEPENOBPR OPBUSSIP 9158 9)|S |8 anb Jeinbasy 6
ug1008lIp BYY g'L°G oysinbal unbag ‘OIS |9p soysIinbal SO| U0D pPEpPIWIOUOD uoId%alIqg By
el A 9IS |ep zedys uogusab e| ap eloueuodwl B| JBOIUNWOYD )
‘dL9Ss/nod OIS 19p
-£202-£00 oN [enbig uooewiojsuel] | Bonjod B| UOD OPBUOIOR|SI O] SlUSWEBUISIXS A BUISIUI JBDIUNWOY) ‘8
A oula1goo) ap N ETRETS ‘OIS |8p zedle ojusIWEBUOIdUNY
op uoronjosay e| epeodlpul o] unbag [ @ esed sopenospe A sauaoyns sosinoas Jebsidseqg p B/04SIUIN ISOS
THOVAIN 18P
2202:100/2 D31/0S| | S0S8201d SO| Ud 9|S |9p solsinbal so| ap ugioeibajul e| Jeinbasy -0
dIN ®ewliou e| op osiwoidwod 'ISOS 9p soAalgo A seaijod se| Jeqoidy q
K obzesepi7 |'G ousinbas unbeg ‘0|3 |o tesolow A 1ausjuew ‘resado ‘ejuswaldw| ‘e
‘ugId2a.1q Bl|Y B| op aued Jod 9|S |ap BIoBD1D
A uogioeyuswadwi e| 8190Ss djqeuozel ugisiaedns eun 1adislg e
‘sopinquisip
A sopeubise uess ‘OIS |9p zeBoue oOluslweuoun) | eled
souesadau ‘sopeidoide A sopendape sosindal soj anb Juanbay ‘p 0uIBIq09
THOVAaIn B/ONSIUIN SVOS ap oc.mm_o
[BP OIS 9P OPIUBIUOD | BIJOS UQIOBWIOUI B] JBSIABI A 11qIoey O >
‘Sepeaul|e Usjuanous
£102:100L€ | 8S OIS [op eanyjod €| A [4OVAIN |op eibsjesnse e| anb Jeinbesy 'q
OSl d1N Ewiou e| 8p owsiqo9 THOVAIN
sp ouebip ||’ ousinbar unbag | |ap (9)8) uonsas ap opeibalu| ewalSIS [Bp BINIOd el Jeqoidy ‘e
ojuaiwijdwnd ap olsinbay sapepiljiqesuodsay ey/je 10d opejuasaiday (o) uonsao ajqesuodsayy/joy

ap BWI}SIS

(l4ovain) oo

A OIMVHOV 071048 VS3IA 3a OI¥ILSININ 13 N3 (DIS) NOILSTD 3Id OAVHOILNI YIWILSIS 130 SIAVAITISVSNOLSIY A STT0YH

¢ oN OX3INV




Rol/Responsabie

Sistema de
Gestion (*)

Representado por el/la

Responsabilidades

Requisito de cumplimiento

. La Secretaria

k. Fomentar el reporte de soborno, y asegurar de que ningin

miembro del personal sufrird represalias, discriminacién o
medidas disciplinarias por reportes hechos de buena fe o sobre la
base de una creencia razonable de violacién o sospecha de
violacién a la politica antisoborno de la organizacién, o por
negarse a participar en el soborno.

Reportar a intervalos planificados, al 6rgano de gobierno sobre el
contenido y el funcionamiento del SIG y de las denuncias de
soborno graves o sistematicos.

General es la encargada de informar
semestralmente al Despacho Ministerial los avances y dificultades
en la implementacién u operaciéon del SGSI. Asimismo, es
responsable de asegurar el cumplimiento de las politicas,
objetivos, planes, procedimientos y marco normativo en materia
de seguridad y confianza digital en la entidad publica.

Coordinador del
diseno,
implementacion y
seguimiento del
SIG

SGSly
SGAS

Director/a de la Oficina
de Modernizacion

Asegurar el adecuado seguimiento, medicién, andlisis y
evaluacion del SIG para su correcto funcionamiento e informando
a la Alta Direccién sobre el desempeno.

Segun literal Articulo 32.- Funciones
de la Oficina de Modernizacién del
Texto Integrado del ROF dei
MIDAGRI aprobado por Resolucion
Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI.

Responsable del
SGAS - Funcién
de Cumplimiento
Antisoborno
(FCA)

SGAS

Director/a de la Oficina
de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion

Supervisar el disefio e implementacion del SGAS por parte de la
organizacion;

Proporcionar asesoramiento y orientacién al personal sobre el
SGAS y las cuestiones relacionadas con el soborno.

Asegurar que el SGAS es conforme con los requisitos de este
documento.

/Informar sobre el desempefio del SGAS al 6rgano de gobierno y
a la alta direccién y otras funciones de cumplimiento, segun
corresponda.

Tomar accién sobre la retroalimentacion brindada por el Organo
de Control Institucional a la Alta Direccion sobre las denuncias,
investigaciones, tratamiento de corrupcién u otras relacionadas al
SIG.

Segln requisito 5.3.2 Funcién de
cumplimiento antisobornc de la
norma NTP ISO 37001:2017

Comité de
Gobierno y

SGSI

Designado ellla

Ministro/a

por

Dirigir, mantener y realizar la supervisién estratégica de los
planes, resultados y recursos del SGSI.

Segun lo indican el Decreto Supremo
N° 029-2021-PCM, el Decreto
Supremo N° 157-2021-PCM, Ia
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Rol/Responsable

Sistema de
Gestion (%)

Representado por el/la

Responsabilidades

Requisito de cumplimiento

Proponer medidas para la gestién de riesgos e incidentes de
seguridad de la informacion, seguridad digital y ciberseguridad.
Crear y mantener un registro de los eventos e incidentes de
seguridad de la informacién identificados.

Comunicar al CNSD los incidentes de seguridad digital criticos
que afecten a los procesos misionales o servicios que brinda la
entidad, y de ser el caso, coordinar y/o participar en su atencion
con el CNSD.

Planificar y coordinar la ejecucion de pruebas de evaluacion de
vulnerabilidades de los aplicativos informaticos, sistemas,
infraestructura, datos y redes que soportan los servicios digitales,
procesos misionales o relevantes de la entidad.

Elaborar informes de los riesgos e incidentes de seguridad de la
informacién criticos para la entidad publica e informarlos a la
maxima autoridad administrativa.

Informar a la maxima autoridad administrativa acerca de los
riesgos de seguridad de la informacion, incidentes de seguridad
de la informacién criticos, avances y dificultades en la
implementacién u operacion del SGSI, resultados de las
auditorias de seguridad de la informacién internas y/o externas
realizadas anualmente a la entidad, y sobre la aplicacion efectiva
de las normas en materia de seguridad de la informacion, gestién
de riesgos de seguridad de la informacién, gestion de incidentes
de seguridad de la informacion, seguridad digital y confianza
digital.

Coordinar con el CNSD acciones de sensibilizacién y capacitacion
para los funcionarios y servidores civiles de la entidad sobre
seguridad de la informacion, gestion de riesgos de seguridad de
la informacién, gestion de incidentes de seguridad de la
informacion, seguridad digital y confianza digital.

. Coordinar con el Oficial de Gobierno de Datos y el Oficial de Datos

Personales en todas las cuestiones relativas a la implementacion
de controles de seguridad de la informacién relacionados con las
materias de gestidén de datos y proteccién de datos personales en
la entidad, respectivamente.
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Rol/Responsabie

Sistema de
Gestion (%)

Representado por el/la

Responsabilidades

Requisito de cumpliimiento

Coordinar con el Lider de Gobierno y Transformacién Digital, lo
concerniente a iniciativas y proyectos en materia de seguridad y
confianza digital.

Coordinar con los duefios de procesos, propietarios de riesgos y
responsables de las unidades de organizacién de la entidad su
apoyo en la gestion de riesgos e implementacion de los controles
de seguridad de la informacioén identificados en sus ambitos de
competencia, asi como en la gestion de incidentes de seguridad
de la informacién.

Liderar a los CSCD designados en la entidad publica para la
adecuada implementacion del SGSI.

Asegurar y supervisar la adopcién y uso de estdndares, normas
técnicas y mejores practicas de seguridad de la informacién
ampliamente reconocidos por parte de la unidad de organizacién
de tecnologias de la informacién cuando ésta adquiera, tercerice
o desarrolle software o implemente otro tipo de soluciones
tecnologicas.

Coordinar con la OGTI cuando corresponda, en los temas
relativos a sus responsabilidades.

Otras responsabilidades afines que le sean asignadas por el titular
de la entidad o la maxima autoridad administrativa.

Oficina General
de Planeamiento
y Presupuesto

SGSI

Director/a General de la
Oficina General de
Planeamiento y
Presupuesto

Orientar al OSCD para asegurar una adecuada articulacién con
los instrumentos de gestién institucional comprendidos en los
sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento
estratégico, programacion multianual y gestién de inversiones.

Segln lo indica la Resolucién de
Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital N° 003-2023-
PCM/SGTD

Oficina General
de Tecnologia de
Informacion

SGSI

Director/a General de la
Oficina General de
Tecnologia de la
Informacion

Informar al Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD) todo
incidente de seguridad digital critico que afecte los procesos
misionales y servicios que brinda la entidad, de forma inmediata.
Articular con el OSCD la implementacién de controles de
seguridad de la informacién y coordina con el Equipo de
Respuestas ante Incidentes de Seguridad Digital la gestiéon de
incidentes de seguridad digital.

Segun lo indica la Resoluciéon de
Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital N° 003-2023-
PCM/SGTD

Responsable en
la gestion de la

AR D

o

Director/a General de la
Oficina General de

Gestionar los incidentes de seguridad digital que afectan los
activos de MIDAGRI. Dicho Equipo forma parte de los 6rganos o
unidades organicas de Tecnologias de la Informacién de la

Segun lo indica la Resolucion de
Secretaria de Gobierno y
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OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) EN EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO (MIDAGRI)

ANEXO N°3

ey | Ministeri
% PERU | de Desarrolio Agrario
yRiego

OBJETIVOS DEL SIG DEL MIDAGRI

Aplicable al Sistema Integrado de Gestion (SIG)
Periodo 2024
PLANIFICACION EVALUACION DE RESULTADOS
y : Impone
Lo Sistema Frecuencia .
Lo ok Objetivo 5 s Fuente de los Reporte de | sanciones /
Politica del SIG Cédigo Gotaral & dg Actividades Recursos Responsable Nombre de Indicador ety Férmula Meta d‘e‘ Resultados | penalidades
estion Medicion
(SGAS)
1. Horas de trabajo de
responsable y | Funcién de Cumplimiento
participantes. Antisoborno (FCA)
2. Disefno de
1. Implementar un comunicado para| Oficial de Seguridad y Informe de
programa de afiches u otros. Confianza Digital (OSCD) ; o . I
1. Cumplir con lo dispuesto comunicaciones sobre | 3. Medios de POFCl:.en.taJ?Odg | Brorama ?'f %e .aCtl\tII(jjade/SNa (dje SeQuc;mllento Alt
en nuestra Politica de antisoborno y comunicacién Oficina de Desarrollo de CUDpIRIEN dee c rog icacior? l:{s_ldndejecuda asd_f si'e 95% | Semestral c Ii?n'ent Di aic’m
Integridad y Lucha contra seguridad de la habilitados (correo, | Talento Humano (ODTH) programa SIG omun W [ CEIENTE eds *1%0 frusion duTgb' lt' 0 e
la corrupcién del Sector Informacién web, intranet). - OGGRH CHMUnicaaEnes ProgriTiasas g Je; WIO
Agrario y de Riego. 4. Equipos (Semestral)
2 Preservar la informacién informaticos Oficina de Comunicacion
aée o & operativos y con| e Imagen Institucional
g S conexion de (OCOIM) - SG
confidencialidad, .
; A ; - internet.
integridad y disponibilidad. Fortalecer la -
1. Horas de trabajo de
. cultura ; .. .
3. Cumplir con los antisobomo expositor y | Funcién de Cumplimiento
requisitos  establecidos, | OG-01 : y SIG |2.-  Sensibilizar a participantes. Antisoborno (FCA)
seguridad de la Informe de
nofmas legales y informacion del g ¥ 4. Myars Ga Porcentaje de personal N° total de personal Seguimiento
reglamentarias en materia MIDAGRI locadores en temas publicacion. Oficial de Seguridad y IoJcadorZs Lista de locadores sen pibiliz dos); g del Alta
de antisoborno y ' relacionados con | 3. Espacio de trabajo. | Confianza Digital (OSCD) Y Asistencia a las osa S a 80% | Semestral s . S
. ; ; sensibilizados dentro del ST N° total de personal y Cumplimiento | Direccion
seguridad de la antisoborno 4. Equipos alcance del SIG sensibilizaciones locadores*100 del Obietivo
informacién aplicables. seguridad de la informaticos Oficina de Desarrollo de (Se ertraI)
Informacion operativos y con| Talento Humano (ODTH) m
4, Promovgr y fortalecer la cofiexion de - OGGRH
segindad ds s internet.
informacion en los 3.- Medir la| 1. Horas de trabajo del Fun;:)t?sgso(r)::(r;:lgie)anto Base de datos
servidores, funcionarios y comprension de la personal. Porcerniaie de del personal con Informe de
colaboradores. cultura antisoborno y |2. Herramientas de Oficial de Sequridad gl reani()n medicién de la | N° total de encuestados Seguimiento
seguridad de la medicion. Confianza Di i?al (OSCyD) satisfarz:toria del comprensién de | con puntaje satisfactorio 80% Semestral del Alta
Informacién en las | 3. Espacio de trabajo. 9 So— dent,ro del la cultura (mayor a 15) / N° total de ° Cumplimiento | Direccion
unidades de | 4. Equipos Oficina de Desarrollo de palcance del SIG antisobornoy | encuestados*100 del Objetivo
organizacion de la informaticos Talento Humano (ODTH) seguridad de la (Semestral)
entidad. operativos y con - OGGRH informacion
‘..;;'s"v‘.“‘.‘ﬁ?‘:;?}\o
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PLANIFICACION

EVALUACION DE RESULTADOS

: ; Impone
5ol Sistema Frecuencia x
Politica del SIG Coédigo %bjetlvo de Actividades Recursos Responsable Nombre de Indicador Fuente de los Férmula Meta de Reporte de SpneIonos /
eneral Gestion datos Medicion Resultados | penalidades
(SGAS)
conexion de
internet.
1. Horas de trabajo de
responsable y
participantes.
2. Plataforma de
backup de la
informacion digital.
3. Servicios digitales y
base de datos | Funcion de Cumplimiento
Preservar la 1.-Implementar operativas. Antisoborno (FCA) Informe de
confidencialidad, controles para | 4. Espacio de trabajo YEN
2. Preservar la informacion integridad y asegurar la| para el| Oficial de Seguridad y Porcentaje de Plan de N° de controles Seguimients
asegurando Su| 0G-02 | disponibilidad SGS! | confidencialidad, procesamiento y | Confianza Digital (OSCD) cumplimiento de implementacion | implementados / N° de| 80% Anual del ARE
confidencialidad, de la integridad y| almacenamiento de controles del SGSI. de controles | controles planificados*100 Cumplimients|  Diteccion
integridad y disponibilidad. informacion del disponibilidad la informacion |  Oficina General de del Objetivo
MIDAGRI informacioén Digital. digital. Tecnologias de la (Anual)
5. Equipos de Informacioén - OGTI
procesamiento  de
datos y de
comunicacion
operativos.
6. Servicio de
identificacion de
vulnerabilidades.
1. Horas de trabajo de
responsable y
participantes.
2. Plataforma de
backup  de la
informacion digital.
3. Servicios digitales y
base de datos
operativas.
4. Espacio de trabajo
E?éiesamiento e; Funcion de Cumplimiento
3. Cumplir con los Asegurgr el almacenamisnto de Antisoborno (FCA) N° de requisitos —
requisitos  establecidos, cumplimlento 1.- 'I(nplementar _ los la infaremacian _ _ Porcentaje de _ normativos en segurid_ad y Seguimiento
normas legales y normativo en requisitos normativos digital (CPD Oﬂc_::lal de S_egundad y cumplimiento normativo Matriz de confianza digital del Alta
reglamentarias en materia 0G-03 materia de SGSI |en materia de Principal y Confianza Digital (OSCD) en seguridad y Requisitos cumplidos / N° de| 100% Anual Eurnolimiento | Direccién
de antisoborno y seguridad y seguridad y confianza| o vooonei . Legales requisitos normativos en pLETHE °
" % e gencia). - confianza digital . : del Objetivo
seguridad de la confianza digital digital. 5. Equipos de Oficina ngeral de sggundad y co?flanza (Anual)
informacion aplicables. del MIDAGRI procesamiento  de ITecno|o_g'|as de la digital identificados*100
nformacion - OGTI
datos y de
comunicacion
operativos.
6. Servicio de
identificacion de
vulnerabilidades.
7. Herramienta de
Monitoreo y Gestion
de Incidentes de
Seguridad digital.




PLANIFICACION

EVALUACION DE RESULTADOS

- : Impone
de Sistema Frecuencia :
Politica del SIG Cédigo (c);bjetlvo de Actividades Recursos Responsable Nombre de Indicador FUonieas o Férmula Meta de Repoits de i o
eneral Gostidn datos Medicién Resultados | penalidades
(SGAS)
1- Capacitacién o N° total de acciones de los
sén 'bil'pcién 1 H de Gabaio 8 Planes de accion de Informe de
4. Promover y fortalecer la esf'én'gz o o) 1. homs eblra o oo riesgos del SIG Seguimiento
cultura antisoborno y de la Pofalecar (s gesti gos. resr?opsa:n:S Y| Funcién de Cumplimiento | Porcentaje de atencion Matriz de implementadas/ N° total| gro | somestral del Alta
seguridad de la Oestigﬁede 5. Eiaborar Mt ga |C|p<’;1| : padrz Antisoborno (FCA) de los riesgos Riesgos de acciones de los Planes ° Cumplimiento | Direccién
informacién en los ?ies os de de riesqos fions etsfa.r(;odos de Accion de riesgos del Objetivo
servidores, funcionarios y 9 gos. e : Oficial de Seguridad y programados para el (Semestral)
colaboradores. 0G-04 soborno y SIG 2. Espacio de trabajo. o : .
: . Confianza Digital (OSCD) periodo evaluado) *100
seguridad de la 3.-Establecer planes de | 3. Equipos P wm———
Informacion en accion. informaticos N° de riesgos con nivel Mk
: : Responsables de . ; - ; Seguimiento
5.Gestionar de manera la entidad operativos y con Procescs Porcentaje de eficacia Matriz de aceptable (*) después de del Alta
; 4 .-Realizar conexion de en el tratamiento de los . la implementacién de| 80% Anual ek ; -
eficaz los riesgos, eventos - . . . Riesgos . Cumplimiento | Direccion
e incidentes del SIG seguimiento y eficacia internet riesgos controles / N° total de del Obietivo
' a los planes de accién. riesgos*100 !
(Semestral)
Compromisos de la
Politica de Integridad vy
Lucha contra la corrupcion
del Sector Agrario y de
Riego':
2 Fortalecer el
mecanismo de denuncias
ante presuntos actos de
corrupcion, garantizando
la confidencialidad del . .
: : 1.- Difundir los canales
denunciante, sin temor a -
; para la presentacion de
represalias. d :
enuncias e
O i ot | Povamw | MRS e e e
formas, prohibiendo M ederbies 2. Consolidar las| Para _reuniones
d inquietudes o o g relacionadas con el
cualquier intento o acto de denuncias de inquietudes recibidas, desarile de Informe de
corrupcion incluyendo determinar casuistica y L "Porcentaje de atencion | Base de datos o . Seguimiento
b do | sobemg SGAS | reforzar los Scivicaies. i - de las denuncias de denuncias de N ga SRR del Alta
soborno, ~asegurando 1a| oG 05 | asegurando la . ; 2. Espacio de trabajo | Funcion de Cumplimiento e atendidas en plazo /N° de | 100% | Semestral i Rk
autoridad, competencia e I lineamientos del ; Antisob FCA recibidas por soborno actos de ; o Cumplimiento | Direccion
: X atencion 3. Equipos ntisoborno ( ) denuncias recibidas*100 g
independencia de la SGAS. 5 £ en plazo soborno del Objetivo
L . oportuna de las informatico
funcion de cumplimiento ; . (Semestral)
) denuncias de : operativos y con
antisobormo. actos de 3- Investigar = 1as| o ovion de
. denuncias y realizar el .
(7) Sancionar actos de soborno. internet

corrupcion y faltas éticas,
asi como el
incumplimiento de la
presente Politica y las que
se emitan en el marco del

Modelo de Integridad
Publica, conforme a la
normatividad interna

vigente, lo cual no le exime

de las acciones
administrativas, penales
y/o civiles que

correspondan, respetando
el debido proceso.

seguimiento del estado

de ellas, hasta el
término de la
investigacion.

' Aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI en fecha 12 de abril del 2021.
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PLANIFICACION

EVALUACION DE RESULTADOS

s ; Impone
1 Sistema Frecuencia )
tox £ Objetivo o ’ Fuente de los z Reporte de | sanciones /
Politica del SIG Caodigo Gonarsl de_ ; Actividades Recursos Responsable Nombre de Indicador datos Férmula Meta d_e' ! Resultados | penalidades
Gestion Medicion (SGAS)

1.- Realizar evaluacion

de desempefio del SIG )

a través de auditorias, Organo de Gobierno

certificacion, de ta D

Alta Direccion
corrisplon_c(iaert, Y11. Horas de trabajo
manienimiento: palra. (;eunionesl Funcién de Cumplimiento
. relacionadas con e ;

2.- Revision del SIG de Antisoborno (FCA) Informe de

6. Mejorar continuamente Asegurar la la funcién de| Hesarmoli de . Base de datos | \o 4o SAM del SIG Seguimiento Organo de
: ; - actividades. - ; Porcentaje de SAM de las “ Gobierno

la _eﬁcaua del SIS, 0G-06 sficacia y SIG cumplimiente 2. Espacio de trabajo Cficial de-Segtirdad y aplicadas eficazmente Solicitudes de cemadas Slicazments:/ N 80% Semestral del
contrlt?uyendo al ) mejora continua antisoborno, alta 3' E ﬁi 66 19| Confianza Digital (OSCD) P en el SIG Aericnes de de SAM presentadas para ° Cumplimiento Alta
cumplimiento ~ de los del SIG direccion y del érgano | PO Moiora (SaM | € SIG*100 del Objetivo | .7~ &
objetivos institucionales de gobierno. informatico Oficina General de ejara (SAM) ireccion

3.-Asegurar la atencion

operativos y con
conexion de

Tecnologias de la
Informacion — OGTI

internet.
oportuna de las
actividades Funcién de Cumplimiento
relacionadas al Antisoborno (FCA)
tratamiento de
hallazgos

(Semestral)

Notas:

(*) En el caso del SGAS se entendera el nivel aceptable como una disminucion en el nivel de riesgos.

SGAS: Sistema de Gestion Antisoborno

SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
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ANEXO 4
FICHAS DEL INDICADORES DEL SIG

g T 1 #
yRiega

FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestion Integrada

Objetivo del SIG:

OG-01. Fortalecer la cultura antisoborno y seguridad de la informacién del
MIDAGRI.

Nombre del indicador:

0G-01.01 Porcentaje de cumplimiento del programa de comunicaciones SIG

Sentido esperado del indicador: ascendente

Justificacion del

Permite verificar el cumplimiento de la ejecucién del Programa de Comunicaciones en
el marco del SIG del MIDAGRI que comprende el SGSI y el SGAS, resultado que se
da con la ejecucién del Programa de Comunicaciones SIG, dando cumplimiento al sub

i 1
ingicador numeral 7.4 comunicacién de las normas NTP ISO/IEC 27001:2022 y NTP ISO
37001:2017.
Finalidad del Validar que las acciones de difusién programadas para el SIG, en el periodo en
indicador: evaluacién, coadyuven a cumplir el objetivo del SIG
N° de actividades de difusion ejecutadas / N° de actividades de difusion
programadas*100
Donde:
Es la sumatoria de las actividades de difusion ejecutadas
N° de Actividades de : del SGSI y del SGAS reportadas por el OSCD y la FCA
difusion ejecutadas respectivamente
Férmula:

Es el total de actividades de difusién del SIG del Programa

N° de actividades de :
" de Comunicaciones del SIG para el periodo

difusién programadas

Documento que presenta las actividades de difusién,

Programa de : 5 S
Comunicaciones del - medios y canales que serdn empleados para sensibilizar al
SIG " personal y locadores, permite reforzar el desempefio ético

y las buenas précticas sobre seguridad de la informacién

Unidad de medida:

Porcentaje (%)

Frecuencia de

medicién: Semestral
Oportunidad de Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
medida: reporte.

Linea base:

Meta:

95%

Fuente y base de
datos:

Fuente:
Funcién de Cumplimiento Antisoborno (FCA)
Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)

Base de Datos:

Registros administrativos
Programa de Comunicaciones del SIG

Responsable?:

Oficina de Modernizacion (OM)

! La Ficha de Indicador se desarrolla en el marco de lo dispuesto en la Directiva General N°001-2021-
MIDAGRI-SG, se incorpora este campo que permite presentar el sustento de la utilidad del indicador como

medida para el objetivo.

2 Unidad de organizacién que se encarga de reportar periédicamente la medicién del indicador durante

el proceso de segui
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FICHA DE INDICADOR

Proceso: E.02.04 Gestion Integrada

Objetivo del SIG: OG-01. Fortalecer la cultura antisoborno y seguridad de la informacion del
MIDAGRI.
0G-01.02 Porcentaje de personal y locadores sensibilizados dentro del alcance

Nombre del indicador: del SIG

Sentido esperado del indicador: ascendente

Verificar el cumplimiento de las acciones de sensibilizacién programadas, en el
marco del SIG del MIDAGRI gue comprende el SGSIy el SGAS, dirigidas al personal
y locadores de las unidades de organizacion que forman parte del alcance; dando

Justificacion del

indicador cumplimiento al requisito 7.3 toma de conciencia de las normas NTP ISO/IEC
27001:2022 y NTP 1SO 37001:2017.
Finalidad del Validar que las acciones de sensibilizacion programadas para el SIG, en el
indicador: periodo en evaluacion, coadyuven a cumplir el objetivo del SIG
N° total de personal y locadores sensibilizados / N° total de personal y locadores
*100
Donde:
Es la sumatoria del numero total de personal y
N° total de personal y : locadores de servicio sensibilizados en el marco
lecadores sensibilizados " del SIG segun lo establecido en el Cronograma de
Férmula: Trabajo del SIG.
Ir\(iocadg)rfsl de- permobEl g . Es el total de personal y locadores de servicio.
Comprende a todos los servidores civiles y
Sm—— lssadat locadores de servicio de la entidad
sensibilizado y : independientemente de su modalidad de contrato
ns! que han recibido las acciones de capacitacion
programas para el periodo
Unidad de medida: Porcentaje (%)
Frecuencia de
iediclans Semestral
@&imﬂ%, Oportunidad de Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
5“5 %, |medida: reporte.
/S \_) .. |Linea base: -
R S
wcw;&“f? Meta Anual: 80%
Firsont- Fuente:

Funcién de Cumplimiento Antisoborno (FCA)
Oficial de Seguridad y Confianza Digital {OSCD)

Fuente y base de

datos: Base de Datos:

Registros administrativos

Cronograma de Trabajo del SIG

Base de datos de servidores civiles
Base de datos de locadores de servicios

Responsable: Oficina de Modernizacién (OM)
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FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestion Integrada

Obijetivo del SIG:

OG-01. Fortalecer la cultura antisoborno y seguridad de la informacién del
MIDAGRI.

Nombre del indicador:

0G-01.03 Porcentaje de comprensién satisfactoria, del personal dentro del
alcance del SIG

Sentido esperado del indicador; ascendente

Justificacion del

Verificar el nivel de comprensién del personal y locadores de servicio encuestado,
acerca de la cultura antisoborno y seguridad de la informacién del SIG MIDAGRI,
dando cumplimiento al requisito 7.3 toma de conciencia de las normas NTP

indicador ISO/IEC 27001:2022 y NTP ISO 37001:2017, a través de una encuesta de
comprensidn del SIG.
: Validar que las acciones de sensibilizacion programadas para el SIG, en el
Finalidad del y 5 . . . e
; ) periodo en evaluacién han sido efectivas y coadyuven a cumplir el objetivo del
indicador: SIG
N° total de encuestados con puntaje satisfactorio (mayor a 15) / N° total de
encuestados *100
Donde:
Es la sumatoria del nimero total de personal
N° total de encuestados con | y locadores de servicio que ha respondldo
Férmula: puntaje satisfactorio (mayor a una encuesta con preguntas relativas al SIG

15) obteniendo un puntaje mayor a 15 de un total
de 20 puntos.

Es el total de personal y locadores de servicio
de las unidades que forman parte del alcance
del SIG del MIDAGRI que han respondido la
encuesta con preguntas relativas al SIG.

Ne total de encuestados

Unidad de medida:

Porcentaje (%)

Frecuencia de
medicion:

Semestral

Oportunidad de
medida:

Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
reporte.

Linea base:

Meta Anual:

80%

Fuente y base de
datos:

Fuente:

Funcién de Cumplimiento Antisoborno (FCA)

Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH)
Oficina General de Administracién (OGA)

Base de Datos:

Registros administrativos

Base de datos de servidores civiles

Base de datos de locadores de servicios

Base de datos del personal con resultados de encuesta de medicion de la
comprension de la cultura antisoborno y seguridad de la informacién

Responsable:

Oficina de Modernizaciéon (OM)




FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestion Integrada

Objetivo del SIG:

0G-02. Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
del MIDAGRI.

|Nombre del indicador:

0G-02.01 Porcentaje de cumplimiento de controles del SGSI.

Sentido esperado del indicador: ascendente

Justificacion del

Verificar el cumplimiento a la implementaciéon de controles de seguridad de la
informacion aplicables correspondientes al Anexo A de la NTP ISO/IEC 27001:2022
y al requisito 6.1.3 Tratamiento de los riesgos de seguridad de la informacién.

indicador
La implementacién de este indicador se da con un monitoreo semestral, para
asegurar la implementacién de los controles aplicables del Anexo A
Finalidad del Validar que el cumplimiento de los controles de seguridad de la informacién del
indicador: SGSI, coadyuven a cumplir el objetivo del SIG.
N° de controles implementados / N° de controles planificados *100
Donde:
Es la sumatoria del ndmero total de controles se
N° de  controles seguridad de la informaicon aplicables del Anexo A
implementados implementados de la Delaracién de Aplicabilidad
Formula: Ne de controles Es el total de controles aplicables del Anexo A incluidos
planificados en la Declaracion de Aplicabilidad.

Son los controles recomendados por la norma NTP
ISO/IEC 27001:2022 que se encuentran incluido en el
anexo de la misma, estos requieren la justificacion de su
aplicacion o exclusion por parte de la organizacion.

Controles del Anexo A

Declaracién de .
Aplicabilidad

Es el documento donde se describe la justificacion de la
aplicacién o exclusion de los controles del Anexo A.

Unidad de medida:

Porcentaje (%)

Frecuencia de
medicion:

Anual

Oportunidad de
medida:

Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
reporte.

S¢7 [Linea base:
b

Meta:

80%

Fuente y base de
datos:

Fuente:

Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)
Oficina General de Tecnologia de la Informacién (OGTI)

Base de Datos:
Declaracion de Aplicabilidad
Registros administrativos

Responsable:

Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)
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FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestion Integrada

Objetivo del SIG:

0G-03. Asegurar el cumplimiento normativo en materia de seguridad y confianza
digital del MIDAGRI

Nombre del indicador:

0G-03.01 Porcentaje de cumplimiento normativo en seguridad y confianza digital

Sentido esperado del indicador: ascendente

Justificacion del
indicador

Verificar el cumplimiento al cumplimiento normativo en cuanto a seguridad y
confianza digital, establecido en el requisito 4.2 y el numeral 5.31 del Anexo A
Requisitos legales, estatutarios, reglamentarios y contractuales de la NTP
ISO/IEC 27001:2022 y de la Resolucion de Secretaria de Gobierno vy
Transformacion Digital N° 003-2023-PCM/SGTD.

Finalidad del
indicador:

Validar que se estd dando cumplimiento al marco normativo que aplica al
MIDAGRI en materia de seguridad y confianza digital.

Férmula:

N° de requisitos normativos en seguridad y confianza digital cumplidos /
N° de requisitos normativos en seguridad y confianza digital identificados *100

Donde:

Es el N° de normas en materia de
seguridad vy confianza digital
implementadas.

N° de requisitos normativos en seguridad :
y confianza digital cumplidos

Es el total de normas en materia de

N° de requisitos normativos en seguridad : ;eguridad y confianza d'lg‘ital
y confianza digital identificados identificados en la Matriz de Requisitos
Legales

Matriz que contiene la normatividad

Matriz de Requisitos Legales .
legal vigente

Unidad de medida:

Porcentaje (%)

Frecuencia de

Anual

medicién:
Oportunidad de Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
medida: reporte.

Linea base:

Meta Anual:

100%

Fuente y base de
datos:

Fuente:
Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)

Base de Datos:
Registros administrativos
Matriz de Requisitos Legales

Responsable:

Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)
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FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestiéon Integrada

Objetivo del SIG:

0OG-04. Fortalecer la gestion de riesgos de soborno y seguridad de la Informacién
en la entidad

Nombre del indicador:

0G-04.01 Porcentaje de atencién de los riesgos

Sentido esperado del indicador: ascendente

Justificacion del

Permite dar cumplimiento a la implementacion de acciones de los riesgos
establecida en el requisito 6.1 acciones para tratar los riesgos y oportunidades de

indicador las normas NTP ISO/IEC 27001:2022 y la NTP I1SO 37001:2017, a través del
seguimiento de un Matriz de Plan de Accién de Riesgos.

Finalidad del Verificar que la implementacion de los Planes de accién de riesgos del SIG,

indicador: coadyuva a fortalecer la gestion de riesgos del SIG.
N° total de acciones de los Planes de accién de riesgos del SIG implementadas / N°
total de acciones de los Planes de Accion de riesgos programados para el periodo
evaluado *100
Donde:

Férmula: Es la sumatoria de los Planes de

N° total de acciones de los Planes de accién
de riesgos del SIG implementadas

. accién de Riesgos del SGSI y del
SGAS atendidos.

N° total de acciones de los Planes de Accion
de riesgos programados para el periodo :
evaluado

Es el total de Planes de accién de
Riesgos del SIG programados

Plan que establece las acciones de
. tratamiento de riesgos para su
control.

Plan de Accidn de Riesgos

Unidad de medida:

Porcentaje (%)

Frecuencia de
medicion:

Semestral

Oportunidad de
medida:

Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
reporte.

Linea base:

Meta Anual:

80%

Fuente y base de
datos:

Fuente:
Funcion de Cumplimiento Antisoborno (FCA)
Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)

Base de Datos:
Plan de Accion de Riesgos

Responsable:

Oficina de Modernizacién (OM)
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FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestion Integrada

Objetivo del SIG:

0G-04. Fortalecer la gestion de riesgos de soborno y seguridad de la Informacion
en la entidad.

Nombre del indicador:

0G-04.02 Porcentaje de eficacia en el tratamiento de los riesgos

Sentido esperado del indicador: ascendente

Justificacion del

Validar, que las acciones para tratar los riesgos determinados en los Planes de
Accion de Gestion de Riesgos sean eficaces, dando cumplimiento al requisito 6.1

indicador acciones para tratar los riesgos y oportunidades de las normas NTP ISO/IEC
27001:2022 e ISO NTP 37001:2017.
Finalidad del Validar que las acciones de tratamiento de riesgos han sido eficaces y coadyuven
indicador: a cumplir el objetivo del SIG.
N° de riesgos con nivel aceptable (*) después de la implementacion de controles
/ N° total de riesgos *100
Donde:
Es el total de riesgos que obtienen un
N° de riesgos con nivel aceptable (*) nivel aceptable (o eficacia del riesgo)
después de la implementacion de - despues de la implementacion de
controles controles.
o . Es el total de riesgos identificados en
N"total de riesgos la Matriz de Riesgos del SIG
Eérmula: Efecto de la Inpe_rhdumbre que afecta
al logro del objetivo.
Riesgos El riesgo positivo es conocido como
oportunidad.
Es la medicién asociada al logro de
los resultados de la implementacion
de los controles asociados a los
Eficacia de | cciones para tratar los resgos.
: 'a de las acciones para ra : En el caso del SGAS: Se entendera
riesgos ; .
la eficacia como nivel aceptable, y
estara  relacionada con una
disminucién en el nivel de riesgos.
Unidad de medida: Porcentaje (%)
Frecuencia de
medicion: Anyal
Oportunidad de Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
medida: reporte.

Linea base:

eta Anual:

80%

Fuente y base de
datos:

Fuente:
Funcién de Cumplimiento Antisoborno (FCA)
Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)

Base de Datos:
Matriz de Riesgos del SIG

Responsable:

Oficina de Modernizacion (OM)
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FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestion Integrada

Obijetivo del SIG:

0G-05. Promover el reporte de inquietudes o denuncias de soborno asegurando
la atencion oportuna de las denuncias de actos de soborno.

Nombre del indicador:

0G-05.01 Porcentaje de atencion de las denuncias recibidas por soborno en
plazo

Sentido esperado del indicador: ascendente

Justificacion del

Verificar el cumplimiento oportuno de la denuncia presentada por supuestos actos
de soborno establecida en el requisito 8.9 Planteamiento de Inquietudes y 8.10
Investigacion y tratamiento del soborno de la NTP ISO 37001:2017, asi como el

indicador procedimiento E.03.01.02.01 Atencioén y tramite de las denuncias presentadas ante el
MIDAGRI sobre presuntos actos de corrupcion
Finalidad del Validar que las denuncias recibidas por supuestos actos de soborno se atiendan
indicador: dentro del plazo establecido y coadyuven a cumplir el objetivo del SIG.
N° de denuncias atendidas en plazo /
N° de denuncias recibidas *100
Donde:
Es el total de denuncias atendidas en el
plazo de tiempo segun lo establece el
Foérmula: _ procedimiento E.03.01.02.01 Atencién y
N® de denuncias atendidas en plazo  * tramite de las denuncias presentadas ante
el MIDAGRI! sobre presuntos actos de
corrupcién

~ Es el total de denuncias recibidas durante

N° de denuncias recibidas : ) o
el periodo de la evaluacion

Unidad de medida:

Porcentaje (%)

Frecuencia de

medicién: Semestral
Oportunidad de Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
medida: reporte.

Linea base:

Meta Anual:

100%

Fuente y base de
datos:

Fuente:

Funcion de Cumplimiento Antisoborno (FCA)

Base de Datos:
Base de datos de denuncias de actos de soborno

Responsable:

Funcion de Cumplimiento Antisoborno (FCA)
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FICHA DE INDICADOR

Proceso:

E.02.04 Gestioén Integrada

Objetivo del SIG:

0OG-06. Asegurar la eficacia y mejora continua del SIG.

Nombre del indicador:

0G-06.01 Porcentaje de SAM aplicadas eficazmente en el SIG

Sentido esperado del indicador: ascendente

Justificaciéon del
indicador

Permite dar cumplimiento a la eficacia de las acciones de mejora establecida en
el requisito 10 Mejora de las normas NTP ISO/IEC 27001:2022 y la NTP ISO
37001:2017.

Finalidad del

Evaluar la capacidad de la organizacién para implementar y dar seguimiento a las

indicador: mejoras del SIG.
N° de SAM del SIG cerradas eficazmente / N° de SAM presentadas para el SIG *100
Donde:
Es el total de SAM para el SIG que se
N° de SAM del SIG cerradas : hayan cerrado eficazmente en el
Eérmula: eficazmente periodo.
Es el total de SAM para el SIG
N° de SAM presentadas para el SIG registradas en el periodo
Es aquella solicitud referente a la
Solicitudes de Accién de Mejora (SAM) implementacion de acciones
correctivas y/o de mejora para el SIG.
Unidad de medida: Porcentaje (%)
Frecuencia de
medicion: Semastal
Oportunidad de Se reporta el resultado del indicador hasta el dia 5 habil del mes siguiente del
medida: reporte.
Linea base: -
Meta Anual: 80%
Fuente:

Fuente y base de
datos:

Funcion de Cumplimiento Antisoborno (FCA)
Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD)

Base de Datos:

Base de datos de las Solicitudes de Acciones de Mejora (SAM)

Responsable:

Oficina de Modernizacién (OM)
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