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VISTO:

El Memorando N°000035-2024-DIRECTORGENERAL/HSR y el Proveido N°39-2024-OARRHH-
HSR/MINSA que contiene el Informe N°005-2024-USELECCION/ HSR de fecha 28 de febrero
del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacién de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad administrativa ptblica y un empleado
publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la
gestion del empleo publico, y que en su articulo 4° numeral 1), 2) y 3) establecen la clasificacion
del personal del empleo pubico, como funcionarios publicos, empleados de confianza, y
servidores publicos, precisandose que los funcionarios publicos y los empleados de confianza se
encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocion y en ningun caso sera mayor al 5%
de los servidores publicos existerltes en cada entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se cred el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regfmenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
por el Decreto Legislativo N° 276 y 728 regpgctivamente, el mismo que ha sido reglamentado por
el Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM; ~

Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N® 1057 y
otorga derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y
Final que los Funcionarios Ptiblicos, Empleados de Confianza establecido en los numerales 1),
2) e inciso a. del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, estan excluidos de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP de la entidad;

Que, en ese sentido, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias al
régimen CAS, para el caso que una entidad publica opte por contratar a un personal para
desempenar-un-puesto-de.cargo.de.confianza,.esta-configure-una.parte-contractual.accesoria-al
vinculo funcional, el cual se produce a través de la resolucidn de designacion emitida por el titular
de la entidad. Es asi que la resolucion de designacién constituye un elemento central de la
contratacion del personal de confianza, resultando necesario el contrato de trabajo que regula
aspectos especificos;

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, cuyo
objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de



funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion,

Que, respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales, para poder contar con una
remuneracion diferente, la retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser
mayor a o fijado en la escala remunerativa, sin embargo debe sujetarse a las reglas previstas
en el Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto de Urgencia N° 038-2006, la cual seréa prevista
por la entidad en funcidn de la disponibilidad presupuestal y siguiendo los parametros objetivos,
por lo gue no constituye ninguna vulneracion a la prohibicion del incremento de remuneraciones
prevista en el articulo 6° de la Ley N° 31638 — Ley del Presupuesto Pubico del Sector Publico
para el afio 2023;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°1022-2007/MINSA de fecha 11 de diciembre del 2007,
se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa;

Que, mediante Resolucion Secretarial N°293-2023/MINSA, de fecha 25 de octubre de 2023, se
aprob¢ el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Unidad Ejecutora 029-145
del Hospital Santa Rosa del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resoliizion Administrativa N°510-2020-OARRHH-HSR de fecha 22 de octubre de
2020, se asigna a panr de la fecha las funciones como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
al Abog. Jorge Alberto v’erazzo Layche, personal con Contrato Administrativo de Servicios CAS,
del Hospital Santa Rosa del Ministerio de Salud, bajo el regimen del Decreto Legislativo N°1057;

Que, estando el Proveiro N°39-2024-OARRHH-HSR/MINSA que contiene el Informe N° 005-
2024-USELECCION/HSI® de fecha 28 de febrero de 2024, emitido por la Unidad de Seleccion y
Movimiento de Personal e la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital
Santa Rosa; concluye gz el Abg. FRANK ALEXIS CARMONA MORANTE cumple con los
requisitos de la Ley 3141\’ y no se encuentra inhabilitado o impedido para ejercicio de funcion
publica;

Que, estando el Informe de vistos que opina: con finalidad de cautelar la continuidad del
desarrollo y funcionamienio de los procesos de Asesoramiento Legal y Juridico del Hospital
Santa Rosa, a cargo de a Oficina de Asesoria Juridica resultaria procedente emitir el acto
resolutivo designando al Abg. FRANK ALEXIS CARMONA MORANTE;

Con las visaciones de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y la Cficina de Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa;

De conformidad con lo cispuesto en el Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM y sus modificaciones, Resolucion Ministerial N° 1022-2007/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa, Ley N° 31638 — Ley del
Presupuesto Pubico del Sector Publico para el afio 2023 y lo previsto en Resolucion Ministerial
N° 026-2023/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — ACEPTAR la renuncia a la asignacion de funciones, a partir de la fecha, al servidor
Abg. JORGE ALBERTO PERAZZO LAYCHE Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Santa Rosa del Ministerio de Salud; dispuesta mediante Resolucion Administrativa N°510-2020-
OARRHH-HSR, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°. - DESIGNAR a partir del 01 de marzo del 2024 en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057 Contratacion Administrativa de Servicios — CAS - FUNCIONARIO, en el
Hospital Santa Rosa, al siguiente profesional:
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NOMBRES Y CARGO | N°CAP - ORGANO CcODIGO
APELLIDOS P AIRHSP
ABG.FRANK  ALEXIS | Jefe de | 0048 Oficina de Asesoria Juridica 001838

CARMONA MORANTE | Oficina

S s
L CUDROSE.

Articulo 3°. - La presente resolucion entrara en vigencia al dia siguiente de ser notificado. -------

Articulo 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los interesados y a las instancias
administrativas correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 5°.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informatica efectué la publicacion de la
presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional del Hospital Santa Rosa,
http://www.hsr.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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