LU SAN JU AN EEH

es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2024-MDSJL
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San Juan de Lurigancho, 22 de febrero de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTOS: El Informe N° 022-2024-MDSJL/GDH-SBSS, de la Subgerencia de Bienestar
2N Social y Salud, de fecha 14 de febrero de 2024; el Informe N°012-2024-MDSJL/GDH,
A\de la Gerencia de Desarrollo Humano, de fecha 19 de febrero de 2024; el Proveido N°

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
. modificatorias, reconoce que las municipalidades gozan de autonomia politica,
%\ econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, para promover el
desarrollo mtegral y V|ab|I|zar el creC|m|ento economlco y social y que las

las materias de Educacién, Salud, Programas Sociales, Defensa y Promomon_ de
Derechos Ciudadanos, entre otros;

Que, de conformidad con los numerales 2.5 y 2.6 del inciso 2 del Articulo 80 de la Ley

N° 27972, las municipalidades, en materia de Saneamiento, Salubridad y Salud, ejercen
“'oas#npo'\;o la funcién de gestionar la atenciéon primaria de salud; asi como, realizar campafas
"o;‘ locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis;
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o ¢ Que, la Resolucion Ministerial N° 249-2017/MINSA, que aprueba el Plan Nacional para
“ la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricién crénica infantil en

el Pert 2017-2021, cuyo objetivo general es reducir el nivel de anemia y desnutricion

infantil en especial en las familias con nifios y nifias menores de 03 afios y gestantes;

Que, el numeral 4.1. del articulo 4 del Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba
la Politica General de Gobierno al 2021, sefiala que uno de los lineamientos prioritarios
es reducir la anemia infantil en nifios y nifias de 6 a 35 meses, con enfoque en la
prevencion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 068-2018-PCM se declara de prioridad nacional la
lucha contra la anemia en nifias y nifios menores de 36 meses y se aprueba, para ello,
el Plan Multisectorial de Lucha contra la Anemia. Este Plan sefiala que, en el marco de
la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social y del Sistema Nacional de Desarrollo
e Inclusién Social (SINADIS), la articulacion y coordinacion de las entidades y actores
involucrados en dicho plan se llevara a cabo en tres instancias: Instancia de Articulacién
Intersectorial, Instancia de Articulacion Regional e Instancia de Articulacién Local;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 078-2019/MINSA se aprueba los Lineamientos
para la Implementacion de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para la Prevencion,
Reduccién y Control de la Anemia y Desnutricion Crénica Infantil, en el marco del
Programa Presupuestal Articulado Nutricional, articulando esfuerzos entre el Sector
Salud y el Gobierno Local,

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 296-2018-
EF aprueba las metas del Programas de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
del afio 2019, dentro de las cuales se encuentra Meta 4 “Acciones de Municipios para
promover la adecuada alimentacion y la prevencion y reduccién de anemia”;




Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 342-2019-A/MDSJL, de fecha 14 de marzo de
2024, se aprueba la conformacion de la Instancia de Articulacién Local — IAL del distrito
de San Juan de Lurigancho, presidida por el sefior Alcalde y conformado por diversas
entidades publicas y privadas del distrito;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 135-2021-A/MDSJL, de fecha 23 de febrero de
2021, se actualizé la conformacién de la Instancia de Articulacién Local —IAL,
denominada “IAL del distrito de San Juan de Lurigancho”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1374-2022-A/MDSJL, de fecha 23 de
diciembre de 2022, se actualiza la instancia de Articulacion Local — IAL del distrito de
San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Ordenanza N° 459-MDSL publicada en el diario oficial “El Peruano”, con
fecha 25 de enero de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones y

»  Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho;

Que, con Informe N° 022-2024-MDSJL/GDH-SBSS, la Subgerencia de Bienestar Social
y Salud informa a la Gerencia de Desarrollo Humano que la Instancia de Articulacion
Local (IAL), acordé mediante Acta de Reunion IAL-SJL:01, de fecha 26 de enero de

@i 2024, reconformar a sus integrantes, en el marco de la entrada en vigencia del citado
% ROF que modifica la denominacién de la unidad de organizacion de Gerencia de

< Desarrollo Social a Gerencia de Desarrollo Humano, la Instancia de Articulacién Local

(IAL), por lo que propone la formalizacion de dicha reconformacion mediante Resolucién
de Alcaldia;

Que, mediante Informe N° 012-2024-MDSJL/GDH, la Gerencia de Desarrollo Humano
sefala que estando a lo solicitado por la Subgerencia de Bienestar Social y Salud, a
través del citado documento, considera viable la reconformacién de la Instancia de
Articulacion Local — IAL del distrito de San Juan de Lurigancho;

Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo
Humano, Subgerencia de Bienestar Social y Salud y en uso de las facultades conferidas
por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- RECONFOMAR la Instancia de Articulacién Local — IAL del distrito de San
Juan de Lurigancho, la misma que esté integrada por:

N° CARGO INSTITUCION

1 Presidente IAL Alcalde de Ig Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho

Gerencia de Desarrollo Humano — MDSJL

2 Secretaria Técnica (ST — IAL) y Subgerencia de Bienestar Social y Salud
— MDSJL

3 Coordinador de Visita Domiciliarias Coordinador General de Compromiso 1 -
MDSJ

4 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. LA LIBERTAD

5 Responsable de Promocién de la Salud-EE.SS C.S. SAN FERNANDO

6 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. LA HUAYRONA

7 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. SANTA FE DE TOTORITA
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Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. 15 DE ENRO
Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. SANTA ROSA DE LIMA
Responsable de Promocién de la Salud-EE.SS C.S. CHACARILLA DE OTERO
Responsable de Promocién de la Salud-EE.SS P.S. AZCARRUNZ ALTO
Responsable de Promocién de la Salud-EE.SS P.S. DANIEL ALCIDES CARRION
Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. CAJA DE AGUA
Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. MANGOMARCA
Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. CAMPOY
Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. ZARATE
17 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. GANIMEDES
18 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. AYACUCHO
19 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. MEDALLA MILAGROSA
20 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. HUASCAR I
21 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. HUASCAR XV
22 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. BAYOVAR
23 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. PROYECTOS ESPECIALES
24 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. SAN HILARION
25 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. SAGRADA FAMILIA
26 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. JAIME ZUBIETA
27 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. TUPAC AMARU Il
28 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. SU SANTIDAD JUAN PABLO Il
29 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. 10 DE OCTUBRE
30 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. SANTA MARIA
31 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. CRUZ DE MOTUPE
32 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI
33 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS C.S. ENRIQUE MONTENEGRO
34 |Responsable de Promocion de la SaludEESS | D5, JOSE CARLOS MARIATEGU] ¥

%



35 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. CESAR VALLEJO
36 Responsable de Promocion de la Salud-EE.SS P.S. MARISCAL CACERES
37 Actor Local Representante del Vaso de Leche
(| 38 Actor Local Representante de Comedores Populares
39 Actor Local Representante de Juntas Directivas
40 Actor Local Representante de Asociaciones
gv/g’"‘ 41 DIRIS Lima Centro Equipo Técnico
%3? 42 Ministerio de Salud Equipo Técnico
%

"";Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 1374-2022-A/IMDSJL,
de fecha 23 de diciembre de 2022.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano y a la Subgerencia de
Bienestar Social y Salud la coordinacién de las previsiones organizacionales y
presupuestales necesarias para que la IAL pueda impulsar el monitoreo del desarrollo

de las actividades en beneficio de los nifios que viven en el distrito de San Juan de
Lurigancho.

Articulo 4.- ESTABLECER que la Instancia de Articulacion Local — IAL
conformada en el articulo 1 de la presente resolucién se reunird durante los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes con la finalidad de evaluar el
avance de las acciones planificadas.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General notificar la
presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano,
Subgerencia de Bienestar Social y Salud; a la Oficina General de Gobierno
Digital e Innovacion en coordinacion con la Oficina General de Comunicaciones
e Imagen Institucional, la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional (www.munisjl.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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