“Melgar Capital Ganadera del Pery”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0062-2024-MPM/GM

Ayaviri, 01 de febrero de 2024.
VISTOS:
El Informe N° 019-2024-SGRH/THM/GAG-MPM-A, emitido por el Responsable de Control de Asistencia y
Rendimiento de Personal; Informe N° 0028-2024-SGRH/CABP-GAG-MPM-A, emitido por el Sub Gerente de Recursos
Humanos; Opinién Legal N° 031-2024-MPM-A/OAJ, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y demds
actuados; y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y sus modificatorias, en concordancia con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades son 6rganos
de Gobierno Local con autonomfa, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 0028-2024-SGRH/CABP-GAG-MPM-A de fecha 26 de enero de 2024 el subgerente de
. la Subgerencia de Recursos Humanos informa la situacién laboral de 6 servidores nombrados en la Municipalidad
Prov1nc1al de Melgar, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y
‘emuneraciones del sector publico entre quienes se encuentra el servidor: Sebastidn Vilca Calderon; y, solicita opinion legal
‘dara la emisién de resolucién de cese por limite de edad que corresponde a los mencionados servidores; para tal efecto
ad_]unta el: Informe N° 019-2024-SGRH/JTHM/GAG-MPM-A, elevado a la Subgerencia de Recursos Humanos por parte
del responsable del Area de Control de Asistencia y Rendimiento de Personal;

Que, el responsable de Area de Control de Asistencia y Rendimiento de Personal con Informe N° 019-2024-
SGRH/JHM/GAG-MPM-A de fecha 26 de enero de 2024, da a conocer que, el servidor Sebastidn Vilca Calderdn,
cumpli6 70 afios de edad el 17 de enero de 2022, asimismo informa que, el servidor ingreso a laborar el 1 de agosto de
2001 en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276!, la misma que hasta la fecha de la emisién del informe fue
interrumpida por 8 meses, en el periodo comprendido del 1 de enero de 2010 al 31 de agosto de 2010, su ingreso a la carrera
administrativa se materializo con Resolucién de Alcaldia N° 0761-2019-MPM/A de fecha 31 de diciembre de 2019;
también refiere que, en la actualidad ejerce el cargo de asistente administrativo I de la Unidad de Demuna y alcanz6 el nivel
remunerativo STF;

Que, mediante Opinién Legal N° 031-2024-MPM-A/OAJ, de fecha 31 de enero de 2024, el J efe de la Oficina de
Asesoria Juridica opina que es procedente, declarar el cese definitivo, por la causal de limite de edad, a partir de la fecha
de emision del respectivo del acto resolutivo, del servidor Sebastidn Vilca Calderén, quien ocupa el cargo de asistente
administrativo I de la Unidad de Demuna, en el nivel remunerativo STF, y se le agradezca, por los importantes servicios
prestados a la Municipalidad Provincial de Melgar- Ayaviri;

Que, ¢l Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, sefiala en su articulo 34 y 35, lo siguiente: “Articulo 34.- La Carrera Administrativa termina por: a)
Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d) Destitucion. Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo
de un servidor: a)Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la Nacionalidad; c) Las deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el desempefio de
sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo; e) La supresidn de plazas originada en
el proceso de modernizacién institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la
legislacion de la materia; f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido a otra plaza
dentro o fuera de su residencia.”, concordante con el articulo 182 y 186 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, que dispone: “Articulo 182.- El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce
por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y d) Destitucion. (...) Articulo 186.- El cese definitivo de un servidor
se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad, b) Pérdida de la
nacionalidad: c¢) Incapacidad permanente fisica o mental; y d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio de
las funciones asignadas segtin el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados.” (Enfasis y subrayado
agregado);

Que, el articulo 183° y 184° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, establece que:

1 Reconocido a través del articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 060-2014-MPM-A de fecha 28 de enero de 2014.
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"Articulo 183°. - El término de la carrera administrativa se expresa por resolucidn del titular de la entidad o de quien
esté facultado para ello, con clara mencidn de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Articulo
184°. - En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucidn respectiva_expresard, ademds, todos los
| aspectos referentes a la situacidn laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
econdmicos que le corresponda.” (Enfasis y subrayado agregado);

Que, en relacion a lo extempordneo de la emision de la resolucién administrativa de cese por limite de edad se tiene
la Casacién 2501-2009-ICA, en la que la Corte Suprema resolvié un proceso laboral en el cual un trabajador demandaba
a su empleadora, la Caja Rural Sefior de Luren, al considerar que, habia sido victima de un despido arbitrario. EI fallo
sefialé que el «pacto en contrario» podia dejarse sin efecto por el empleador en cualquier momento después de que el
trabajador cumpla 70 afios, argumentando que lo contrario significaria permitir que los trabajadores puedan prestar servicios
indefinidamente. Este criterio es ampliado en la Casacién 9155-2015-LIMA; cuando sefiala: “Lo cierto es que frente a
situaciones de vacio normativo como el indicado tenemos que si a los setenta afios se puede dar por extinguida el vinculo

aboral sin expresion de justa causa y sin quedar obligado a la indemnizacion por despido arbitrario, con mayor razon
(argumento a fortiori) se podrd despedir si el trabajador tiene mds de setenta aios siendo la causa de la terminacién de
| la relacion laboral por razén de edad, pues la voluntad presunta del legislador es, en proteccion del trabajador, establecer
un limite temporal final al ciclo laboral, favoreciendo la jubilacion del trabajador, de lo que se desprende la autorizacion
al empleador a poner fin a la relacién laboral por razén de la edad sin que medie causa justa ni obligacidn de

indemnizacidn.?;

Que, en cuanto a los beneficios sociales, considerando que el servidor se encuentra sujeto al régimen de la carrera
administrativa, cabe la aplicacién del Decreto Legislativo 276 y su reglamento; en tal sentido, al extinguirse el vinculo
laboral, la entidad debe otorgarle los beneficios sociales que le correspondan, tales como, la compensacién por tiempo de
servicios, vacaciones no gozadas, entre otros; ello en el marco de las disposiciones establecidas en el Decreto de Urgencia
N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
sector publico, y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2018;

Que, conexo a lo descrito en el parrafo anterior, cabe precisar que con la entrada en vigencia del Decreto de
Urgencia N° 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se establecié un nuevo marco normativo que uniformiza
las compensaciones econémicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores pertenecientes al régimen del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, asimismo, es necesario precisar que el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar Reglamento General de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en relacién al titular de la entidad, sefiala: “Titular de la entidad: Para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima
autoridad administrativa de una entidad piiblica. En el caso de los Gobiernos Regionalesy Locales, la mdxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.”;

Que, en atenci6n, al precedente de las casaciones expuestas y con el informe de situacién laboral: Informe N° 019-
2024-SGRH/JHM/GAG-MPM-A, de fecha 26 de enero de 2024, correspondiente al servidor: Sebastian Vilca Calderon,
donde entre otros se informa el cumplimiento de limite de edad de 70 afios de los mencionados servidores; este despacho
de Gerencia Municipal, considera legalmente viable la emision de la resolucién administrativa que declare el cese definitivo
por causal de limite de edad de los servidores piblicos municipales aludidos lineas arriba;

Por estas consideraciones, la normativa de la materia y con la Resolucién de Alcaldia N° 493-2023-MPM/A, de
fecha 22 de noviembre de 2023, mediante el cual se amplia, la delegacion de facultades otorgadas, a través, de la Resolucién
de Alcaldia N.° 014-2023-MPM/A, de fecha 03 de enero de 2023; y, en uso de las atribuciones que le otorga la Constitucién
Politica de Perti y el numeral 20) del Art. 20° y el Art. 27° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, con la
visacién de la Oficina de Asesorfa Juridica, Gerencia de Administracién General y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, a partir del 15 de febrero de 2024, el cese definitivo por la causal de limite de
edad, del servidor Sebasti4n, VILCA CALDERON, quien ocupa el cargo de asistente administrativo I de la Unidad de
Demuna, en el nivel remunerativo STF; de conformidad con las recomendaciones y opiniones contenidas en los documentos
presentados por las unidades orgénicas responsables, que han sido citados en la parte considerativa y que forman parte
integrante de la presente Resoluci6n a la vez por los fundamentos precedentemente expuestos en este acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- EXPRESAR, nuestro sincero aprecio y consideracién, dandosele las gracias por los servicios
prestados al estado, especificamente a la Municipalidad Provincial de Melgar.

2 1 a informacion de este numeral fue recopilada de lo abordado como tema N° 2 segunda ponencia, cuya conclusién obtuvo la mayoria de votos de los
participantes, en el Pleno Jurisdiccional Distrital Laboral de Lima, bajo la direccion del presidente de la Comisién del Primer Pleno en Materia Laboral de
la Corte Superior de Justicia de Lima, el magistrado Gino Ernesto Yangali Iparraguirre.
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ARTICULO 3°.- DISPONER, 2 la Gerencia de Administracién General, para que, a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, proceda a realizar la liquidacion respectiva de los beneficios sociales que le corresponda
al servidor cesado Sebastiin, VILCA CALDERON.

ARTICULO 4°.- DISPONER, a la Subgerencia de Recursos Humanos, tomar debida atencién e incorporar
en su legajo personal del servidor cesado Sebastidn, VILCA CALDERON, respecto al presente documento en concreto
y archivar una copia fedateada; y, en caso sea necesario se tomen las acciones pertinentes o se actualice el registro
documental.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucién del servidor cesado Sebastian, VILCA CALDERON;
ademds, a la Gerencia de Administracién General, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de Tecnologia Informatica
y otras unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Melgar, para su conocimiento y demas fines respectivos.

ARTICULO 6°. - DISPONER, que la Unidad de Tecnologia Informética, realice la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional y en la plataforma (www.gob.pe/munimelgar), asimismo proceda conforme a las
atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Distribucidn:
1. GM.

2. GAG.

3. S.G.RR.HH.
4. UTL

5. Gerente Municipal

(Arch. P.)
6. Servidor Cesado
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