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Presentacién

El presente documento se ha elaborado en cumplimiento a lo establecido en la “Directiva
General de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones”, aprobada mediante la
Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, el cual indica que anualmente debe
realizarse una evaluacion del Programa Multianual de Inversiones (PMI), bajo la
responsabilidad funcional de cada Sector del Gobierno Nacional, en este caso del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo.

El documento evalla las modificaciones de la cartera de inversiones durante el afio 2023,
el avance de la ejecucién programado y devengado de las inversiones de la cartera de
inversiones del PMI, la situacion de las inversiones al finalizar el periodo en analisis, asi
como el avance en el cierre de las brechas de infraestructura o de acceso a los servicios
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en el afio 2023.

Asimismo, para la elaboracion del “Informe de Evaluacidn del Programa Multianual de
Inversiones (PMI) del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, correspondiente al
afio 2023, se tomd como insumo principal los reportes del aplicativo informatico “Mddulo
de Programaciéon Multianual de Inversiones (MPMI)” del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE).

Cabe referir que el “Informe de Evaluacién del Programa Multianual de Inversiones (PMI)
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al afio 2023”, tiene como
contenido la Presentacion; Antecedentes; Modificaciones de la Cartera de Inversiones;
Ejecucién de la cartera de inversiones en el afio 2023; Situacion de las brechas de
infraestructura y de acceso a los servicios; Conclusiones y Recomendaciones.

. Antecedentes

2.1. Mediante Resolucién Ministerial N° 038-2022-TR, de fecha 23.02.2022, se aprobd el
Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2023-2025 del Sector Trabajo y Promocion
del Empleo, el cual mostraba una cartera de inversiones con un total de 156
inversiones, por un monto de S/ 46,503,942 para el afio 2023

2.2. Mediante la Ley N° 31638, de fecha 06.12.2022, se aprobo la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, cuyo Anexo 5 indica una asignacion para el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) de S/ 16 529 963 en el proyecto
de inversion con CUI N°2328039 y a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) por un monto de S/ 1 987 035 en el proyecto de inversién con CUI
N° 2463384.

Base Legal

3.1. Ley N° 31638, mediante el cual se aprobd el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023.

3.2. Decreto Legislativo N° 1432, que modifica el Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

3.3. Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

3.4. Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1252, y modificatorias.

3.5. Resolucién Ministerial N° 139-2017-TR, que designa, entre otros, a la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
como organo encargado de realizar las funciones de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.
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3.6. Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la “Directiva General del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones” y

modificatorias.

IV. Andlisis

4.1. Modificaciones de la Cartera de Inversiones

En el presente andlisis se muestra que inicialmente la cartera de inversiones en el afio
2023 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, tuvo un total de tres (03) proyectos
de inversién con un monto de S/ 18.52 millones de los cuales:

- 01 proyecto de inversion correspondia al MTPE,

- 01 proyecto de inversion correspondia a la SUNAFIL vy,

- 01 proyecto de inversion correspondia al Gobiernos Regional de Madre de Dios,
gue recibid transferencia del Programa "Llamkasun Per(" en el afio 2019, el cual
fue incorporado en la cartera de inversiones del Sector Trabajo y Promocién del
Empleo, en cumplimiento al numeral 14.11 del articulo 14 de la Directiva N° 001-
2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestidn de Inversiones*.

Durante el afio se incluyeron cinco (05) inversiones no previstas, de los cuales una
(01) inversion IOARR correspondié al MTPE y cuatro (04) IOARR correspondioé a la
SUNAFIL. Asimismo, el proyecto de inversién del GR de Madre de Dios concluyé su

ejecucion, por lo que se retir6 de la cartera de inversiones.

En ese sentido, al finalizar el afio 2023, la cartera modificada cuenta con un total de
siete (07) inversiones, de los cuales se distribuye de la siguiente manera:

- 01 proyecto de inversién y 01 IOARR correspondié al MTPE,

- 01 proyecto de inversion y 04 IOARR correspondié a la SUNAFIL.

Ello podemos visualizar en el siguiente esquema:

Esquema 1: Modificaciones de la cartera de inversiones de del Sector

Trabajo y Promocion del Empleo en el afio 2023

Cartera
modificada

01 Proyecto de

01 Proyecto de

MTPE Inversion 01 IOARR Inversion
01 IOARR
01 Proyecto de
SUNAFIL o1 I'; r\f’g'rilc;‘; de |+ 04 IOARR } Inversion
04 I0ARR
Gobierno Regional 01 Proyecto de 01 Proyecto de
de Madre de Dios inversion de inversion
Cantidad de + _ 7
inversiones inversiones

Elaboracion: OPMI del Sector Trabajo y Promocion del Empleo

En término presupuestales, se visualiza que la cartera de inversiones inicial tenia un

-Pag.4-

* Numeral 14.11 del articulo 14 de la Directiva N2 001-2019-EF/63.01, el cual sefiala que inversiones que
son financiadas mediante transferencia presupuestal deben permanecer en la cartera del PMI de la
entidad que realizd la transferencia hasta culminar su ejecucion.

www_giob.pemitpe | AV, Salavemy N 855

Jesis Mania




PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo

_ "‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

monto de S/ 18.52 millones de soles, posteriormente se realizé la incorporacion de las
cinco (05) inversiones IOARR por un monto de S/0.46 millones de soles, y se
realizaron modificaciones presupuestales adicionando S/ 5.88 millones de soles.

En ese sentido, la cartera modificada de 07 inversiones tuvo un monto de S/ 24.86
millones, se puede visualizar en el siguiente grafico:

Grafico N° 1: Modificacion en términos presupuestales de la cartera de
inversiones del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en el afio 2023

por montos (millones de soles)

5.88

18.52

Total: 07 inversiones Total: S/ 24.86 millones

m carterainicial m Incorporadas No previstas # Modificacién presupuestal

Fuente: Aplicativo Informéatico Modulo de Programacion Multianual de Inversiones (MPMI) del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

4.2. Ejecucion de la cartera de inversiones en el afio 2023
4.2.1.Andlisis de las inversiones ejecutadas segln su programacion

Con respecto a la ejecucion de las tres (03) inversiones de la cartera inicial, se
observa que en el afio 2023 se ejecutaron todas, representando el 100%.

De las cinco (05) inversiones incorporadas como no previstos, solo presentaron
ejecucion fisica y financiera en dos (02) inversiones, los cuales correspondieron
a la SUNAFIL, representando el 40.0% de dichas inversiones.

Considerando que la inversioén perteneciente al Gobierno Regional de Madre de
Dios concluyo, tenemos que la cartera modificada al final de afio contiene un
total de siete (07) inversiones, de los cuales presentaron avance de ejecucion
un total de cuatro (04) inversiones, representando el 57.14% de la cartera en
mencion, tal como se puede visualizar en el siguiente gréafico:

WL Ei0h, pe/mitpe Ay, Salavermy N 655
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Grafico N° 2: Niumero de Inversiones ejecutadas de la cartera del PMI
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en el afio 2023

9 120.00%
8 , 57.14%

100.00%
/ 40.00%
6 5 80.00%
5 100.00% 4

60.00%
4 3 3
3 2 40.00%
2
1
0 0.00%

cartera inicial inversiones no previstas cartera modificada
W programadas M ejecutadas % de ejecucion

Fuente: Aplicativo Informatico Mddulo de Programacion Multianual de Inversiones
(MPMI) del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

En término presupuestales, se visualiza que la cartera de inversiones inicial de
tres (03) inversiones tenia un monto de S/ 18.52 millones de soles, de los cuales
llegaron a ejecutar un monto de S/24.14 millones de soles, debido a
modificaciones presupuestales adicionales, ello representa el 130.38% de lo
programado.

Con respecto a las cinco (05) inversiones no previstas, se observa que de los
S/ 0.46 millones programadas, solo se ejecutd S/ 0.21 millones, representando
el 46.07% de lo programado.

En ese sentido, la cartera modificada de 07 inversiones programo un monto de
S/ 24.86 millones, de los cuales ejecutd 24.3%, ello se puede visualizar en el
siguiente gréfico:

Grafico N° 3: Montos presupuestales ejecutados de la cartera del PMI
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en el afio 2023

30.00 97.97% 140.00%
130.38% 5486 )
25.00 24.14 : 24.35 120.00%
20,00 18.52 100.00%
80.00%
15.00
60.00%
10.00
40.00%
46.07%
5.00 20.00%
0.46 0.21
- —_— 0.00%
cartera inicial inversiones no previstas cartera modificada
B programadas M ejecutadas % de ejecucion

Fuente: Aplicativo Informéatico Modulo de Programacion Multianual de Inversiones
(MPMI) del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
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4.2.2.Andlisis de las inversiones ejecutadas segun tipo de inversion

Con respecto la tipologia de inversiones de la cartera de la cartera modificada,
se observa que dos (02) correspondieron a proyectos a inversion, los cuales se
ejecutaron durante el aflo 2023, representando el 100%, y las cinco (05)
inversiones incorporadas como no previstos de tipo inversion de optimizacion
ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion (IOARR), de los cuales, solo
presentaron ejecucion fisica y financiera en dos (02) inversiones, que
correspondieron a la SUNAFIL, representando el 40.0% de dichas inversiones.

Cabe sefialar que las tres (03) inversiones IOARR que no presentaron ejecucion
fisica ni financiera, se observa que dos (02) IOARR eran de la UEI OAD-
SUNAFIL y se incorporé presupuesto para su ejecucion, y una (01) IOARR de
la OGA-MTPE que no se incorpord presupuesto considerando que mediante el
Decreto Supremo N° 194-2023-EF Decreto Supremo que autoriza Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor
de la Reserva de la Contingencia, por lo que el presupuesto se transfirié al MEF.

Ello podemos visualizar en el siguiente grafico:

Grafico N° 4: Niumero de Inversiones ejecutadas de la cartera del PMI
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en el afio 2023, segun
tipologia de inversion

8 120.00%
40.00%
100.00%

80.00%

4 100.00% 60.00%

i 2 2 2 40.00%
I m

0 0.00%
Proyectos de Inversion IOARR

M programadas M ejecutadas % de ejecucion

Fuente: Aplicativo Informéatico Mddulo de Programacion Multianual de Inversiones
(MPMI) del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

En término presupuestales, se visualiza que con respecto a los dos (02)
proyectos de inversién que conforman la cartera modificada, se ejecutd S/ 24.14
millones de los S/ 24.40 millones programados, representando el 98.94% del
presupuesto.

Con respecto a las cinco (05) inversiones IOARR, se observa que de los S/ 0.46
millones programadas, solo se ejecutd S/0.21 millones, representando el
46.07% de lo programado.

Cabe sefialar que a la IOARR de la UEI OGA no se incorporé presupuesto
considerando que mediante el Decreto Supremo N° 194-2023-EF Decreto
Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor de la Reserva de la Contingencia, por lo
que el presupuesto se transfirio al MEF

Ello se puede visualizar en el siguiente grafico:
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Gréafico N° 5: Montos presupuestales ejecutados de la cartera del PMI
del Sector Trabajo y Promocién del Empleo en el afio 2023, segun
tipologia de inversion

30.00 98.94% 120.00%
24.40 2414
25.00 100.00%
20.00 80.00%
15.00 60.00%
10.00 40.00%
46.07%
5.00 20.00%
0.46 0.21
- 0.00%
Proyectos de Inversion IOARR

W programadas M ejecutadas % de ejecucion

Fuente: Aplicativo Informatico Mddulo de Programacion Multianual de Inversiones
(MPMI) del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

En ese sentido, analizando a nivel de Pliegos, tenemos que el MTPE solo ejecut6 un
proyecto de inversion con CUI N°, a través de la UEI Programa “Fortalece Peru”, por
un monto de S/ 23.01 millones de soles de los S/ 23.08 millones programados.

Con respecto a SUNAFIL, ejecutd el proyecto de inversion con:

Tabla N° 1: Cantidad de inversiones ejecutadas en el afio 2023 por entidades

) ) . Cantidad de inversiones Presupuesto
Pliegos Tipologia - -
Programados | Ejecutados | Programados | Ejecutados
p{ﬁizf;‘;ﬁe 1 1 23,084,302 23,006,397
MTPE
I0ARR 1 0 0 0
proyectos de 1 1 1,315,161 1,135,237
SUNAFIL inversion
I0ARR 4 2 459,513 211,619
Total de PIETEEES G2 2 2 24,399,463 24,141634
inversiones inversion B ’
ejecutadas en
el afio 2023 I0ARR 5 3 459,513 211,619

Fuente: Aplicativo Informatico Modulo de Programacion Multianual de Inversiones (MPMI)
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

4.2.3.Estado de las inversiones de la cartera de inversiones en el afio 2023

De las tres (03) inversiones que conformaron la cartera inicial, dos (02)
continlan su ejecucion hasta el afio 2025, del proyecto de inversion del
Gobierno Regional de Madre de Dios se observa que esta culminé en el afio
2023.

Con respecto a la cartera modificada, se observa que la IOARR de la UEI OGA
MTPE continuard su ejecucion hasta el afio 2025, para el caso de dos
inversiones IOARR de la SUNAFIL que se incorporaron en la cartera,
continuaran en el afio 2024, mientras que las dos (02) IOARR de la UEI OAD
SUNAFIL incorporadas no mostraron ejecucion fisica y financiera.
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Gréfico N° 6: Estado de las Inversiones del PMI ejecutadas en el afio 2023

Ejecucion fisica mayor al afio 2025. _ g

Ejecucion fisica que culminen en el afio 3 (2025) I

Ejecucién fisica que culminen en el afo 2 (2024) _ 2

Ejecucion fisica que culminen en el afio 1 (2023)

Sin ejecucion fisica ni financiera que cuentencon = Q

aprobacién o viabilidad vigente I

0 1 2
M Cartera al inicio del afio M Cartera al final del afo

Fuente: Aplicativo Informatico M6dulo de Programacion Multianual de Inversiones (MPMI) del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

En ese sentido, en el afio 2023 no hubieron inversiones de la cartera del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo, se logran ejecutar hasta su culminacioén y cierre.

4.3. Situacion de las brechas de infraestructura o de acceso a los servicios

Tal como establece unos de los principios rectores del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, la programacion multianual de la
inversién debe ser realizada considerando como principal objetivo el cierre de brechas
de infraestructura o de acceso a servicios publicos para la poblacion, este objetivo se
cumple con la ejecucién y entrega de servicios a la poblacion, la retroalimentacion
para la mejora continua de la aplicacion del Ciclo de inversion y a la rendicion de
cuentas de los recursos publicos de inversion.

Durante el afio 2023, no hubo culminacion de alguna de las siete (07) inversiones que
conformaron la cartera modificada del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, y solo
cuatro (04) inversiones presentaron avance fisico y financiero, los cuales contribuiran
en las siguientes brechas de infraestructura o de acceso a los servicios:

- Con respecto a los proyectos en ejecucidon que contindan en ejecucion y
contribuyen al cierre de brechas, el MTPE tiene el proyecto de inversién con
CUI N° 2328039 denominado: “Mejoramiento y ampliacion de los servicios del
centro de empleo para la insercién laboral formal de los jévenes en las regiones
de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana”, el cual contribuye al indicador de brecha de infraestructura o de
acceso a los servicios denominado: “PORCENTAJE DE CENTROS DE
EMPLEO QUE FUNCIONAN EN CONDICIONES INADECUADAS”; aun
continda en fase de ejecucion, por lo que su contribucién al cierre de brecha se
reflejara al culminar dicho proyecto de inversion, el cual se estima pueda
culminar en el presente afio 2025.

- Con respecto al proyecto de inversion con CUI N°2463384, denominada
“Creacién Sistemas de Inspeccién Digital y Lineas de Digitalizacion en la

www_giob.pemitpe | AV, Salavemy N 855
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Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral Jesus Maria del Distrito de
Jesus Maria - provincia de Lima - departamento de Lima”, esta se encuentra en
su fase de ejecucion; dicha inversidon contribuye al indicador denominado:
“PORCENTAJE DE SISTEMAS DE INFORMACION QUE NO FUNCIONAN
ADECUADAMENTE” de tipologia Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones (TIC), cuya contribucién al cierre de brecha se reflejara al
culminar dicha inversion.

- Con respecto a la IOARR con CUI N° 2614270, denominada “Adquisicion de
estacion de trabajo, sistema de almacenamiento (storage), camara digital y
equipo de comunicacion; ademas de otros activos en el(la) unidad funcional de
comunicaciones e imagen institucional de la SUNAFIL”, esta se encuentra en
su fase de ejecucion; dicha inversidon contribuye al indicador denominado:
‘“PORCENTAJE DE SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES CON CAPACIDAD OPERATIVA INADECUADA” de
tipologia servicios operativos 0 misionales institucionales, cuya contribucion al
cierre de brecha se reflejara al culminar dicha inversion.

- Con respecto a la IOARR con CUI N° 2574340, denominada “Adquisicion de
estacion de trabajo, vehiculo aéreo no tripulado - drone y sistema de tecnologia,
informacién y comunicacion; en la direccion de inteligencia Inspectiva de la
SUNAFIL”, esta se encuentra en su fase de ejecucion; dicha inversion
contribuye al indicador denominado: “‘PORCENTAJE DE SERVICIOS
OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES CON CAPACIDAD
OPERATIVA INADECUADA” de tipologia servicios operativos 0 misionales
institucionales, cuya contribucién al cierre de brecha se reflejara al culminar
dicha inversion.

4.4. Evaluacion del cumplimiento para la elaboracién de Programa Multianual
de Inversiones correspondiente al periodo 2024-2026

Con respecto al cumplimiento de los procesos para elaborar el Programa Multianual
de Inversiones (PMI) correspondiente al periodo 2024-2026, el Reporte sefiala que el
Sector Trabajo y Promocién del Empleo realiz6 el cumplimiento de todos los procesos
dentro de los plazos establecidos en el Anexo N°06: Plazos para la elaboracion del
PMI de la Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones, indicandose un nivel de cumplimiento al 100%.

Nivel de cumplimiento de la Programacion

Criterios Registro Dentro de Porcentaje
plazo

Diagndstico de brechas 15%
Criterios de priorizacion Sl Sl 15%
Cartera de inversiones Sl S| 15%
Aprobacion del PMI Sl Sl 15%
Primera Consistencia Sl Sl 10%
Aprobacion Primera Consistencia Sl Sl 10%
Segunda Consistencia Sl Sl 10%
Aprobacion Segunda Consistencia Sl Sl 10%

Nivel de cumplimiento 100%
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

4.5. Lecciones aprendidas de la ejecucion de lacarterade inversiones del afio

2023 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo

De la evaluacion a la ejecucion de la cartera de inversiones del afio 2023 se
observa que hubo incorporacion de dos (02) inversiones no previstas en los
meses posteriores al tercer trimestre, por lo que se recomienda evitarse y solo
debe incorporarse a inversiones no previstas hasta antes de la consistencia del
PMI con el Proyecto de Ley de Presupuesto (antes del 30 de setiembre de cada
afios), dado que ello conlleva una lectura equivocada en la Programacion
Multianual de Inversiones de los afios siguientes.

Dado que en el afio 2023 se han habilitado recursos con el presupuesto de
inversiones en ejecucion, se recomienda que las incorporaciones de inversiones
no previstas debe realizarse con recursos adicionales, a fin de no afectar a otras
inversiones en fase de Ejecucion, salvo que: i) los recursos provengan de
inversiones paralizadas (previo registro de dicha condiciébn en el Banco de
Inversiones), o ii) de saldos proyectados de inversiones en ejecucion, precisando
la proyeccion mensual de dichas inversiones y los saldos que se generarian,
adjuntando al informe técnico la copia de los documentos de sustento
correspondientes y el Formato N° 12-B: Seguimiento a la ejecucién de
inversiones, actualizado con evidencia correspondiente de la situacion de las
inversiones de donde provienen los recursos.

La utilizacion de recursos de inversiones en ejecucion para habilitar otras
inversiones, afecta la fecha de finalizacion de la inversion, y no lograra el mayor
beneficio en la poblacion dentro de los plazos esperando, generandole una
equivocada expectativa.

En caso la UEI requiera recursos adicionales para la ejecucion de inversiones de
su cartera, debe realizarse las gestiones correspondientes para la habilitacion de
dichos recursos ante el MEF, por lo que se recomienda comprometer el mayor
porcentaje posible del presupuesto antes del primer semestre.

Se recomienda priorizar la ejecucion de inversiones que ya iniciaron su ejecucién
hasta concluirlas y realizar las gestiones para su continuidad al afio siguiente,
evitando paralizaciones.

A manera de buenas practicas, se recomienda reforzar los equipos técnicos de
las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI), considerando para ello que el
Responsable de la UEI sea liderada por un cargo jefatural o directoral, con
funciones para la toma de decisién, delegacion de tareas y coordinacion de los
6rganos.

Se recomienda que las programaciones mensuales elaboradas y presentadas por
las UEIl del Sector, consideren que las metas financieras y fisicas estén
sustentadas técnicamente en base a hitos a nivel de tareas/productos y prioricen
el cumplimiento de dichas programaciones.

Es necesario continuar con las gestiones con los 6rganos rectores de los
Sistemas Nacionales de Presupuesto Publico e Inversién Publica del MEF, a fin
de priorizar la asighacion de recursos presupuestarios para la ejecucion de los
proyectos de inversién e IOARRs del Sector Trabajo y Promocion del Empleo,
que contribuyan al cierre de los cuatro (04) indicadores de brechas de
infraestructura o de acceso a los servicios que se encuentran aprobadas
mediante la Resolucién Ministerial N 353-2022-TR.
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