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pERU Presidencia torid . Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION N2 001578-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 1020-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : ALEXANDER BRAULIO BOZA VILLENA
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

MODALIDAD DE CONTRATO

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
ALEXANDER BRAULIO BOZA VILLENA contra la Resolucion de Sub Gerencia N2 458-
2022-MPT-GAF-SGPER del 29 de noviembre de 2022, emitida por la Subgerencia de
Personal de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

Lima, 28 de junio de 2023
ANTECEDENTE

1. El 17 de octubre de 2022, el sefior ALEXANDER BRAULIO BOZA VILLENA, en
adelante el impugnante, solicité a la Municipalidad Provincial de Tambopata, en
adelante la Entidad, que emita una adenda en la que se indique que su contrato
administrativo de servicios es indeterminado por efecto de la Ley N2 31131,
alegando que labora en la Entidad bajo el régimen del Decreto Legislativo
N2 1057 desde el 1 de abril de 2019.

2. Mediante Resolucion de Sub Gerencia N2 458-2022-MPT-GAF-SGPER del 29 de
noviembre de 2022, la Subgerencia de Personal de la Entidad declaré
improcedente la solicitud presentada por el impugnante en razén a que su
Contrato Administrativo de Servicios Excepcional N2 067-2022-MPT-GAF se
suscribié el 1 de abril de 2022, no estando amparado bajo los alcances de la Ley
N2 31131.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El 13 de diciembre de 2022, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra
la Resolucidn de Sub Gerencia N2 458-2022-MPT-GAF-SGPER, bajo los siguientes
argumentos:

(i)  Su contrato fue prorrogado hasta el 31 de marzo de 2021, luego de lo cual
paso a tener la condicion de indeterminado.
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(i)  Mediante Concurso Publico de Méritos CAS N2 002-2022-MPT postuld al
puesto de Ejecutivo Especialista en la misma drea en la cual venia
laborando, habiendo resultado ganador.

(iii) Por mera formalidad para asumir el cargo de Especialista, la Entidad le
conmind a firmar su carta de renuncia.

(iv)  Firmd un nuevo contrato a partir del 1 de abril de 2022, para el cargo de
Especialista. Existe continuidad en su vinculo laboral.

(v)  Todos los contratos posteriores al 10 de marzo de 2021 debieron tomar en
cuenta la modalidad indeterminada del contrato.

(vi) Debe aplicarse el literal d) del articulo 22 de la Ley N2 31131.

4, A través del Oficio N2 083-2022-MPT-GAF-SGPER, la Entidad remitié al Tribunal
del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién presentado por
el impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

5. Con Oficios N2 002479-2023-SERVIR/TSC y 002480-2023-SERVIR/TSC, se
comunico al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admision del recurso
de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podrdn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
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por funcidn la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen
disciplinario y terminacién de la relaciéon de trabajo; siendo la ultima instancia
administrativa.

7.  Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en
segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacién que sean
presentados ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y
cuando, versen sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el
Tribunal asumi6, inicialmente, competencia para conocer los recursos de
apelacion que correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud
a lo establecido en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil%, y el
articulo 952 de su reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM?>; para aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspensidn y la destitucion
La suspensiodn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
5> Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacién contra la sancidn de amonestacion escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

S w
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julio de 2016, conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de
SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del
Consejo Directivo del 16 de junio de 2016’.

9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR

publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a
un nuevo acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la

N o

00

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de drganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del DS,
070-2013-FCM vy |a Tercera Disposicion Complementaria Final del D5 028-2018-PCM. Su autenficidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
ziguients direccidn wab: ﬁ:tp—s:-‘.-'abp.5er.fir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresanda el cadigo de verificacién gue aparece en la parte superior izguierda de este documanto.

Jwdn Mariscal Miler 1153 - 1157
www.sarvirgob.pe | Jesus Maria, 15072 - Per
T: 51-1-2083370

Pagina 4 de 10

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERL’J Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ampliacion de competencias del Tribunal en el dambito regional y local,
correspondiéndole la atencidon de los recursos de apelacion interpuestos a partir
del lunes 1 de julio de 2019, derivados de actos administrativos emitidos por las
entidades del ambito regional y local, en lo que respecta al resto de materias:
acceso al servicio civil, evaluacidn y progresién en la carrera, y terminacion de la
relacion de trabajo; esto es, asumid la totalidad de su competencia a nivel
nacional, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
.. Recursos de apelacion
Recursos de apelacion interpuestos a partir
2010 2011 interpuestos a partir del P P
1 de julio de 2016 del
J 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AM BA§ SALAS AM BAS SAL-AS AM BAS SAI._AS
. Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno . . . .
. Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y
Nacional (todas . .
. (todas las Gobierno Regional y Local Local
las materias) . . RS .
materias) (solo régimen disciplinario) (todas las materias)

10. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico 6rgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela
del debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento
segln el mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso
de apelacion y valoracidon de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacién de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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Sobre el recurso de apelacion

12.

13.

Conforme a lo expuesto en los antecedentes de la presente resolucion, el
impugnante pretende que se emita una adenda en la que se indique que su
contrato administrativo de servicios es indeterminado en virtud a la Ley
N2 31131, para tal efecto alega que su contrato fue prorrogado hasta el 31 de
marzo de 2021, luego mediante Concurso Publico de Méritos CAS N2 002-2022-
MPT postuld al puesto de Ejecutivo Especialista en la misma area en la cual venia
laborando, habiendo resultado ganador. En ese sentido, sostiene que por mera
formalidad para asumir el cargo de Especialista, la Entidad le conminé a firmar su
carta de renuncia, que firmé un nuevo contrato a partir del 1 de abril de 2022,
existiendo continuidad en su vinculo laboral, y que debe aplicarse el literal d) del
articulo 22 de la Ley N2 31131.

Sobre el particular, de la revisién del Informe Técnico Legal N2 082-2022-MPT-
GAF-SGPER/AL del 21 de octubre de 2022, se aprecia que el Asesor Legal de la
Sub Gerencia de Personal dio cuenta que el impugnante fue inicialmente
contratado como Auxiliar Administrativo del 1 de abril al 30 de junio de 2019,
mediante el Contrato Administrativo de Servicios N2 013-2019-MPT-GAF.

Asimismo, el impugnante fue contratado el 3 de julio de 2019 como Auxiliar
Administrativo (inspector) mediante el Contrato Administrativo de Servicios
N2 107-2019-MPT-GAF el cual fue sucesivamente prorrogado. Respecto a este
contrato la Entidad reconoce que por la sola entrada en vigencia de la Ley
N2 31131 (10 de marzo de 2021), la contratacion del impugnante ya tenia
caracter indeterminado.

Sin embargo, el 31 de marzo de 2022, el impugnante presentd su carta de
renuncia, sefialando lo siguiente:

“(..); Reciba un cordial y respetuoso saludo. Sirva la presente para
presentar ante usted la Renuncia al cargo que ocupo actualmente en tan
distinguida institucion.

Agradezco todas las oportunidades de crecimiento personal y preparacion
profesional que se me brindaron durante el tiempo laborado, aprendizajes
que me permitieron consolidar mi perfil técnico y humano, pero motivos
personales me llevan a tomar esta dificil decision, que espero sea tomada
de la mejor manera por la direccion de esta institucion”, (...)".
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Dicha renuncia fue aceptada exonerandose el plazo de pre aviso mediante Carta
N2 206-2022-MPT-GAF.

Posteriormente, el impugnante fue contratado como Ejecutivo Especialista el 1
de abril de 2022, mediante el Contrato Administrativo de Servicios Excepcional
N2 67-2022-MPT-GAF (TEMPORAL) el cual fue objeto de prérrogas, habiendo
estado vigente a la fecha de presentacion de la solicitud del impugnante (17 de
octubre de 2022)°. Este contrato tiene como base legal el Decreto de Urgencia
N2 083-2021, en cuya Unica Disposicién Complementaria Final se establecié lo
siguiente:

“1. Autorizase a las entidades de la Administracion Publica comprendidas
en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi
como a las que han transitado al régimen del servicio civil, de manera
excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como mdximo hasta el 31 de diciembre de 2021.
Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo
contractual tiene cardcter meramente informativo y su omision no genera
la prérroga del contrato”.

En concordancia con ello, en las bases del Proceso de Seleccion de Personal CAS
N2 002-2022-MPT*° también se sefiald como base legal el Decreto de Urgencia
N2 083-2021y la Ley N2 31365:

“Autorizase, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022, a las entidades
de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, a prorrogar la vigencia de los
contratos suscritos bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios en el marco de lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021.
Dichos contratos pueden ser prorrogados como plazo mdximo hasta el 31

° Del Informe Escalafonario remitido por la Entidad no se advierte que el contrato administrativo de
servicios del impugnante haya concluido.

10 Disponible en:
https://www.admin.munitambopata.gob.pe/backend/storage/convocatorias/38/83321_ BASES.pdf
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de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de
pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omision
no genera la prérroga del contrato”.

De esta manera, se aprecia que el Contrato Administrativo de Servicios
Excepcional N2 67-2022-MPT-GAF (TEMPORAL) fue suscrito al amparo de normas
que autorizaban la contratacidn administrativa de servicios de manera temporal
y excepcional; por tanto, el vinculo laboral proveniente de dicho contrato como
Ejecutivo Especialista no tenia caracter indeterminado.

El vinculo laboral que tuvo caracter indeterminado fue el proveniente de su
Contrato Administrativo de Servicios N2 107-2019-MPT-GAF como Auxiliar
Administrativo (inspector), de hecho asi lo reconocié la Entidad; sin embargo, el
impugnante renuncié a dicho cargo, al haber resultado ganador de un nuevo
proceso CAS, lo que generd que suscriba un nuevo contrato en otro cargo.

En ese contexto, no puede considerarse que exista continuidad en la
contratacién del impugnante en razén a que se han producido distintas
contrataciones administrativas de servicios: una de ellas como Auxiliar
Administrativo (inspector) y la otra como Ejecutivo Especialista, esta Ultima por
cierto de caracter excepcional y temporal.

Sobre la base de lo sefialado, en razén a lo expresamente establecido en el
Decreto de Urgencia N2 083-2021 y en la Ley N2 31365 no resultaba factible
emitir la adenda que solicité el impugnante el 17 de octubre de 2022 para
considerar a plazo indeterminado su contratacién excepcional y temporal como
Ejecutivo Especialista. En consecuencia, corresponde declarar infundado el
recurso de apelacion.

Sin perjuicio de lo sefialado, cabe sefialar que posteriormente, el 6 de diciembre
de 2022, se publicd la Ley N2 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 2023, en cuya Sexagésima Primera Disposicion Complementaria Final
se establecio lo siguiente:

“Dispdnese que los contratos administrativos de servicios vigentes a la fecha de publicacion de
la presente ley, suscritos al amparo de la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto de
Urgencia N2 034-2021 y de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia
N2 083-2021, asi como los contratos por reemplazo vigentes y los contratos suscritos de
conformidad con lo establecido en la Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la
Centésima Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 31365, para el
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desarrollo de labores permanentes en la entidad, y que cuenten con el financiamiento anual
en su Presupuesto Institucional de Apertura para el Afo Fiscal 2023, son a plazo
indeterminado. El presente numeral no comprende los contratos administrativos de servicios
celebrados para cubrir necesidades transitorias, suscritos por necesidad del servicio,
exigencias operativas transitorias o accidentales.

2. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral precedente, las entidades de la
Administracion Publica, a través de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
en coordinacion con el drea usuaria, identifican, hasta el 20 de diciembre de 2022, los
contratos administrativos de servicios que tengan por objeto el desarrollo de labores
permanentes, quedando autorizadas, excepcionalmente, para modificar las funciones
primigeniamente asignados a los servidores civiles con contratos administrativos de servicios
vigentes, suscritos al amparo de la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto de
Urgencia N2 034-2021 y de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia
Ne@ 083-2021, y de la Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la Centésima
Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 31365, segtn la necesidad del
servicio, teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, para el desarrollo de
labores de naturaleza permanente en la entidad. Efectuada la modificacion contractual, los
contratos son a plazo indeterminado.

3. Los contratos administrativos de servicios que no cumplan los criterios establecidos en los
pdrrafos precedentes, por necesidad del servicio, podrdn ser renovados hasta el 31 de
diciembre de 2023. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad
pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y
su omision no genera la prorroga del contrato.

(...)”. (El resaltado y subrayado es agregado).

19. Atendiendo a dicha disposicién, en caso el impugnante mantenga su
contratacién, corresponde que la Entidad evalle si cumple los requisitos vy
procedimiento, establecidos en dicha norma para que su vinculo laboral sea
considerado a plazo indeterminado.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
ALEXANDER BRAULIO BOZA VILLENA contra la Resolucién de Sub Gerencia N2 458-
2022-MPT-GAF-SGPER del 29 de noviembre de 2022, emitida por la Subgerencia de
Personal de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior ALEXANDER BRAULIO BOZA
VILLENA y a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA.

TERCERO.- Devolver el expediente a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA.
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CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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