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Yarinacocha, 06 de marzo del 2024.

VISTO: El Memorandum N° 259-2024-GRU-DIRESA-HAYA, de fecha 06 de marzo del 2024,
Oficio N° 151-2024-UP-HA, de fecha 06 de febrero del 2024, v;
CONSIDERANDO:

%ue mediante la Resolucién Directoral N° 72-2024-GOREU-DIRESA-HAYA, de fecha 06 de
?brero del 2024, se resolv:o en el articulo pnmero CONFORMAR la Comnsnén para el concurso

N° 1057, (Programa Presupuestal Prevencion y Control de Cancer — Pliegos Regionales),
~. destinados a cubrir plazas vacantes en el AIRHSP, creados en el marco literal del articulo N° 54

/,’-“'
s AMASR
VS "‘AQ/ e la Ley N° 31953 de la Unidad Ejecutora N° 402 — Hospital Amazonico ;

ue, mediante documento del visto, los miembros titulares del COMITE DE CONCURSO
gLl N UBLICO N° 001-CAS-TRANSITORIO-2024-HA-UP, solicitan la Aprobacién de Bases PARA LA
\A'i";?f.r’:i CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABOR ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, (Programa Presupuestal Prevencion y Control de Cancer - Pliegos
Regionales), destinados a cubrir Registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Literal
A del Articulo 54 de la Ley N° 31953 de la Unidad Ejecutora N°402 — Hospital Amazénico solicitan

y’ \as bases del concurso descrito;

\O
ue, mediante Resolucién Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la directiva Administrativa
% N° 346-MINSA/OGGRH-2023 Directiva para el Proceso de Seleccion y contratacion de personal
bajo el Régimen Especial de contratacién Administrativa de Servicios CAS en el Ministerio de

Salud

/ Que la Ley N° 31336, Ley Nacional del Cancer, la cual por objeto garantizar la cobertura
L") A “\universal, gratuita y prioritaria de los servicios de salud para todos los pacientes oncolégicos,
ndistintamente al tipo de cancer que padezcan, con la finalidad de asegurar el acceso al derecho

”‘” b “/ undamental a la salud en igual de condiciones y sin discriminacion;

Que el Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, regula el régimen especial de
Contrataciones Administrativa de Servicios, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y
capacidad, igual de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, a través del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios. El
citado Reglamento establece el procedimiento de contratacién correspondiente, el cual incluye
etapas, impedimentos para contratar, prohibicién de doble percepcion y contenido del contrato,

Que, de otra parte, la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal
2024, establece en su articulo 54 respecto al fortalecimiento de las acciones para la prevencion y
control del cancer del Sistema de Salud Publico, se informa que existe marco presupuestal en el

Programa de Prevencion y control de Cancer;

Para tal efecto, el Ministerio de Salud remite mediante oficio a la DGGFRH hasta el 20 de
diciembre 2023, el detalle de los puestos y montos correspondientes del personal bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 de las entidades involucradas en el presente
articulo, para la creacion de los registros en el AIRHSP hasta el 05 de enero de 2024.

De conformidad por lo dispuesto en la Ley 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General,
Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Ley N° 31953 —
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y la Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, de fecha 3 de enero del 2024, que delega a los Directores la facultada de emitir
actos resolutivos sobre acciones de personal, durante el afo Fiscal 2024,
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Yarinacocha, 06 de marzo del 2024.

Estando a lo informado por la Direccion Ejecutiva, visto bueno del jefe de la Unidad de Personal,
Oficina de Administracién, Asesoria Legal, y;

Con las facultades conferidas por la Resoluciéon Directoral N° 450-2023-GRU-DIRESAU-OAJ, y
el articulo 6° y 7° inc. e). del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Amazénico,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° (018-2005-GRU/CR y modificado para Ila
denominacion formal segun R.E.R. N° 928-2006-GRU-P.

SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES DEL PROCESO DE CONTRACION N° 001-
CAS-TRANSITORIO-2024-HA-UP Bases Administrativas para el Desarrollo del Proceso de
Contratacion de Personal Bajo el Reglmen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057 (Programa Presupuestal Prevenc:on y Control de Cancer - Pliegos Regionales),
destinados a cubrir Registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Literal del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 de la Unldad Ejecutora N°402 — Hospital Amazénico.

ARTICULO SEGUNDO DISPONER a la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Hosprtal amazonico, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en el
Ley N° 27444 — Ley del Proced|m|ento Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado,
aprobado mediante Decreto Supremo N°-004-2019-JUS

" Registrese, Comuniquese y Archivese;
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