“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia,
y de la conmemoracién de ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 090-2024-MDY-GM

Puerto Callao, 23 de febrero del 2024

VISTOS:
El Tramite Externo N° 00994-2024, que contiene el pedido de permiso por lactancia pretendido por la servidora
bajo &l régimen del D. Leg. 1057 - KAROL JANETH LOPEZ PEREZ DE ZEGARRA, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, ef Art.194° de la Constitucién Politica del Peri: concordante con lo sefialado en los arts. Il y Vil del Titulo
Preliminar de ia Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que las Municipalidades Distritales son Organos
de Gobiemo Local con autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, |z autonomia que la Constitucion Politica del Pert: establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de adminisfracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segin Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno
Local, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad ¥ su maxima autoridad administrativa, por lo que
corresponde aprobar y resolver asuntos adminisirativos a fravés de las Resoluciones de Alealdiay dictarlos con ejecucion
a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 8) del articulo 20° y en el articulo 43° de la norma antes refenda;

Que, mediante expediente N* 00994-2024 de fecha 17 de enero de 2024, la servidora KAROL JANETH PEREZ
DE ZEGARRA perteneciente al régimen laberal del CAS ~ D. Leg. 1057, acude ante la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha con la finalidad de solicitar se le conceda permiso por lactancia de una hora diaria hasta que se hijo cumpla
un afio de edad, la misma que debera ser otorgado a partir de las 03:00 pm;

Que, e! Contrato Administrafivo de Servicios, regulado por el D. Leg. N® 1057 y su Reglamento, aprobado por D.S.
N®075-2008-PCM, constituye un régimen laboral especial - conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC
00002-2010-PI/TC. Se regula por la referida norma, y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas
especiales;

Que, de acuerdoa lo dispuesto en el D.S. N° 064-2011-PCM, que modifica el D.S. N° 075-2008-PCM, que aprueba
el reglamento dei D. Leg. 1057, en su art. 8° A 1 prescribe que, la madre trabajadora sujeta al régimen del D. Leg. 1057,
al término del periodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo
cumpla un (01) afio de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N® 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia
materna;

Que, el art. 1° de la Ley N° 27240, modificado por la Ley N° 28731, establece el derecho de la madre trabajadora
al término del periodo post natal, a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo tenga un afio de
edad, permiso que puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y otorgados dentro de la jornada laboral, sin que en
ninglin caso sea materia de descuento;

Que, el numeral 2) del citado articulo antes mencionado, sefiala que, la madre frabajadora y su empleadora podran
convenir el horario en que se ejercera el derecho a permiso por lactancia, vale decir, el empleador y la trabajadora deberan
arribar a un comn acuerda respecto al horario en que se hara uso del referido derecho;

Que, en ese orden de ideas, en virtud de la Ley N° 27403, se preciso que la hora diaria de permiso por lactancia
materna, se considera como efectivaments laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion
correspondients;

Que, la Constitucién Politica del Per, en su art 26° establece que uno de los principios que rige la relacion laboral
es el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley. Siendo asi, el derecho al permiso
por lactancia de la madre trabajadora se encuentra revestido, por mandato constitucional de aqueila caracteristica;

Que, por tanto, una vez gue la madre trabajadora regrese a su centro de trabajo al término del descanso post
natal, el empleador debe otorgarle una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo cumpla un afio de
edad. Siendo asi, el empleador en coordinacién con la madre frabajadora debera establecer el horario en el cual se
sjercera el respectivo derecho, debiendo considerar para ello que este se brinda de manera diaria y dentro de la jornada
laboral, sin gue en ningln casc sea materia de descuento;
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Que, segln art. [V inc. 1.3) del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, las autoridades deben dirigir e
impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos que resulten convenientes para el
esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias, por ende, de conformidad a lo dispuesto mediante numeral
17.1 del art. 17° del cuerpo legal antes descrito, la autoridad puede disponer que un acto administrativo tenga eficacia
administrativa, solo, si el acto fuese méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto e supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, mediante expediente N° 00994-2024 de fecha 17 de enero de 2024, la servidora KAROL JANETH PEREZ
DE ZEGARRA, ante el nacimiento de su hijo con fecha 26 de agosto del 2023, culminado su licencia post natal, acude
ante la Municipalidad Distrital de Yarinacocha en aras de solicitar permiso por lactancia materna por el espacio de una
hora diaria (3:00 pm), siendo asi, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a fravés del Informe N® 048-2024-
MDY-GAF-SGRH, ante el hecho conocido y analizado, concluyo conceder con eficacia anficipada el permiso de una hora
diaria por lactancia materna solicitada, debiendo la misma hacerse efectiva desde el 17 de enero al 26 de agosto del 2024,
a partir de las 3:00 pm;
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o O Que, estando a lo expuesto, corresponde verificar si el otorgamiento del permiso por lactancia cumple con los
il g requisitos de su procedibilidad, siendo asi, se tiene lo siguiente: a) Respecto al término del uso de la licencia de la etapa
post natal: La misma se encuentra superada a fravés de la solicitud del permiso por lactancia presentada por la
peticionante, b) Respecto a la solicitud de permiso por lactancia materna, la misma se encuentra superada a través del
expediente N° 00994-2024 de fecha 17 de enero del 2024, y ¢) Respecto a la aceptacion del horario establecido para el
uso del permiso por lactancia materna, la misma se encuentra supera a través del informe N° 048-2024-MDY-GAF-SGRH;

Que. mediante Informe Legal N° 138-2024-MDY-GAJ de fecha 23 de febrero de 2024, Ja Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Disfrital de Yarinacocha, habiendo analizado los parametros normativos que sirvieron para
reconocer el permiso por lactancia requerida por la servidora KAROL JANETH LOPE PEREZ DE ZEGARRA, opind
declarar procedente el permiso por lactancia materna con eficacia anticipada, la misma que sera efectivo desde el dia 17
de enero hasta el 26 de agosto del 2024 (fecha que su menor hijo cumple un afio de edad), a parfir de las 3:00 pm;

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos
responden por la funcion que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente
Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a ley, asimismo en virtud al
principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y afribuciones
(obligaciones), fundamentado en la actuacion de un servidor o funcionario pablico conforme al deber estipulado por
las normas, confiande a su vez que ofros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de
que todo servidor actia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que. estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N® 067-2023-MDY de fecha
26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia
a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER CON EFICACIA ANTICIPADA, PERMISO por LACTANCIA MATERNA a
la rabajadora Municipal bajo el régimen CAS - D. Leg. 1057 - KAROL JANETH LOPEZ PEREZ DE ZEGARRA, la misma
que sera efectivo desde el dia 17 de enero hasta el 26 de agosto dei 2024 (fecha que su menor hijo cumpie un afio de
edad), a partir de las 3:00 pm.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas; Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web de esta Entidad Edil: hitps/fwww gob pe/munivarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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