%)
8
i~
o
=
]
L2
=
©
o
S
>
©]
=
c
J]
e
<
(@]
O]
@
>
(7]
7
Q
©
=
2
o
(2]
e]
e]
]
2
=
=
(O]
@)
>
0
]
S
=
LL
O]
o
>
(O]
-
o
©
AN
N~
AN
o
Pz
>
(O]
-
o
(O]
©
]
(&)
P —
@©
S
©
c
(J]
O]
et
c
J]
£
©
=
2
©
o
©
@©
e
p—
=
o
Q
c
O
=]
(&S]
Q
(O]
©]
=
c
J]
e
>
(&)
]
o

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

~a\\CA DE
e\ A,
& . 4’0

-«

Resolucion Jefatural
N° 00123-2024-MINEDU/SG-OGRH

Lima, 14 de febrero de 2024

VISTOS: El Expediente N° SPE2024-INT-0131585, el Memorandum N° 00014-2024-
MINEDU/SPE de la Secretaria de Planificacion Estratégica y el Informe N° 00196-2024-
MINEDU/SG-OGRH-OGEPER de la Oficina de Gestion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 125-2023-MINEDU de fecha 22 de febrero
de 2023, se designo al sefior LOURDES PATRICIA VARGAS VILCHEZ en el cargo de Jefa de
la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, dependiente de la Secretaria de
Planificacién Estratégica del Ministerio de Educacion;

Que, mediante la Resolucidn Jefatural N° 122-2024-MINEDU/SG-OGRH de fecha 13 de
febrero de 2024 se resuelve conceder con eficacia anticipada, a favor de la sefiora LOURDES
PATRICIA VARGAS VILCHEZ, licencia por enfermedad con goce de remuneraciones por
cuatro (04) dias, del 11 al 14 de febrero de 2024.

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
que regula el régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios, sin que implique la
variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, pueden quedar sujetos, entre
otras, a la siguiente accidon administrativa de desplazamiento de personal: “a) La designacién
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo,
como miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico”;

Que, mediante el literal d. del numeral 5.2 del articulo 5 de la Resolucién Ministerial N°
004-2024-MINEDU, se delega al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, durante el
Afio Fiscal 2024, la facultad en materia laboral para: “Emitir la resolucién que disponga la
designacion temporal del puesto o de funciones, y la suplencia de los cargos de los titulares de
los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Educacion, en caso de vacancia o ausencia
del titular. Esta facultad no incluye la emision de resoluciones que dispongan la designacion
temporal ni la suplencia de los cargos de los titulares de los organismos publicos adscritos al
Ministerio de Educacion, de los 6rganos de Alta Direccion, y de los titulares de los 6rganos y
unidades organicas del Ministerio de Educacién por viaje al exterior”;
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Que, conforme a lo previsto en el sub numeral 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), los actos
de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del
Titulo Preliminar de la citada Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la LPAG, establece
que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 de
la citada norma, es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre
gue no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; en dicho articulo se contempla
que la autoridad podra disponer en el mismo acto resolutivo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion;

Que, de acuerdo a lo solicitado por la Secretaria de Planificacion Estratégica, a fin de
garantizar la continuidad del servicio que brinda la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica, resulta necesario disponer la designacion temporal para ejercer las funciones de
Jefe de la mencionada unidad organica, con eficacia anticipada, del 13 al 14 de febrero de
2024, periodo en el cual la titular se encontrara ausente temporalmente, a fin de garantizar la
continuidad del servicios que brinda;

Con el visado de la Oficina de Gestion de Personal;

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en la
Resolucién Ministerial N° 004-2024-MINEDU, por la que se delegan facultades y atribuciones a
diversos funcionarios del Ministerio de Educacioén, durante el Afio Fiscal 2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE para que ejerza las funciones de Jefe de
la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, dependiente de la Secretaria de
Planificacién Estratégica del Ministerio de Educacién, a don ALEJANDRO ADRIAN MARTIN
GRANDA SANDOVAL, en adicién a sus funciones de Jefe de la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion, con eficacia anticipada, del 13 al 14 de febrero de 2024.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion jefatural conjuntamente con el Anexo
N° 01, el cual forma parte integrante de la misma, y los documentos detallados en el
mencionado anexo, al interesado, a la Unidad de Seguimiento y Evaluacién, a la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica, a la Secretaria de Planificacion Estratégica y a la Oficina
de Gestion de Personal, para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.
Firnade digitalmente por:

DAVLA TORRES Maria Luisa
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