MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

- GESTION 2023 - 2026

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0105-2024-GM-MDQ/0Q
Quiquijana, 05 de marzo del 2024,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

El INFORME N° 200-URRHH-MDQ/GMC-2024, de¢ fecha 04.03.2024, ¢l INFORME N°
101-2024-MDQ/OPP/VIIS, dc fecha 05.03.2024; el INFORME N° 201-URRHH-MDQ/GMC-2024,
de fecha 05.03.2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 30305, concordante con el articulo I y II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son érganos de gobicrno promotores de desarrollo local, con personeria juridica
dc derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica,
ccondémica y administrativa ¢n asuntos de su competencia; precisando que, la autonomia radica
en la facultad de cjercer actos de gobicrno, actos administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamicnto juridico;

Quec, conforme a lo dispucsto ¢n cl inciso 6), del articulo 20, concordante con lo dispuesto
en cl articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de
las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y
resuclve, los asuntos d¢ caracter administrativo; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias ¢n otros 6rganos de
la Entidad; asi como, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal.

Que, cn cumplimicnto a lo citado, sc ha emitido la Resolucién de Alcaldia N° 054-2024-
A-MDQ/Q, de fecha 05 de marzo del 2024, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal,
entre cllos, aprobar la conformacion del comité de scleeciéon de personal, bases de los concursos publicos
y la convocatoria en los regimenes laborales del D. Leg. 1057 y otros.

Que, ¢l Reglamento del Degreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 3° como ctapas del
procedimicnto de contratacion, la preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripeion y registro del
contrato; sicndo respecto a la clapa de seleecion que sc le define como aquella que comprende la
cvaluacion objetiva del postulante, ¢n lo que dada la cspecialidad del régimen, sc realiza
necesariamente mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades
aplicar otros mecanismos, como la cvaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacién
-\de compctencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la
:iconvocatoria; en todo caso, la cvaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos
*frelacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad
/ ¢ igualdad de oportunidades

Que, mediante INFORME N° 200-URRHH-MDQ/GMC-2024, de fecha 04.03.2024, la
Unidad de Recursos llumanos, sustenta la necesidad de contratacion de 19 (diecinueve)
servidores publicos para ocupar pucstos de trabajos en la entidad, por lo que, en su condicién de
organo técnico cspecializado, ha determinado en merito a la necesidad institucional los puestos
de trabajo vacantes que deben convocarse bajo ¢l RECAS, por lo que solicita la disponibilidad
presupuecstaria para un Convocatoria CAS TRANSITORIA.

Que, con INFORME N° 101-2024-MDQ/OPP/VHS, de¢ fecha 05.03.2024, la Jefa de la
Oficina de Presupucsto y Planificacion indica la disponibilidad presupuestal para efectuar el
proceso de contratacion del personal segan lo requerido por la Unidad de Recursos Humanos con
INFORME N° 200-URRIHI-MDQ/GMC-2024, bajo ¢l Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057, a plazo determinado por nccesidad de servicio y para contribuir con el correcto
funcionamicnto de la institucion, bajo la modalidad transitoria, emitiéndose la Certificaciéon de
crédito presupucstario Nota N° 0000000352, Nota N° 0000000486, Nota N° 0000000487, Nota N°
0000000488.

© Plaza de Armas Mz. J1 Lote 1 - Quiquijana - Cusco - Per & municipalidadquiquijana@gmail.com
0 914 623208 @ www.muniquiquijana.com & mesadepartes@muniquiquijana.com



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

GESTION 2023 - 2026

Que, mediante INFORME N° 201 -URRHH-MDQ/GMC-2024, de fecha 05.03.2024, cl Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la conformacién del Comité de Evaluacién y Seleccion
para los Procedimicnto de Contratacion Administrativa de Servicios CAS Transitorio -
Convocatoria CAS N° 003-20224-MDQ/Q, quc sc cjecutara por un periodo determinado, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, teniendo la necesidad de contar con una Comisién que se encargue del proceso de
contratacion del personal que requicran las distintas Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Quiquijana, correspondc emitir ¢l acto resolutivo solicitado por la Unidad de Recursos
Humanos, designando a los micmbros titularcs y suplentes del Concurso CAS;

Que, mediante Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, emitido por la ejecutiva
de Soporte y orientaciéon Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece que sobre la
necesidad de contar con una norma de rango de Ley para contratar personal CAS de necesidad
transitoria (...) Conclusiones:

3.1 En funcién a lo senalado expresamente por el articulo 5° del DI N° 1057, modificado por la tnica
disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida
por el Tribunal Constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia
del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidac de: i) plazo indeterminado o i) plazo determinado (por
necesidad transitoria, confianza y suplencia)

Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo
pdrrafo del articulo 1° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la
contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin senalarse la necesidad que
otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria
no requiere autorizacion en norma coi rango de ley

Que, estando a las considcracioncs cxpucstas y en ¢l cjercicio de las facultades y
atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2024-A-MDQ/Q, conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N 1057 y modificatorias que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Scrvicios y Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
demas normas pertinentes, y con las visaciones correspondicntes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CON FORMAR, la COMISION ENCARGADA de la
/ CONVOCATORIA EVALUACION Y SELECCION para la Contratacion Administrativa de Servicios-
CAS N° 003-2024-MDQ/Q por nceesidad transitoria para la contratacién bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, ¢l mismo quc cstara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES : MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE: Mag. Mario Achahui Tapia Balvino Challco Conza
Sub Gerente de Desarrollo Social Jefe de Rentas y Administracion
y Servicios Municipales. Tributaria.
INTEGRANTE: C.P.C Viancy Hermelinda Paula Delia Estrada Mendoza
Sanchez Manotupa Jefe de Registro Civil.

Jefa de la Oficina de Planificacion
y Presupucstos.

INTEGRANTE: Ing. Wilber Ccanqueri Haytara Bonifacio Challco Consa
Sub Gerente de Medio Ambiente Registrador Civil Auxiliar.
y Recursos Naturales.
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los designados y a la
Unidad de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, quc la Oficina de Informatica publique la presente
resolucion en ¢l portal institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

REGISTRESE, COMPLASE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Ce.
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