Resolucién Gerencial General Regional N°G55- 2024
Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 28 FER, 2004

VISTOS:

El Informe N° 000092-2024-GRC/PPR de fecha 05 de febrero de 2024, del Procurador Publico
Regional; el Memorando N° 000464-2024-GRC/GA de fecha 06 de febrero de 2024, de la
Gerencia de Administracion; el Informe N° 000259-2024-GRC/ORH fecha 12 de febrero de
2024, de la Oficina de Recursos Humanos; el informe N° 000048-2024-GRC/GA de fecha 15
de febrero de 2024, de Ia Gerencia de Administracion; el Informe N° 000169-2024-GRC/GAJ de
fecha 23 de febrero de 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, aprobado
por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad ests obligada en
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal
0 administrativa que Ia ley sefala;

Que, el derecho a la ejecucion de resoluciones judiciales forma parte del derecho fundamental a
la tutela judicial efectiva. Su reconocimiento se encuentra contenido en el numeral 2, del articulo
139° de la Constitucion Politica del Pert, que menciona: " {...) Ninguna autoridad puede avocarse
a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni intsrferir en el gjercicio de sus funciones. Tampoco

puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa Juzgada, ni cortar
! procedimientos en trémite, ni modificar sentencias pi retardar su ejecucion {.. )",

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000200, de fecha 10 de julio de 2023 se
resueive: “ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR a ol/ia GERENTE GENERAL REGIONAL de Ia
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callao, en atencién a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de fa presente resolucion las facultades para: “DISPONER
el cumplimiento de los mandatos, requenimientos, disposiciones y/o resoluciones, provenientes
de los Organos Jurisdiccionales y del Ministerio Puablico, a través de los drganos de linea, de
apoyo, de asesoramiento y/o persona de acuerdo a sus competencias, conforme a lo establecido
en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial, aprobado con
Decreto Supremo N* 017-93-JUS, con las excepciones de Ley",

Que, mediante Informe N° 000092-2024-GRC/PPR, de fecha 05 de febrero de 2024, el
Procurador Publico Regional pone en conacimiento de la Gobernacion Regional, gue mediante
Resolucién Nro. 15 de fecha 29 de enero de 2024, expedida por el 3° Juzgado Especializado de
Trabajo, de la Corte Superior de Justicia del Callao, se requiere al Gobierno Regional dei Callao,
cumplir con lo ejecutoriado, en el proceso judicial sobre Derechos Laborales seguido por Claudia
Estepfahny Soto Alcalde, contra e! Gobierno Regional del Callao, Expediente Judicial



55

N° 00403-2022-0-0701-JR-LA-03, adjuntando las resoluciones emitidas de primera y segunda
instancia; sefialando en el literal a., del numeral 2., del Quinto Considerando:

“(...) RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por el periodo

3 - . del 21 de enera del 2021 al 03 de febrero del 2022; {...); bajo apercibimiento de imponer una

L “imulta de CUATRO UNIDADES DE REFERENCIA PROCESAL (04 URP); sin perjuicio, de
: incrementarse de manera progresiva y compulsivamente en caso de incumplimiento”;

2023, el 3° Juzgado Especializado de Trabajo, de la Corte Superior de Justicia del Callao, decide
entre otros exiremos en su literal 2; "(...) Declarando FUNDADA la dernanda interpuesta por
CLAUDIA ESTEPFAHNY SOTO ALCALDE en contra del GOBIERNO REGIONAL DEL
CALLAO declaréndose la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo el
régimen de la actividad privada por el periodo del 21.01.2021 al 03.02.2022 (...)";

f Que, mediante Sentencia contenida en la Resolucion Namero Siete de fecha 13 de enero de

Que, mediante Sentencia de Vista contenida en 1a Resolucion Numero Trece de fecha 07 de
; setiembre de 2023, la Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia del Callao, decide:
.57, ) 5.1 CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucién nimero siete, de fecha 13 de
tsnero de 2023, que declara fundada en parte la demanda, con lo demas que contiene (...)"

\ V"B‘ Quie, con Memorando N° 000464-2024-GRC/GA de fecha 06 de febrero de 2024, la Gerencia de
_AAdministracion, remite los actuados a la Oficina de Recursos Humanos, sefialando que la
resolucion de reconocimiento de la existencia de contrato de trabajo a plazo indeterminado por
el periodo del 21 de enero de 2021 al 03 de febrero de 2022, en cumplimiento de los mandatos
judiciales, sera emitida por la Gerencia General Regional, confarme a la delegacién de funciones
dispuesta en la Resolucién Ejecutiva Regiona! N° 000200 de fecha 10 de julio de 2023;

/.«*"
N C% Que, mediante Informe 000048-2024-GRC/IGA de fecha 15 de febrero de 2024, la Gerencia de
,’ xi-" veg fv Administracion, remite a la Gerencia General Regional el Informe N° 000259-2024-GRC/ORH
C_”‘;E ‘64 © e fecha 12 de febrero de 2024, de la QOficina de Recursos Humanos, concluyendo que
\\R&, .;"‘,_ corresponde al Gobiernc Regional del Callao, cumplir con lo dispuesto por el organo
# jurisdiccional a favor de Claudia Estepfahny Soto Alcalde, contenido en la Resolucion Nro. 15
[ de fecha 29 de enerc de 2024;

Que, mediante informe N° 000169-2024-GRC/GAJ de fecha 23 de febrero de 2024, la Gerencia

A\ de Asesorfa Juridica, en funcién a lo previsto en el numeral 7, del Articulo 41° del Nuevo Texto

o ’,'-Ai‘ Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funcnones del Gobierno Regional del Callao,

@, e Y Principio de Verdad Material establecido en el numeral 1.11, del articulo IV, del Titulo Preliminar

g yig’ Ig \del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

t G&i& S‘RAQ\Q\Q Iprocede a visar el proyecto de Resolucion Gerencial General Regionai remitida por la Gerencia

] de Administracion, gue, reconoce a la sefiora CLAUDIA ESTEPFAHNY SOTO ALCALDE, la

|~ existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por el perlodo del 21 de enero de
2021 al 03 de febrero de 2022;

Que, por Io expuesto, en atencion al caracter vinculante de las decisiones judiciales sefialadas
en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado con
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, corresponde reconocer laexistencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado a Claudia Estepfahny Soto Alcalde con el Gobierno Regional del Callao por el
periodo comprendido desde el 21 de enero de 2021 al 03 de febrero de 2022;

Que, en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000200 de
fecha 10 de julio de 2023, contando con los vistos de la Gerencia de Administracion, de la Oficina
de Recursos Humanos y de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a Claudia Estepfahny Soto Alcalde, la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por el periodo de! 21 de enero del 2021 al 03 de
febrero det 2022, conforme a lo ordenado en la Resolucion Nro. 15 de fecha 29 de enero de
2024, emitida por el 3° Juzgado Especializado de Trabajo, de la Corte Superior de Justicia del

Callao.

e




ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE en conocimiento de la Procuraduria Publica Regional, la
presente resolucién, para que comunique al 3° Juzgado Especializade de Trabajo, de la Corte
Superior de Justicia del Callao, el cumplimiente del mandato Jjudicial dictado en el extremo
referido al reconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por
el periodo dei 21 de enero del 2021 al 03 de febrero de 2022.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacicnes la publicacidn de la presente Resolucién Gerencial General Regional en el
Portal Institucional del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 3 la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, la

notificacion de la presente Resolucion a las partes interesadas, asi como a la Oficina de Recursos
Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE







