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Resolucion Gerencial General Regional
N%16- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 17 ENE. 2024

. LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
_:VISTOS:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 217-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR
de fecha 18 septiembre de 2023, de la Gerencia General Regional; el Oficio N° 000024-2024-
GRC/DE-HSJ de fecha 08 de enero de 2024, de la Direccion Ejecutiva del Hospital San José;
el Memorando N° 000068-2024-GRC/GGR de fecha 16 de enero de 2024, de la Gerencia

General Regional; el Informe N° 000073-2024-GRC/ORH de fecha 17 de enero de 2024, de Ia
Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, sefala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes Yy responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente™

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion pulblica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el

marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir el desarrollo integral y
sostenible de Ia regién; -

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y directivos de libre’ designacion y
remocion, y otras disposiciones: y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de |a Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacioén y remocion, y otras
disposiciones; el cual establece en el articulo 2° lo siguiente: "2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién. 2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de |a adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos™":

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 217-2023-Gopierno Regional del
Callao-GGR de fecha 18 de septiembre de 2023, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.-
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DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior HENRY IVAN DIAZ HUANCOLLO, en el cargo de
Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital San José del Callao, de fa Direccidn
Reg/onal de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao (...)";

_a-Que a través del Oficio N° 000024-2024-GRC/DE-HSJ de fecha 08 de enero de 2024, la
“" Direccion Ejecutiva del Hospital San José remite a la Gerencia General Regional la
propuesta para designacién en el cargo de Jefa de la Oficina de Administracion del
Hospital San José de la Direccidn Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao, a la
Mag. IRMA CRISTINA QUISPE HERNANDEZ,

Que, con Memorando N° 000068-2024-GRC/GGR de fecha 16 de enero de 2024, la Gerencia
General Regional informa a la Oficina de Recursos Humanos que de acuerdo a sus

f;ﬁ E6 facultades propone a la MAG. IRMA CRISTINA QUISPE HERNANDEZ en el cargo de Jefa de
'§l a Oficina de Administracion del Hospital San José de la Direccién Regional de Salud del
f" R obierno Regional del Callao; por lo que, solicita su evaluacion;

& J S
\ \°B° /Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 000073-2024-GRC/ORH de
.

~— " fecha 17 de enero de 2024, informa que realizo la verificacion de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica de la profesional Irma Cristina
Quispe Hernandez para el cargo de Jefa de la Oficina de Administracién del Hospital San
José de la Direccién Regional de Salud de! Gobierno Regional del Callao en el marco de la
: Ley N° 31419 y su Reglamento, donde concluye: “3.1. (...) que la profesional Irma Cristina
m Quispe Hernandez CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
(,C \ N° 31419 y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital San José y “NO
) SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el gjercicio de la funcién publica. 3.2.
v/ En ese sentido se recomienda, (.. .) continuar con el procedimiento para la emision de la
e Resolucion de designacion de la profesional propuesta en el cargo de Jefe de la Oficina
’ de Administracion del Hospital San José. 3.3. Asimismo, sefialar que previa a la emision
del acto resolutivo, se debera dar término a la designacién del profesional que ocupa el
cargo a la fecha. 3.4. Por dltimo mencionar que, al respecto de la encargatura de la
profesional propuesta, (...) corresponderia la conclusion de la encargatura al titular que
dispuso el encargo. 3.5. Asimismo, en cuanto a la reserva de plaza de la servidora,
corresponde llevarse a cabo en el lugar de la entidad que corresponde a la plaza siendo

el Hospital San José en encargado de realizar la accion”,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, se
delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en el ambito de sus
competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y atribuciones: “1.
Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacién y remocion
del Gobierno Regional del Callao y de los érganos desconcentrados y unidades ejecutoras
adscritos al Gobierno Regional del Callao, lo cual incluye a los érganos desconcentrados de
la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa se encuentran
exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206 de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacion de la
Gerencia de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion al sefior
HENRY IVAN DIAZ HUANCOLLO, en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion del
Hospital San José, de la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del
Callao, realizada con Resolucién Gerencial General Regional N° 217-2023-Gobierno Regional
del Callao-GGR de fecha 18 de septiembre de 2023.
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ARTIiCULO SEGUNDO.- DESIGNAR, 3 partir de la fecha, a la MAG. IRMA CRISTINA

QUISPE HERNANDEZ, en el cargo de Jefa de la Oficina de Administracion del Hospital
San José, de la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
cumpla con notificar la presente Resolucién a las

partes interesadas y a las diferentes
dependencias del Gobierno Regional del Callao.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GAVAR a2 /A

ADA MARGARITASOLIS VILLAREAL
GERENPEGENERAL REGIONAL







