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LEYENDAS
Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas
N® 063-2022-PATPAL-FBB/GAF

San Miguel, 05 de julic de 2022

VISTOS:

El Memorando N°* 157-2022-GAJ de fecha 07 de junio de 2022 de la Gerencia
de Asesocria Juridica; Resolucion de la Oficina de Administracion N° 044-2018-PATPAL-
FBB/OA/MML de fecha 04 de junic de 2018 de la Oficina de Administracion; la
Resolucion de fecha 05 de octubre de 2018 expedida por la Primera Sala laboral
Permanente, Expediente N° 00382-2017; El Informe N° 348-2022/GAF SRH de fecha
09 de junio de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda es
un Organismo Publico Descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de
Lima, que cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa, que tiene por
finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento y recreacién cultural a favor de la
comunidad;

Que, mediante Resolucidon de la Oficina de Administracion N° 044-2018-
PATPAL-FBB/OA/MML de fecha 04 de junio de 2018 se reconocid provisionalmente con
eficacia anticipada a partir del 22 de mayo de 2018 la exisiencia de una relacion laboral,
bajo el régimen de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728 a la
sefiora PAMELA ROSA MOLINA ALCANTARA, dando cumplimiento a lo dispuesto por
el 9° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima mediante Resolucion N° 01 por medida cautelar innovativa hasta que se resuelva
definitivamente el proceso principal de desnaturalizacion de contrato y nulidad de
despido con el Patronato del Pargque de las Leyendas — FBB;

Que, mediante Resolucion de fecha 05 de octubre de 2018, la Primera Sala
Laboral Permanente, con Exp N° 00382-2017 resolvid CONFIRMAR la sentencia de
fecha 29 de setiembre de 2017 que declara FUNDADA la demanda en los seguidos por
Pamela Rosa Molina Alcantara contra el PATPAL FBB y RECONOCE la existencia de
-una relacién laboral a plazo indeterminado de la actora a partir del 19 de enero de 2015

j‘a[ 16 noviembre de 2016, declarande NULO EL DESPIDO y ORDENA REPONER a
,Ela actora en sus labores habituales, esto es en su mismo cargo o puesto de trabajo o en
o & otro de similar nivel en caso de imposibilidad, debiendo de efectuar el pago de las
- remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo el despido hasta

PARQUE DELAS
LEYENDAS

MUNICIPALIDAD DE

www.leyendas.gob.pe 7
Tel: (511) 644 9200 il el




M

LEYENDAS

su efectiva reposicién, con deduccién de los periodos de inactividad procesal no
imputables a las partes; asi como el depdsito de la compensacion por tiempo de
servicios;

Que, mediante memorando N° 157-2022/GAJ de fecha 07 de junio de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica informa que en el Expediente N° 00382-2017 seguido por
Pamela Rosa Molina Alcantara contra el PATPAL FBB; el 9° Juzgado de Trabajo
Permanente de Lima solicita se cumpla con acreditar con documentos pertinentes haber
efectuado el reconocimiento de la existencia de una relacion laboral a plazo
indeterminado desde el 19 de enero de 2015 hasta el 16 de noviembre de 2016; que en
este sentido, encontrandose el referido expediente en calidad de cosa juzgada en etapa
de ejecucion y en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-
93-JUS, TUO de la Ley Organica del Poder Judicial “foda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”; por lo que
solicita se emita el acto administrativo a través del cual se reconozca la existencia de
una relacion laboral a plazo indeterminado desde el 19 de enero de 2015 hasta el 16 de
noviembre de 2016:;

Que, en lo que respecta a esta Subgerencia se sefiala que la mencionada
Qvi‘égjs‘fgs 2\ trabajadora ha sido reincorporada provisionalmente el 22 de mayo de 2018 a mérito de
4’0%7 la Resolucién de la Oficina de Administracion N° 044-2018-PATPAL-FBB/OA/MML
2 lantes referida, por lo que viene laborando para la Subgerencia de Marketing en el cargo
ﬁ e Coordinadora de Prensa y Difusion;
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Que, de acuerdo al articulo 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Patronato del Parque de las Leyendas —-FBB “Son funciones especificas de la
Subgerencia de Recursos Humanos las siguientes: a) Organizar, dirigir, efecutar y
comtrolar los procedimienios de definicién de perfiles, reclutamiento, seleccion,
calificacion, induccién, capacitacion, evaluacion, promocion, ascenso y reasignacion def
personal. en coordinacion con las unidades orgénicas y las politicas de la entidad; asi
como en concordancia con las normas y dispositivos legales vigentes”;

Que, de acuerdo con el articulo 25° del Reglamento de Organizacion de
funciones, el cual establece que “son funciones especificas de la Gerencia de
Administracion y Finanzas: a) Planificar, organizar, dirigir y confrolar los procesos de
ARETR i . gestién de recursos humanos, gestion logistica, contabilidad y costos. tesoreria y control
2 W %'1, atrimonial del PATPAL FBB, con la finalidad de asegurar la calidad de la prestacién
i “b(enes Y servicios que brinda la entidad”,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 146 Ley del
/ Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias,
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la Ordenanza 2129 de la Municipalidad Metropolitana de Lima que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del PATPAL — Felipe Benavides Barreda y el
Acuerdo de Consejo Directivo N° 546-CD-PATPAL, que aprobé el Reglamento Interno
de Trabajo de la Entidad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER, la existencia de una relacion laboral, bajo el
réegimen de [a actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728 entre el
Patronato del Parque de las Leyendas — FBB y la sefiora PAMELA ROSA MOLINA
ALCANTARA desde el 19 de enero de 2015, dando cumplimiento a lo dispuesto por el
9° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima.

Articulo Sequndo.- DEJAR sin efecto la Resolucion de Oficina de
. Administracion N° 044-2018-PATPAL-FBB/OA/MML de fecha 04 de junio de 2018.

Articulo Tercero - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos realice

la presente Resolucién.

Articulo Cuarto.- Poner en conocimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Recursos Humanos y a la sefiora
Pamela Rosa Molina Alcantara.

Registrese, comuniquese y camplase,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA
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